Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Tomasovia”
w Tomaszowie Lubelskim
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy

glowny ksiegowy

.................................................................................................................

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych, '

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, brak skazania kara
zakazu pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
0 odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22018 r. poz. 1458),

d) nieposzlakowana opinia,

¢) wyksztalcenie $rednie ekonomiczne,

1) doswiadczenie zawodowe — praca w ksiggowosci na takim samym lub podobnym
stanowisku (co najmniej 6 lat).

2. Wymagania dodatkowe:

a) obstuga sprzetu komputerowego w $rodowisku WINDOWS w tym pakietu
Microsoft Office,

b) znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

¢) komunikatywnodé, kreatywnosé, obowigzkowodé, dyspozycyjnosc, opanowanie,
umiej¢tnos¢ radzenia sobie ze stresem,

d) znajomos¢ zasad ksiegowosci — ustawa o rachunkowosci,

€) znajomosé:

- ustawy o finansach publicznych,

- rozporzgdzenia Ministra Finanséw sprawie rachunkowosci oraz planéw kont
dla budzetu panistwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego,
jednostek budzetowych, samorzgdowych zakladéw budzetowych,
pafistwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych
majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o podatku VAT,

- ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

- ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

3. Warunki pracy na stanowisku:
- praca na jedng zmiane,
- pelny wymiar czasu pracy,
- praca w pomieszczeniach biurowych,
- praca siedzaca przy komputerze, stanowisko wyposazone w komputer,
drukarke i inne urzadzenia biurowe (niszczarka, kserokopiarka).

4. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb niepelosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym dat¢ opublikowania ogloszenia — 0,00,

5. Cechy psychospoleczne:
- wysoka kultura osobista,




- uczciwosd,

- zyczliwose,

- uprzejmosé w stosunku do pracownikéw i interesantow,
- komunikatywno$¢,

- pracowitosé,

- umiejetnosé pracy w zespole,

- umiejetnos$¢ indywidualnego rozwigzywania problemow,
- kreatywnosé,

- obowigzkowo$é,

- Opanowanie — umiej¢tnos¢ radzenia sobie ze stresem,

- umiejetnosé zarzgdzania zasobami ludzkimi.

6. Cechy niepozadane: zakaz wykonywania zaj¢c pozostajacych w sprzecznoscei lub
zwigzanych z zajgciami wykonywanymi w ramach obowigzkéw stuzbowych wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$é lub interesownosé oraz zaj¢c sprzecznych

z obowiazkami wynikajgcymi z ustawy o pracownikach samorzgdowych.

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- prowadzenie rachunkowosei jednostki,

- wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi,

- dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych,

- ewidencja dochodéw budzetowych,

- dekretowanie i ksiegowanie dokumentéw ksiegowych zgodnie
z klasyfikacja budzetows,

- ewidencja wydatkéw budzetowych,

- uzgadnianie obrotow i sald na koniec okresu sprawozdawczego,

- biezgce wprowadzanie danych do programu ksiggowego,

- terminowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami sporzadzanie na
podstawie prowadzone]j ewidencji ksiggowej sprawozdan finansowych,

- biezaca analiza wykonania dochodéw i realizacji wydatkéw stosunku do
planu finansowego, - wspélpraca z Dyrektorem jednostki w opracowaniu
planu dochodéw i wydatkéw budzetowych,

- sporzgdzanie bilansu jednostki,

- kierowanie pracg podleglego personelu oraz kontrola prawidlowego,
rzetelnego i terminowego wykonywania przez ten personel nalozonych
obowigzkéw shuzbowych.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) zyciorys (CV) — z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej,

3) kserokopie $wiadectw (dyploméw) potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

5} kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich zaktadéw pracy,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, zlozony
w oryginale — do pobrania w biurze nr 2 OSiR ,, Tomasovia”,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22018 . poz.




1260)

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego,

11) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zwiazang z naborem na
stanowisko,

12) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku,

13) oswiadezenie o niekaralno$ei karg zakazu petnienia funkeji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458),

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢:

1) osobiscie w Osrodku Sportu i Rekreacji ,,Tomasovia” w Tomaszowie Lubelskim,
22-600 Tomaszow Lubelski, ul. Aleja Sportowa 8,

2) za podrednictwem urzedu pocztowego.

W obydwu przypadkach dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonych
kopertach adresowanych nastepujaco:

Osrodek Sportu i Rekreacji ,, Tomasovia”

ul. Aleja Sportowa 8

22-600 Tomaszéw Lubelski

Dotyczy naboru na stanowisko: gléwny ksiegowy

Dokumenty przyjmowane bgdg przez okres 14 dni liczac od dnia opublikowania
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej. W przypadku sktadania oferty za
posrednictwem poczty liczy sig data stempla pocztowego.

Aplikacje, ktore wplyng do OSiR ,,Tomasovia” po wyzej ustalonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu
Informacii Publicznej OSiR ,,Tomasovia” oraz na tablicy ogloszen w siedzibie OSiR
»10masovia”, Tomaszow Lubelski, ul. Aleja Sportowa 8.

Do wymaganych dokumentéw aplikacyjnych nalezy dotgczy¢ oswiadezenie opatrzone
czytelnym podpisem kandydata nastepujgcej tresei:

- Ja nizej podpisany dobrowolnie, konkretnie, Swiadomie i jednoznacznie wyrazam zgode dla
Dyrekiora Osrodka Sportu i Rekreacji , Tomasovia” — Administratora Danych Osobowych

z siedzibq w OSIR ,, Tomasovia” w Tomaszowie Lubelskim, ul. Aleja Sportowa 8 i powolanej
przez Dyrektora OSiR ,, Tomasovia™ Komisji Rekvutacyjnej na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przedlozonych w wersji tradycyjnej dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury nabory (rekrutacji) zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony danych 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119) oraz ustawq z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260).
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