ANKIETA
"Rozwéj Lokalny miasta Tomaszow Lubelski"

1. Jak ocenia Pan/Pani ponizsze elementy wptywajgce na warunki zycia mieszkancow w miescie?
(prosze zaznaczy¢ stawiajac X,gdzie: 1-bardzo zle, 2-Zle, 3—dostatecznie, 4—dobrze, 5-bardzo dobrze).

OCENA (w skali 1-5)
Lp. Elementy funkcjonowania

1‘2‘3‘4‘5

SFERA SPOLECZNA

1. Sytuacja na rynku pracy

2. Dochody uzyskiwane przez mieszkancéw

3. Aktywnosc¢ i zaangazowanie mieszkancow w sprawy lokalne

4, Dostepnos¢ opieki przedszkolnej

5. Dostepnos¢ opieki ztobkowej

6. Poziom edukacji i oferta zaje¢ pozalekcyjnych w szkotach

7. Dostepnos¢ i zrdéznicowanie oferty kulturalnej i spedzania czasu wolnego
8. Funkcjonowanie systemu pomocy spotecznej w miescie

9 Dziatania stuzgce integracji osob niepetnosprawnych

SFERA GOSPODARCZA

10. | Przedsiebiorczo$é mieszkarncow

11. Dostepnos¢ do handlu i ustug

12. | system wsparcia mikro i matej przedsiebiorczoéci

SFERA PRZESTRZENNO-FUNKCJONALNA, TECHNICZNA | SRODOWISKOWA

1. Zagospodarowanie i estetyka przestrzeni publicznych

2 Baza sportowa i rekreacyjno-wypoczynkowa

Zagospodarowanie i wykorzystanie dziedzictwa kulturowego

i naturalnego

4 Stan srodowiska naturalnego i zanieczyszczenia powietrza

5 Wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii

FUNKCJONOWANIE MIEJSKICH URZEDOW

Jak Pan/Pani ocenia sposdb wykonywania swoich obowigzkéw przez

! obstugujacego Pana/Panig pracownika Urzedu?

2 - uprzejmosc i kultura obstugi

3 - kompetencje i wiedza merytoryczna

4 - zainteresowanie i cheé¢ pomocy

5 - sposdb przekazywania informacji o sposobie zatatwienia sprawy




Pytania otwarte

1,Czy uwaza Pan Pani, ze rozwdj sportu, turystyki i kultury, oraz stworzenie marki
"Tomaszow Lubelski miastem legend 1 basni" wplynie korzystnie na jakos$¢ zycia
mieszkancow?

2, Jakie widzi Pani/Pan dobre strony pracy Urzedu, jakie widzi Pani/Pan obszary do

poprawy?



