Fundusze Unia Europejska R
Eu ropejskie Europejski Fundusz e

Polska Cyfrowa Rozwoju Regionalnego

Zarzadzenie Nr 109/2018
Burmistrza Miasta Tomaszéw Lubelski
z dnia 19 wrzesnia 2018 r.

W sprawie w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
szkoleniach prowadzonych w ramach grantu
pn. : ,Internet bez barier w Tomaszowie Lubelskim”

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 1. poz. 446) oraz
uchwaty nr XL V/406/2018 w sprawie wyrazenia zgody na realizacji projektu w ramach Dziatania 3.1 Dziatania
szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych, wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
wspoifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach prowadzonych w
ramach grantu pn. ,Internet bez barier w Tomaszowie Lubelskim” wspolfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w
ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020, III Os priorytetowa
Cyfrowe kompetencije spoteczenstwa, Dzialanie 3.1 Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju
kompetencji cyfrowych, wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, ktéry stanowi czes¢ projektu pn. ,,W sieci
bez barier” realizowanego przez Fundacje E-Prosperity.

5.2,

Zarzadzenie obowigzuje w okresie realizacji Projektu

i3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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REGULAMIN

REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W MIKROPROJEKCIE
wInternet bez barier w Tomaszowie Lubelskim
realizowanym w ramach projektu ,,W sieci bez barier”

§1
Postanowienia ogélne
. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na
lata 2014-2020, III O$ priorytetowa Cyfrowe kompetencje spoleczeristwa, Dziatanie 3.1
Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych, wspolfinansowanego ze
srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

. Okres realizacji Projektu: 01.03.2018 r. — 29.02.2020 1.
Okres realizacji mikorgrantu: 01.10.2018r. -31.07.2019r.

. Glownym celem Projektu jest poprawa kompetencji cyfrowych spoleczeristwa na tle Sredniej
UE oraz zwigkszenie wykorzystania ustug e-administracji.
. Projekt ,,W sieci bez barier” jest realizowany na obszarze wojew6dztwa lubelskiego oraz

podkarpackiego. Szczegétowy wykaz gmin na terenie ktorych realizowany jest Projekt,
znajduje si¢ w zataczniku nr 5 do Regulaminu.

§2
Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreélenia kazdorazowo 0znaczaja:

. Projekt — projekt pn. ,,\W sieci bez barier” realizowany przez Fundacje E-Prosperity w
partnerstwie z Fundacjg Nowy Staw, w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na
lata 2014-2020, IIT O$ priorytetowa Cyfrowe kompetencje spoleczenistwa, Dziatanie 3.1
Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych, wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

. Mikroprojekt — mikrogrant pt. ,.Internet bez barier w Tomaszowie Lubelskim® realizowany
przez Miasto Tomaszéw Lubelski

. Beneficjent realizujacy projekt — Fundacja E-Prosperity z siedzibg w Lublinie, al.
Ractawickie 33/26a, 20-049 Lublin, NIP: 7123281081 , REGON 061599660.

. Kandydat — osoba aplikujaca do udzialu w Projekcie spelniajaca jednoczesnie wszystkie
ponizsze kryteria dostepu:

a) jest osobg w wieku nie mniej niz 25 lat

b) zamieszkuje obszar danej gminy bioracej udziat w Projekcie, przy czym miejsce

zamieszkania okregla si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego,

¢) z wlasnej inicjatywy jest zainteresowana podniesieniem kompetencji cyfrowych.

. Uczestnik projektu — Kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie,

ktory speinia warunki okreslone w punkcie 3.

. Szkolenie — szkolenie stacjonarne na poziomie podstawowym lub zaawansowanym

realizowane w ramach Projektu w obszarze kompetencji cyfrowych prowadzacych do

uzyskania kompetencji cyfrowych przez Uczestnika projektu.

- Umowa szkoleniowa — dokument okreslajacy zasady, zakres i warunki udziatu w Projekcie.
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7. Biuro projektu — biuro rekrutacyjne prowadzone przez Beneficjenta realizujgcego projekt.

. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (nazwa mikrograntu) w
ramach projektu ,,W sieci bez barier”.

. Strona internetowa — strona www. wsiecibezbarier.pl

§3
Uczestnik projektu
Kandydatem moze by¢ wylacznie osoba, ktéra zglasza si¢ do uczestnictwa w Projekcie z wiasnej
inicjatywy, wypetnila dokumenty rekrutacyjne i dostarcza je do Biura projektu lub Wyznaczonego
w danej gminie miejsca.
Kandydat staje si¢ Uczestnikiem projektu po zakwalifikowaniu go do Projektu z chwilg
obustronnego podpisania Umowy szkoleniowej.

Kandydat musi spetia¢ kryteria kwalifikujace go do udzialu w Projekcie w dniu dostarczenia do
Biura projektu dokumentéw o ktérych mowa w § 4.

§4

Wymagane dokumenty

. Proces rekrutacji do Projektu realizowany jest wylacznie w oparciu o wypetnione

dokumenty rekrutacyjne:

a) Formularz zgloszeniowy wraz z Deklaracja uczestnictwa (zalagcznik nr 1 do
Regulaminu),

b) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowiazkiem informacyjnym odbiorcy ostatecznego
(zalgcznik nr 2 do Regulaminu),

¢) W przypadku oséb posiadajacych stopief niepelnosprawnosci, wymagana jest Zgoda
na przetwarzanie danych osobowych wrazliwych odbiorcy ostatecznego (zatacznik nr
3 do Regulaminu),

- Kandydat zakwalifikowany do udzialu w Projekcie ma obowiazek podpisania Umowy
szkoleniowej. Jezeli umowa nie zostanie podpisana przez Kandydata nie zostaje on
Uczestnikiem projektu.

. Umowa szkoleniowa moze by¢ podpisana przez Kandydata najpozniej 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.

§5
Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikéw projektu

- Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny wobec wszystkich oséb, ktére spelniaja
wymagania zapisane w § 2 ust. 3.

. Warunkiem niezbednym do udzialu w rekrutacji jest spetnienie wymaganych kryteriow
oraz ztozenie poprawnie wypelnionych dokumentéw o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

. Proces rekrutacji Kandydata prowadzi Biuro projektu mieszczace si¢ w Urzedzie Miasta
Tomaszéw Lubelski, ul. Lwowska 57, 22-600 Tomaszéw Lubelski pokdj 20 i
rozpoczyna si¢ w momencie dostarczenia wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych do
Biura projektu lub wyznaczonego w danej gminie miejsca.
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Rekrutacja ma charakter ciagly z podzialem na etapy. Wszystkie etapy koricza sie w kazdy
pierwszy piatek miesigca a gdy nie zostana sformutowane grupy to sa przedhuzane do
kolejnego pierwszego piatku kolejnego miesigca.

Dla kazdej gminy prowadzone beda oddzielne listy rekrutacyjne (podstawowa i
rezerwowa).

Lista rekrutacyjna rezerwowa zostanie utworzona w przypadku zgloszenia si¢ liczby
Kandydatéw przekraczajacej przyznany gminie limit.

Lista rekrutacyjna rezerwowa bedzie obejmowaé Kandydatow, ktérzy w przypadku
rezygnacji osob z listy podstawowej, przed rozpoczgciem szkolenia zastapia te osoby.

W przypadku takiej samej liczby punktéw decydowac bedzie data i godzina zlozenia
kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.

Zlozenie wniosku nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do udziatu w

Projekcie.

Z1ozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

Kwalifikacja Kandydatow bedzie prowadzona zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) spelnienie wymagan formalnych — kryteriow dostepu tj.: jest osobg w wieku nie mniej
niz 25 lat; zamieszkuje obszar danej gminy bioracej udzial w Projekcie; z wilasnej
inicjatywy jest zainteresowana podniesieniem kompetencji cyfrowych.

a) kryterium premiowane: posiadanie orzeczenia o niepelnosprawnosci: +3 pkt,

b) zlozenie kompletu dokumentéw o ktérych mowa w § 4 do Biura projektu lub
wyznaczonego w danej gminie miejsca.

Na podstawie dokonanych ocen Formularzy zgloszeniowych (kryteria dostepu) oraz przy
uwzglednieniu kryterium premiujacego realizowany jest proces kwalifikacji Kandydatéw
do Projektu.

Proces rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikow projektu bedzie prowadzony z
uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn. Dzialania rekrutacyjne wsparte bedg kampania promocyjno-
informacyjna.

Od decyzji o zakwalifikowaniu na liste podstawowa lub rezerwowg nie przyshuguje
odwotlanie.

Listy rekrutacyjne zostang opublikowane na Stronie internetowej oraz zostang przestane do
poszczegdlnych gmin.

§6

Szkolenia

Projekt obejmuje wsparcie w zakresie Szkolen dla mieszkaficow (stacjonarne i on-line) —
mieszkancy, ktérzy nie potrafia korzysta¢ z komputera i internetu oraz ci, ktérzy korzystaja z
nich w niewielkim stopniu, bedg uczestniczyé w $rednio 32-godzinnych szkoleniach
zwiazanych z najbardziej przydatnymi im e-ushigami (przyktadowo rodzice dzieci, w ktérych
szkole wiasnie wprowadzono e-dziennik, beda mogli nauczyc si¢ jego obstugi).
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Przeprowadzone zostang szkolenia o ponizszej tematyce:

»Rodzic w Internecie” 5 grup szkoleniowych x 32 godz. = 160 godzin

» Tworz¢ wiasng strong internetowg (blog)” 4 grupy szkoleniowe x 32 godziny= 128 godzin

»Moje finanse i transakcje w sieci” 4 grupy szkoleniowe x 32 godziny= 128 godzin

»Dziatam w sieciach spolecznosciowych™ 4 grupy szkoleniowe x 32 godziny= 128 godzin

1,

§7
Prawa i obowiazki Uczestnika projektu

Kazdy Uczestnik ma prawo do:

a) bezplatnego udziatu w zajeciach

b) otrzymania materialéw szkoleniowych podczas szkole,

¢) otrzymania certyfikatu potwierdzajacego udziat w szkoleniu.

Kazdy Uczestnik zobowiazuje sie do:

a) zapoznania i przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) zlozenia podpisanych wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

¢) dofaczenia kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci potwierdzonej przez Kandydata
za zgodnos¢ z oryginalem (jesli dotyczy),

d) wykonania kopii dokumentéw we wlasnym zakresie,

€) uczestniczenia w spotkaniach szkoleniowych, a takze potwierdzenia uczestnictwa
wilasnorecznym czytelnym podpisem na liscie obecnosci oraz innych dokumentach
niezbgdnych do pelnej realizacji Projektu,

f) potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych wiasnorgcznym czytelnym podpisem,

g) wypehienia ankiet i innych dokumentow zwigzanych z realizacja Projektu i
monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,

h) biezacego (nie pozniej niz 14 dni) informowania personelu Projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zakloci¢ dalszy udziat w Projekcie,

1) wspolpracy ze wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w realizacje Projektu,

j) dbania o sprzgt wykorzystywany w trakcie szkolen oraz zglaszanie wszelkich awarii
sprzetu osobie prowadzgcej szkolenie

§8

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik zobowiazany jest do zlozenia

pisemnego o$wiadczenia okreslajacego przyczyny rezygnacji.
W przypadku rezygnacji, a takze nieobecnosci Uczestnika na wigcej niz 40% zajeé (6
spotkan), nastgpuje jego skreslenie z listy rekrutacyjnej podstawowe;.
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rEyroiiejskiecego naruszania przez Uczestnika projektu obovgeiei wskiszzagych w.
udio*e£¥HRYR naruszania zasad wspétzycia spolecznego Uczes“t%%’ﬁr%%‘f&%nﬁggie :
usuniety z listy uczestnikow w Projekcie.

§9
Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyduje Beneficjent realizujacy projekt.

Beneficjent realizujacy projekt zastrzega sobie prawo dokonania zmian tre$ci
Regulaminu.

Regulamin dost¢pny jest w Biurze projektu i na Stronie internetowe;j.

Decyzje Beneficjenta realizujacego projekt sa ostateczne i nie przyshuguje od nich
odwotlanie.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernik 2018 r.

2% m/j
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