Zalgcznik do Zarzadzenia nr 108/2018
Burmistrza Miasta Tomaszow Lubelski
z dnia 19 wrze$nia 2018 r.

PROGRAM WSPOLPRACY
MIASTA TOMASZOW LUBELSKI
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI I PODMIOTAMI USTAWOWO UPRAWNIONYMI
DO PROWADZENIA DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO NA 2019 ROK

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1.

arwn

IS

ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2018 r. poz. 450 z p6zn. zm.),

dziatalno$ci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ okreslong w art. 3 ust. 1 ustawy,
Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Tomaszow Lubelski,

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Tomaszow Lubelski,

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje konkursows, ktorej, zadaniem jest opiniowanie ofert
w otwartych konkursach ofert,

organizacji pozarzgdowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ w rozumieniu art. 3 ust. 2 i 3 ustawy,
Rocznym Programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny Programu Wspotpracy Miasta Tomaszow Lubelski
z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami ustawowo uprawnionymi do prowadzenia dzialalno$ci
pozytku publicznego na 2019 rok,

konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych, o ktorym
mowa w art. 11, ust. 2 i art. 13 ustawy.

trybie pozakonkursowym —nalezy przez to rozumiec tryb zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym poza konkursem ofert, okreslony w art. 19 a ustawy.

Rozdzial 2
Cel gléwny i cele szczegétowe wspdlpracy
§2.

Celem glownym Rocznego Programu jest dalsze ksztaltowanie partnerstwa Miasta z organizacjami
pozarzadowymi, stuzacemu zaspokajaniu potrzeb mieszkancow oraz wzmacnianiu aktywnosci spotecznosci
lokalnej.
Cel, o ktérym mowa w § 1 realizowany bedzie poprzez nastepujace cele szczegdtowe:
1) podejmowanie i inicjowanie roznorodnych form wspotdziatania Miasta z organizacjami pozarzgdowymi

W realizacji zadan publicznych,
2) promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego,
3) zwickszanie otwarto$ci Miasta na nowe inicjatywy i wykorzystywanie dostepnych procedur stuzacych

ich skutecznej i jak najlepszej realizaciji,
4) analizowanie i ocenianie rezultatow wspotpracy oraz realizowanie dziatan usprawniajacych.

Rozdzial 3
Zakres przedmiotowy

§ 3.

Przedmiotem wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest wspolne definiowanie i zaspokajanie
potrzeb mieszkancdéw, odbywajace si¢ na zasadach:

1.

2.

3.

pomocniczosci — rozumianej jako wola poszerzania przez Miasto i przejmowania przez organizacje
pozarzadowe zakresu zadan publicznych do efektywnej realizacji,

suwerennosci 1 partnerstwa stron — rozumianych jako gwarancja zachowania niezaleznosci Miasta
i organizacji pozarzadowych i ich rownosci w granicach prawa,

efektywnosci — rozumianej jako dazenie do osiggania jak najlepszych efektow w zakresie wzajemnej
wspolpracy oraz minimalizacji kosztow z tym zwigzanych,

jawnosci i uczciwej konkurencji — rozumianej jako zapewnienie przejrzystosci podejmowanych dziatan oraz
jednolitych dla wszystkich podmiotow i obiektywnych kryteriow, nie budzgcych watpliwosci co do rownego
dostepu do realizacji zadan publicznych.



Rozdzial 4
Rodzaje zadan realizowanych we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
ustawowo uprawnionymi do prowadzenia dzialalno$ci pozytku publicznego
§4.
Roczny program obejmuje zadania publiczne wymienione w art. 4 ustawy.
Priorytetami w 2019 r. beda dziatania i przedsiewzigcia w dziedzinach:
1. Kultury fizycznej i sportu, tj.:

a) organizacja imprez rekreacyjno-sportowych,

b) organizacja wspotzawodnictwa sportowego dzieci i milodziezy w pilce noznej, pilce siatkowej,
wrotkarstwie, sportach narciarskich, kolarstwie, tenisie ziemnym, tenisie stofowym i sportach sitowych,
szachach, lekkiej atletyce,

¢) aktywizacja sportowa 0sdb niepetnosprawnych,

d) szkolenie sportowe w nastepujacych dyscyplinach: pitka nozna, pitka siatkowa, narciarstwo biegowe,
lekkoatletyka, sporty wrotkarskie, trojbdj silowy, tenis ziemny, tenis stolowy, karate, kolarstwo,
gimnastyka artystyczna, szachy, udziat w rozgrywkach ligowych w pitce siatkowej kobiet i pitce nozne;j
mezCezyzn.

2. Upowszechniania kultury i sztuki poprzez:

a) organizowanie imprez kulturalno-rekreacyjnych integrujacych spotecznos¢ lokalna,

b) promocje osiggnie¢ lokalnych tworcow,

C) rozwoj amatorskiego ruchu artystycznego,

d) wspieranie regionalizmu (wydawnictwa regionalne, sesje naukowo - historyczne, wystawy).

3. Propagowania waloréw turystycznych i kulturalnych miasta poprzez:

a) promocje¢ przedsiewzieé i dziatan organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw ustawowo uprawnionych
do prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego na stronie internetowe;j,

b) wspdldziatanie w organizacji imprez promujgcych miasto,

C) ochrone dziedzictwa kulturowego i historii miasta i regionu.

4. Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy, tj.:

a) zapewnienie oferty czynnego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w trakcie ferii i wakacji,

b) organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy w szczegdlnosci zaje¢ i warsztatdbw rozwijajacych
réznorodne zainteresowania.

5. Wspomagania rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych.

6. Ochrony i promocji zdrowia (m. in. organizowanie badan profilaktycznych, pogadanek), organizacja
i prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych dla kobiet po mastektomii.

7. Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

8. Wspottworzenie swiadomego spoleczenstwa obywatelskiego (m in. udzielanie nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego).

9. Dziatalnos$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

Rozdzial 5
Zasieg terytorialny
§5.
Podstawowym kryterium decydujacym o udzieleniu przez Burmistrza wsparcia organizacjom, jest ich
dziatalno$¢ na rzecz Miasta i jego mieszkancow oraz spelnianie wymogow okreslonych w przepisach prawa.

Rozdzial 6
Okres realizacji programu
§6.
Miasto realizuje zadania publiczne we wspotpracy z podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na podstawie Rocznego Programu i dziatania te obejmujg rok kalendarzowy 2019.

Rozdzial 7
Formy wspolpracy
§7.
Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie w formach finansowych lub pozafinansowych:
1. Do finansowych form wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi zalicza si¢:
a) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie konkursu ofert na zasadach
okreslonych w ustawie, w formie:



— powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

— wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

b) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie pozakonkursowym.

Do pozafinansowych form wspotpracy zalicza si¢:

1) wzajemne informowanie sie¢ Miasta oraz organizacji pozarzadowych o planowanych kierunkach dziatan,
w tym informowanie organizacji pozarzagdowych o zadaniach publicznych, ktore beda realizowane w
roku obowigzywania Rocznego Programu,

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnos$ci statutowe;j tych organizacji,

3) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji konkursowych dla opiniowania
ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

4) odbycie przynajmniej jednego w roku spotkania przedstawicieli Miasta z przedstawicielami sektora
pozarzadowego 1 innymi zainteresowanymi, majace na celu wymiang pogladow dotyczacych
najwazniejszych aspektow funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz rozwdj obszarow
wspotpracy,

5) promowanie dziatalnoSci organizacji pozarzadowych,

6) obejmowanie patronatem przez wladze Miasta projektow i inicjatyw realizowanych przez organizacje
pozarzadowe,

7) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i doradczej zwiagzanej z funkcjonowaniem organizacji
pozarzadowych,

8) udzielanie przez Miasto rekomendacji wnioskujgcym o to organizacjom pozarzagdowym, jezeli
konieczno$¢ ich uzyskania wiaze si¢ z dziatalnos$cia prowadzong przez te organizacje,

9) wspdlne realizowanie inicjatyw lokalnych na zasadach okre§lonych w ustawie,

10) uzyczanie, wynajmowanie lub udostepnianie pomieszczen, bedacych wlasnoscig Miasta oraz udzielanie
pomocy organizacyjnej i technicznej w dziatalno$ci organizacji pozarzadowych realizujacych zadania
publiczne,

11) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe srodkéw finansowych z innych
zrodel niz budzet Miasta,

12) udzielanie pomocy w nawigzywaniu kontaktow z organizacjami spotecznymi i instytucjami
samorzadowymi innych panstw.

Rozdzial 8
Sposéb realizacji programu
§8.
Roczny Program realizowany jest w drodze wspolpracy Miasta oraz organizacji pozarzadowych.
Podmiotami realizujacymi postanowienia Rocznego Programu w zakresie wspotpracy, o ktorej mowa w ust.
1, sa w szczegodlnosci:
a) Rada Miasta Tomaszoéw Lubelski,
b) Burmistrz,
¢) Organizacje pozarzagdowe prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz Miasta Tomaszow
Lubelski i jego mieszkancow.

Rozdzial 9
Srodki finansowe na realizacje programu
§9.
Planowana wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu na rok 2019 wynosi
650.000,00 zt.
Wysokos¢ srodkow budzetowych na realizacje poszczegolnych zadan ustala Rada Miasta Tomaszow
Lubelski w uchwale budzetowej na 2019 rok.
Zamieszczenie danego zadania w niniejszym programie wspotpracy nie jest rownoznaczne z Otrzymaniem
dotacji na finansowanie lub dofinansowanie jego realizacji.



Rozdzial 10
Sposéb i ocena realizacji programu
§ 10.
Miernikami oceny realizacji programu sa:
a) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci;
b) liczba 0sob zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych (w tym wolontariuszy);
c) liczba oséb, ktore byty adresatami réznych dziatan publicznych;
d) wysoko$¢ srodkéw udzielonej dotacji na realizacje zadan publicznych;
e) wysokos¢ srodkow finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe
w realizacj¢ zadan publicznych na rzecz mieszkancow.
Nie pdzniej niz do 31 maja 2020 roku Burmistrz przedtozy Radzie Miasta Tomaszoéw Lubelski sprawozdanie
z realizacji Rocznego Programu za rok poprzedni z uwzglednieniem miernikéw wskazanych w ust. 1 oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej sprawozdania z realizacji programu.
Whioski, uwagi i propozycje dotyczace funkcjonowania Rocznego Programu moga by¢ zgtaszane na biezaco
Radzie Miasta Tomaszow Lubelski za posrednictwem Komisji Statych Rady Miasta Tomaszéw Lubelski lub
Burmistrzowi.
Roczny Program utworzony zostal na bazie programu wspotpracy na rok 2018 i poddany zostat konsultacji
W sposob okreslony w ust. 5.
Projekt Rocznego Programu byt konsultowany z organizacjami pozarzagdowymi. Sposob i tryb konsultowania
projektu Rocznego Programu okresla uchwata Nr 1X/49/2015 Rady Miasta Tomaszow Lubelski z dnia
29 maja 2015 r. w sprawie okreSlenia szczegotowego sposobu tworzenia oraz konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
tych organizacji. Konsultacje przeprowadza si¢ na podstawie § 3 ust. 5 pkt. 1 uchwaly w formie
bezposredniego spotkania z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 11

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w konkursach ofert
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11.

12.

§11.
Konkursy ofert na realizacje¢ zadan publicznych ogtasza Burmistrz.
Burmistrz w zwiazku z ogloszonym konkursem w drodze zarzadzenia, powotuje komisje.
Komisja liczy od 4 do 6 osob.
Do zadan komisji nalezy:
— ocena formalna ztozonych ofert,
— ocena merytoryczna ofert spetniajacych kryteria formalne,
— przedstawienie propozycji podziatu srodkéw finansowych na poszczegélne oferty,
Pracami komisji kieruje przewodniczacy.
Termin i miejsce posiedzenia komisji okresla przewodniczacy, informujac o nich cztonkow komisji.
Na pierwszym posiedzeniu komisja wybiera ze swojego grona sekretarza.
Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia gtosow w obecnosci,
€0 najmniej polowy petnego sktadu. W przypadku réwne;j liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.
Komisja ocenia oferty zgodnie z kryteriami okreslonymi w ustawie i w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja przewodniczacy i sekretarz oraz cztonkowie komisji.

Protokét zawiera w szczegolnosci:

— wskazanie ofert, ktore wptynety na otwarty konkurs ofert w terminie oraz ofert zgloszonych po terminie,

— informacj¢ o wylaczeniu si¢ czlonkow komisji z jej prac,

— zestawienie wszystkich ofert ocenianych merytorycznie ze wskazaniem najkorzystniejszych ofert
na zadania, na ktére zostaje przyznana dotacja wraz z okre$leniem wysokosci dotacji.

Komisja konkursowa w terminie siedmiu dni od zakonczenia prac przekazuje cato$¢ dokumentacji

konkursowej Burmistrzowi.

Wyniki konkursu ofert z uwzglednieniem wykazu podmiotow i zleconych zadan, na ktore przyznano dotacje

oraz kwot przyznanych na realizacje tych zadan, zostaja opublikowane na stronie internetowej, w BIP Urzedu

Miasta oraz na tablicy ogloszen.



