Ogloszenie
o0 naborze na stanowisko

stanowisko urzednicze: do spraw swiadczen wychowawczych
( nazwa stanowiska pracy)

Kierownik Miejskiego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Tomaszowie Lubelskim przy ul. Papieza
Jana Pawla II 12 oglasza nabér na wolne stanowisko pracy — urzednicze stanowisko do spraw
$wiadczen wychowawczych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim

1. Wymagania niezbedne: obywatelstwo polskie, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystanie z pelni praw publicznych, brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie

2. Wymagania dodatkowe: umiejetnos¢ obstugi komputera — programy biurowe: edytor tekstu,
arkusz kalkulacyjny, znajomos$¢ aplikacji do obstugi $wiadczen wychowawczych 500+ firmy
Sygnity S.A.

3. Warunki pracy na stanowisku: praca wykonywana w pomieszczeniach biurowych, praca
w pozycji siedzacej. Stanowisko wyposazone w komputer, drukarke i inne urzadzenia biurowe;
praca ma charakter indywidualny, wymaga umiejgtnosci wspotdziatania z innymi ludzmi.

4. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia — 8,45%.

5. Inne uwarunkowania: praca na jedng zmiang, pelny wymiar czasu pracy, obowigzek zlozenia
o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

6. Cechy psychospoteczne: zyczliwo$¢ 1 uprzejmos¢ w stosunku do przetozonych,
wspolpracownikéw i interesantow, odporno$¢ na stres, komunikatywnos¢, umiejgtnos¢é pracy
w zespole.

7. Cechy niepozadane: zakaz wykonywania zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami wykonywanymi w ramach obowiazkéw shuzbowych wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczosci lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi
z ustawy o pracownikach samorzadowych.

8. Podstawowe zadania podmiotowe:

- wydawanie i przyjmowanie wnioskéw w sprawach $wiadczen wychowawczych,

- rozpatrywanie wnioskOw oraz przygotowywanie decyzji administracyjnych,

- sporzgdzanie sprawozdan z zakresu §wiadczen wychowawczych,

- obstuga komputerowego systemu ewidencji 0sob korzystajacych ze swiadczen wychowawczych.

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (curriculum vitae) z informacja o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebegu
pracy zawodowej,

3) kserokopie §wiadect pracy,



4) kserokopie dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie, ztozony w oryginale (wedlug
wzoru okreslonego zatgcznikiem Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych Dz. U.
Nr 68, poz. 286 z p6zn.zm.),

7) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22016 r. poz. 902 z pézn. zm.),

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

1) osobiscie w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej ul. Papieza Jana Pawla II 12, 22-600
Tomaszow Lubelski (pokdj nr 5),

2) za posrednictwem Urzedu Pocztowego.

W obydwu przypadkach dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach
adresowanych nastgpujaco:

"Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

ul. Papieza Jana Pawla II 12

22-600 Tomaszoéw Lubelski

Dotyczy naboru na stanowisko do spraw Swiadczen wychowawczych"

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 4 czerwca 2018 roku (nie mniej niz 10 dni od dnia
opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktore wptyna do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej wymienionym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta Tomaszéw Lubelski tj. umtomaszowlubelski.bip.lubelskie.pl oraz na
stronie internetowej Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim
tj. www.mopstomaszowlubelski.pl. i na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej przy ul. Papieza Jana Pawta I 12, 22-600 Tomaszéw Lubelski.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i zyciorys — CV) powinny by¢ opatrzone
klauzulg: "Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbg¢dnych do realizacji procedury rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (t.j.Dz. U. z 2016r. poz. 922z pdzn.zm) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 902 z p6zn.zm.).
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