Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 43/2018

Burmistrza Miasta Tomaszow Lubelski
z dnia 06.04.2018 r.

Burmistrz Miasta Tomaszow Lubelski
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej

Biblioteki Publicznej im. Tomasza Zamoyskiego w Tomaszowie Lubelskim

1.

2.

3.

Nazwa i adres instytucji kultury: Miejska Biblioteka Publiczna im. Tomasza
Zamoyskiego w Tomaszowie Lubelskim ul. Zamojska 2
Wymiar czasu pracy: pelny etat

Wymagania kwalifikacyjne i sposob ich udokumentowania:

A. Wymagania obowiazkowe (formalne):

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane Z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

co najmniej 5 letni staz pracy,

znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnos$ci samorzadowych instytucji
kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,
znajomos$¢ przepisOw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
w tym finansow publicznych.

B. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

Znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci bibliotek publicznych oraz
obowigzujacych zasad ekonomiczno-finansowych,

znajomos$¢ przepisOw prawnych: ustawy o bibliotekach, ustawy o0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy kodeks
pracy, ustawy o samorzadzie gminnym, a takze zagadnien z pozyskiwaniem
pozabudzetowych srodkow finansowych,

predyspozycje do organizowania 1 prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng,

umiejetnos¢ organizacji pracy,

doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow,

umiejetnosci interpersonalne,

kreatywnos$¢, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnos$¢, odpowiedzialno$é, rzetelnose,
doswiadczenie w pracy z instytucjami kultury.

C. Sposéb udokumentowania wymagan kwalifikacyjnych:

1)
2)
3)
4)

pisemny wniosek o przystapienie do konkursu,

kwestionariusz osobowy,

zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej,

autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Tomasza Zamoyskiego w Tomaszowie Lubelskim ze
szczegblnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju dziatalno$ci (koncepcja
powinna by¢ przygotowana w oparciu o Statut i Regulamin Organizacyjny oraz plan
finansowy Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Tomasza Zamoyskiego w Tomaszowie
Lubelskim),



5) kserokopie $§wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku trwania
stosunku pracy),

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplom, certyfikaty, §wiadectwa, rekomendacje, itp.),

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w
celach przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko
Dyrektora  Miejskiej  Biblioteki ~ Publicznej im.  Tomasza  Zamoyskiego
w Tomaszowie Lubelskim zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z p6zn. zm.),

11) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak przeciwskazan
do pracy na stanowisku kierowniczym,

12) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajace wymagania dodatkowe okreslone
powyzej.

4. Termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu oraz wymaganych
dokumentow:

Wnhioski o przystgpienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w
zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs na
kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Tomasza
Zamoyskiego w Tomaszowie Lubelskim” w terminie do 10 maja 2018 r. do godz. 15.30
w Urzedzie Miasta Tomaszow Lubelski, ul. Lwowska 57, 22-600 Tomaszow Lubelski, pokdj
nr 23. Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ opatrzone
wlasnorgcznym podpisem, natomiast kserokopie dokumentéw poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem. Za date zlozenia wniosku uwaza si¢ date wptywu do Urzedu
Miasta w Tomaszowie Lubelskim. Wnioski, ktére wplyna po terminie nie bgda poddane
procedurze konkursowej.

5. Informacje dodatkowe:

1) do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Miasta Tomaszow Lubelski
powota komisje konkursowa,

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udzialy kandydatow, II etap — rozmowa kwalifikacyjna i
wybor kandydata,

3) o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni odr¢bnie,

4) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow — w ciggu 14 dni po uptywie terminu
sktadania wnioskow,

5) informacje o warunkach organizacyjno—finansowych dziatalno$ci Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Tomasza Zamoyskiego w Tomaszowie Lubelskim mozna uzyska¢ w
siedzibie przy ul. Zamojskiej 2 w Tomaszowie Lubelskim po wczesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu z pracownikiem biblioteki pod tel. 84 664 30 53,

6) informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Tomaszow Lubelski oraz na stronie
internetowej Urzedu Miasta www.tomaszow-lubelski.pl



