Informacja dla pracodawcow dotyczica zmiany warunkéw dofinansowania
kosztoéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow

Informujemy, iz od 1 wrz&nia 2012 roku zmieng si¢ warunki dofinansowania kosztow
ksztatcenia miodocianych pracownikow przystugujcego pracodawcom, ktérzy zawarli
z miodocianymi pracownikami — uczniami umov¢ O pracg W celu przygotowania
zawodowego.

Od 1 wrzénia 2012 r. pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodogranpracownikiem umow
o prag w celu przygotowania zawodowego, przystugiwdedzie dofinansowanie
w wysokaci:

1. w przypadku nauki zawodu - 8.081 zt przy okresiegtddsenia wynosgym
36 miesgcy, z tym,ze jezeli okres ksztatceniachzie krétszy ni 36 miesgcy kwota
dofinansowania dzie wyptacana w wysokoi proporcjonalnej do okresu
ksztalcenia

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania ckoaej pracy - 254 zt za kdy peiny
mieshc ksztatcenia.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracownika -niecaiczszczajcego do dwuletniej
zasadniczej szkoly zawodowejedzie przyznawane najdtaj do 31.12.2014 r. Okres
przefciowy jest konieczny, bowiem uczniowie, ktorzy wezeniu 2012 r. rozpocznnaule
w klasach Il dwuletnich zasadniczych szkot zawoddwyleda ja kontynuowaé na
dotychczasowych zasadach.

Zmiany w wysokasci dofinansowania obrazuje pontsza tabela

| Wysokasé¢ dofinansowania

Okres/tryb nauki od 01.01.2012 od 01.09.2012
do 31.08.2012 do 31.12.2012
4587 zt x wskanik

Nauka zawodu o okres
ksztalcenia trwajcym
24 miesice

waloryzacji

(wyptacane na mocy
przepiséw przaégiowych do
31.12.2014r.)

4587 zt x wskanik
waloryzacji

Nauka zawodu o okres7645 2t x wskanik

ksztatcenia trwajcym walorvzacii 8081 zt
36 miesgcy yzad]
Przyuczenie do 240 2k w§kan|k 254 zt
: waloryzacji ) o
wykonywania (za kady petny (za kady petny miesic

okreslonej pracy ksztatcenia)

mieshkc ksztalcenia)

Zgodnie ze znowelizowanym art. 70b ust. 1 ustawgnia 7 wrzénia o systemie Qviaty
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia przystudgiwlaedzie pracodawcom, ktérzy zawarli
z mtodocianymi pracownikami umew prag w celu przygotowania zawodowegozgé:



1. pracodawca lub osoba prowada zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wyareg do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych @loee w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynedgemia

2. mtodociany pracownik uki@zyt nauk zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisankitooych mowa w pkt. 1

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracogatezony w terminie 3 miesgcy od
dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminagodnie z przepisami w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynedgaamia.

Do wniosku nalgy dofaczy¢ potwierdzone za zgod#ioz oryginatem kopie:

« dokumentow potwierdzagych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz
kwalifikacji do prowadzenia ksztatcenia zawodowegantodocianego pracownika
przez pracodawclub osolr prowadaca zaklad w imieniu pracodawcy albo ogob
zatrudniom u pracodawcy na umaw prag.

« dokumentu potwierdzagego zatrudnienie na umewo prag¢ 0soby prowadiej
szkolenie mtodocianego pracownika w imieniu pragoda

* umowy o pra¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowaniewadowego.

+ $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika.

+ dokumentu potwierdzagego ztaenie egzaminu z przygotowania zawodowego przez
miodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym.

« dokumentu potwierdzagego krétszy okres szkolenia (alcty¢ w przypadku zmiany
umowy).

* umowy o pra¢ i swiadectwa pracy poprzedniego pracodawcyqdoi w przypadku
zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki).

oraz w zwizku z tym, ¥ w art. 70b ust. 11 ustawy o systemieswiaty dodana zostata
nowa regulacja, ktora dofinansowanie kosztow ksztaenia mtodocianych pracownikéw
nakazuje traktowa¢, jako pomoc de minimis udzielag zgodnie z warunkami
okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dn. 15.12.2006 w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de miniims (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006,
str. 5) . Przepis ten zacznie obowrywa¢ od 01.09.2012 r.

kazdy wnioskodawca, oprocz w/w dokumentéw, jest zohawmmy na podstawie art. 37 ust. 1
I ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postvaniu w sprawach dotygzych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 roku Nr 59, pof44z p&n. zm.) do przedigenia
dodatkowych dokumentéw :

+ wszystkich z&wiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktéym
ubiega s¢ 0 pomoc oraz w cigu 2 poprzedzajcych go lat lub dwiadczenia
o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albooswiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

+ oswiadczenia o wielkdci i przeznaczeniu informacji niezlgdnych do udzielenia
pomocy de minimis dotycacych w szczegolnsei wnioskodawcy i prowadzonej
przez niego dziatalnéci gospodarczej oraz wielkéci i przeznaczenia pomocy
publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samyctkosztow kwalifikuj acych
si¢ do objecia pomoa@, na pokrycie ktérych ma by przeznaczona pomoc de
minimis.



Informacj ¢ niezbedna do udzielenia pomocy de minimis naley przediozy¢ na
formularzu, ktérego wzoér stanowi zahcznik do Rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia
29.03.2010 roku w sprawie zakresu informacji przedawianych przez podmiot
ubiegajacy s o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 roku nr 53, po311).

Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w spea przygotowania
zawodowego mitodocianych i ich wynagradzania (Dzz1996 r., Nr 60, poz. 278 ze zm.)
w 8 3a zobowizuje pracodawcow do zawiadomienia Burmistrza Midstmmaszow Lubelski

0 zawarciu umowy O prac w celu przygotowania zawodowego z miodocianym
pracownikiem.

Podstawa prawna:

1. Art. 70b ustawy z dnia 7 wrzea 1991r. o systemieswiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2004 r. Nr. 256, poz. 2572 zZzp6zm.).

2. Rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sfeaprzygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagrodzenia (Dzz W996 r. Nr 60, poz. 278,
zm. z 2002 r. Nr 197, poz. 1663, z 2004 r. Nr 2%, 2274, z 2005 r. Nr 53, poz.
472).

3. Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drbagrudnia 2002 r.
w sprawie przypadkow, w ktorych wijowo jest dopuszczalne zatrudnienie
mitodocianych, ktorzy nie ukczyli gimnazjum, oséb nienagych 16 lat, ktére
ukaiczyly gimnazjum, oraz oséb niemm@jch 16 lat, ktdre nie ukozyly gimnazjum
(Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1808).

4. Rozporzdzenie MENIS z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie prektyej nauki zawodu,
8§10 ust. 415 (Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 988; U z 2010 r. Nr 244 poz. 1626 ze
zm.).

5. Rozporzdzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie wmxdw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniowuc$taczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych (Dz 2007 r. Nr 83, poz. 562
zZ p&n. zm.).

6. Rozporzdzenie MEN z dnia 12 pdziernika 2005 r. w sprawie egzaminéw na tytuty
czeladnika i mistrza w zawodzie, przeprowadzanyzézpkomisje egzaminacyjne izb
rzemiglniczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 215, poz. 1820).

7. Rozporzdzenie MEN z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie ykileacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2007 r. Nr 124, 860, zm. z 2008 r. Dz. U.
Nr 144, poz. 903).

8. Rozporzdzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grud2@06 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de mminDz. U. L 379
z 28.12.2006);pomoc de minimis w przemyustugach.

9. Rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sfeazakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubieg@gj sk 0 pomoc de minimis.



