STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 1

IM. JANA BRZECHWY

W TOMASZOWIE LUBELSKIM

Przedszkole jest miejscem,

w ktérym wychowanie 1 nauczanie nie tworzg dziecka,

ale pomagajag mu w tworzeniu samego siebie.



ZALACZNIK NR 2

Zalacznik nr 1 do uchwaty nr V/49/2003
Rady Miasta Tomaszéw Lubelski
z dnia 28 marca 2003 roku

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO Nr 1
IMIENIA JANA BRZECHWY
W TOMASZOWIE LUBELSKIM

§ 1

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - Prawo oSwiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze
zm.),

2)rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad
dzieckiem,

3)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola
Samorzadowego Nr 1 im. J. Brzechwy w Tomaszowie Lubelskim

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Przedszkola
Samorzadowego Nr 1 im. J. Brzechwy w Tomaszowie Lubelskim,

5) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowego
Nr 1 im. J. Brzechwy w Tomaszowie Lubelskim.



2. Przedszkole Samorzagdowe Nr 1 im. Jana Brzechwy w Tomaszowie
Lubelskim jest przedszkolem publicznym.

1) siedzibg Przedszkola jest budynek wolnostojacy przy ul.
Chocimskiej 17 1 19 w Tomaszowie Lubelskim. Przedszkole
prowadzi dziatalno$¢ w dwu budynkach przy ul. Chocimskiej nr 17
inr 19.

2) organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Tomaszoéw
Lubelski.

Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Miasta przy ul.
Lwowskiej 57.

3) Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium
Oswiaty w Lublinie.

3. Przedszkole uzywa pieczeci:

1) Podtuznej z napisem

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE Nr 1
im. Jana Brzechwy
ul. Chocimska 17
22-600 Tomaszoéw Lubelski
TEL. (084)664 35 58
REGON 060725133 NIP 921-202-02-42

2) Podluznej z napisem

PRZEDSZKOLE SAMORZDOWE NR 1
im. Jana Brzechwy
ul. Chocimska 17
22-600 Tomaszow Lubelski
TEL. (084)664 35 58
RADA RODZICOW

3) Przedszkole uzywa réwniez innych pieczect z godnie z wykazem 1
wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji przedszkola zgodnej z
jednolitym rzeczowym wykazem akt.

4) Wymienione w ust.3 pieczcie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby
do tego pisemnie upowaznione.



§2

1. Przedszkole realizuje cele okreslone w przepisach prawa, dazac w szczegdlnosci do :
1) wsparcia catoSciowego rozwoju dziecka,
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3)tworzenia warunkow umozliwiajagcych podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, etnicznej 1 religijne;,
4) zapewnienia opieki dzieciom.

2. Zadania przedszkola wynikajace, z celow okreslonych w § 2 ust. 1, dostosowane do
rozwoju dziecka, realizowane s3 w ramach obszaréw edukacyjnych okreslonych w
podstawie programowe;j :

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggtos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych 1 innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci 1
umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie  warunkow umozliwiajacych  bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,



planowania 1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania
wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania
innych kultur.

18) Zapewnienie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spolecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
d) z zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegolnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

g) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowe;,
h) z choroby przewlekle;,

1) z niepowodzen edukacyjnych,

j) zaniedban srodowiskowych,

k) trudnosci adaptacyjne.

19) Organizowanie pomocy specjalistycznej poprzez posrednictwo poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Sposoby realizacji zadan przedszkola:

1) Organizacja zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka poprzez zajecia kierowane 1
niekierowane - dos§wiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg
efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Bardzo wazne s3
zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas przeznaczony na



odpoczynek 1 charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki,
ale 1 ubieranie, rozbieranie oraz samodzielna zabawa.

2) Organizacja zaje¢ specjalistycznych dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu
tresci podstawy programowej oraz innych zaje¢ wspomagajacych rozwdj dzieci z
zaburzeniami roZwojowymi.

3) Stwarzanie okazji edukacyjnych umozliwiajacych dziecku wybor zadania, czasu
ich realizacji, wyboru partnerow.

4) Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie
dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa 1 spokoju, zapewniajagc mu zdrowy rozwoj.

5) Organizacja zaje¢: rytmiki, ktore sg prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz
gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom
postawy.

6) Systematyczne informowanie rodzicoéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecanie do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
oraz opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym
roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

7) Organizacja zaje¢ przygotowujacych dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym realizowanego w ramach programu wychowania przedszkolnego 1
odbywajacych si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

8) Aranzacja przestrzeni wplywajaca na aktywnos$¢ wychowankow-
zagospodarowanie sal pozwalajaca dzieciom na podejmowanie roznorodnych
form dziatania. Zorganizowanie statych 1 czasowych kacikoOw zainteresowan.
State kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe
proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, Swigtami
okolicznosciowymi, specyfika pracy przedszkola.

9) Zakup zabawek 1 pomocy dydaktycznych wykorzystywanych do motywowania
dzieci w podejmowaniu samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania
do prowadzenia wtasnych eksperymentow.

10) Wyposazanie miejsc przeznaczonych na odpoczynek dzieci, jak rowniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

11) Estetyczna aranzacja miejsc umozliwiajaca celebrowanie positkow
(kulturalne, spokojne ich spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢
sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze
1 zdrowotne produktoéw), a nawet ich komponowania.

12) Aranzacja wnetrz umozliwiajgca dzieciom podejmowanie prac
porzadkowych np. po 1 przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed
wyj$ciem na spacer.

13) Umozliwianie rodzicom kontaktu z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng. Organizowanie zebran i szkolen dla rodzicéw, we wspotpracy ze
specjalistami. Organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych z dzieckiem
niepetnosprawnym zgodnie z zleceniami zawartymi w orzeczeniu o ksztatceniu
specjalnym.



14) Wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w przedszkolu poprzez;

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 w podjeciu
wczesnej, interwencji specjalistyczne;,

b) informowanie na biezaco o postepach 1 zachowaniach dziecka, osigganych
przez nie sukcesach 1 niepowodzeniach,

c) informowanie o objawach wskazujacych na koniecznos¢ konsultacji z
okreslonymi specjalistami,

d) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkoéw 1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegolnych oddziatach,

e) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach,

f) posiadanie koncepcji pracy przedszkola, ktora jest przygotowywana,
modyfikowana i realizowana we wspotpracy z rodzicami.

15) Pomaganie dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka
pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

a) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPS rodzic lub opiekun,
dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia
wszechstronnej informacji lub pomocy w zalatwieniu sprawy,

b) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla
miejsca zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Spotecznej,

c¢) rada rodzicéw na wniosek zainteresowanego rodzica moze udzieli¢
jednorazowej pomocy z wtasnych srodkow lub organizujac akcje na rzecz
bedacego w potrzebie.

4. Przedszkole zapewnia bezpieczng opieke w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz
poza terenem przedszkola wg obowigzujacych w przedszkolu procedur:
1) Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

a) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja
nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke nad dzie¢mi
moze sprawowac inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora
przedszkola,

b) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu
catego dnia 1 ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na placu zabaw,

c) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie zajgé
relaksacyjnych 1 wyciszajacych,

d) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu,

e) dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w
przedszkolu, estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi,

f) korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci
alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na
zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola,

g) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie,
jak rowniez podawanie lekarstw, poza udzieleniem pomocy w naglych
wypadkach lub zagrazajacych zyciu,

h) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3g do
powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora placowki, a po kazdej
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chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka
do uczeszczania do przedszkola,
1) w razie nieszczg¢sliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka zobowigzana jest:
-udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie
ratunkowe,
-niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
-powiadomi¢ rodzicow dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora 1
wicedyrektora,
-0 zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke,
-Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku §miertelnym, ciezkim i
zbiorowym niezwlocznie prokuratora i kuratora os$wiaty a w przypadku
zbiorowego zatrucia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

2) Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

a) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel wraz z osobg pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik
przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe¢ dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15
dzieci z zastrzezeniem, 1z zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow,

b) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej 1
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

c) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem
wycieczek 1 spacerOw obowigzujagcym w przedszkolu,

d) zw/w regulaminem sg zapoznani rodzice,

e) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z
dzie¢mi w niej uczestniczacymi,

f) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”,

g) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest
do Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym 1 zapoznawania z
nimi dzieci przed wyjSciem w teren,

h) teren zabaw wokot budynku przedszkola jest ogrodzony,

1) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu 1 terenu wokot niego
pod katem bezpieczenstwa,

J) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

3) Wozna oddzialowa przebywa w sali zaje¢, bierze udziat w spacerach wraz z
nauczycielka do miejsc wymagajacych wzmozonej opieki nad dzie¢mi (park, las,
ulica, skrzyzowanie, itp.), oraz podczas pobytu dzieci na placu zabaw. Stuzy swoja
pomoca podczas wycieczek poza miasto, w czasie wyjscia do miejsc uzytecznosci
publicznej (kino, poczta, muzeum itp.)-dzien bez opaddéw atmosferycznych.

4) Podczas pobytu dzieci na placu zabaw:

a) nauczyciel, zleca woznej oddziatowe sprawdzi¢ plac zabaw,

b) w przypadku stwierdzenia przez wozng oddzialowg niebezpieczenstwa fakt
ten zglaszany jest przez wozng oddzialowa do dyrektora. Dyrektor
zabezpiecza miejsce niebezpieczne-usuwa usterke lub zamyka caty plac
zabaw,

c) nauczycielka przez kazdym wyjsciem na plac zapoznaje dzieci z zasadami
bezpiecznego korzystania z urzadzen zabawowych,



d) przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy pobyt dzieci na Swiezym powietrzu. Na prosbe rodzicow mozna
pozostawi¢ dziecko chore pod opieka nauczyciela w grupie sgsiedniej
jedynie w liczbie nie wigkszej niz dwoje dzieci. Gdy ta liczba jest wigksza
grupa nie wychodzi na §wieze powietrze.

5) Zachowanie dziecka w przedszkolu reguluje procedura bezpiecznego pobytu dziecka
w przedszkolu.

6) Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody 1 sposoby
oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a
w szczegolnosci:

a) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

b) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP 1 p.poz,

c) wspdlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) sale zaje¢ posiadajg wlasciwa powierzchnig, o$wietlenie, wentylacje 1
ogrzewanie oraz w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C;
w przypadku nizszej temperatury,

-dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony 1 powiadamia o
tym organ prowadzacy,

-dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli
tmperatura zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w
przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozic
zdrowiu dzieci,

e) stoliki, krzeselka 1 wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci 1
rodzaju ich dziatalnosci.

7) W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje 1 udziela dzieciom i

ich rodzinom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) diagnozowanie Srodowiska dziecka,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka 1 umozliwianie ich zaspokojenia,

¢) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

d) organizowanie ré6znorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

e) wspieranie dziecka uzdolnionego,

f) podejmowanie dziatah profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczo — dydaktycznego przedszkola 1 wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia wsrod dzieci,
nauczycieli 1 rodzicow,

h) wspieranie nauczycieli 1 dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci,

1) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
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j) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych,
k) umozliwianie 1 rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i
nauczycieli.

8) Zadnia, o ktérych mowa w pkt.7 sg realizowane we wspotpracy z : rodzicami,
nauczycielami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

9) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1
nieodplatnie.

10) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na
wniosek: rodzicow, nauczycieli wg opracowanej procedury.

11) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

a) Dzieciom:

-zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym,

-zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

-zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

-porad 1 konsultacji.

b) rodzicom dzieci 1 nauczycielom:

-porad 1 konsultacji,

-warsztatow 1 szkolen.

c) rodzaje zajec:

-zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegolnie

uzdolnionych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 dzieci,

-zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci

z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi

trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 dzieci,

-zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore

powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
Liczba uczestnikdéw zaje¢ wynosi do 4 dzieci,

-zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla
dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow nie moze przekraczac 10,

-inne zajecia 1 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z
zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w
funkcjonowaniu w przedszkolu. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10,

d) godzina zajec specjalistycznych moze trwac krdocej lub dtuzej niz 45 minut , z
zachowaniem ustalonego dla dziecka facznego tygodniowego czasu trwania
tych zaje¢, jesli jest to uzasadnione potrzebami dziecka,

e) nauczyciele oraz specjali§ci prowadza w przedszkolu, dziatania
pedagogiczne majace na celu:

-rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

- okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci,
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f)

- rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka,

- podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania,

- wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym,
nauczyciel lub specjalista informuje niezwtocznie dyrektora przedszkola o
stwierdzonej potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, wynikajacej z przeprowadzonych dziatan pedagogicznych,

g) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dziecku w przedszkolu, jest zadaniem zespotlu nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych
zajecia z danym dzieckiem i tworzacych zespot,

h) dyrektor w zarzadzeniu wyznacza osob¢ koordynujacg prace zespotu i

i)

powoluje zespot,

przebieg spotkan koordynuje osoba koordynujaca prace Zespotu, nie
rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym,

zespot zwotuje dyrektor przedszkola dla dziecka posiadajgcego: orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, opini¢ poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej (niezwtocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii), wobec ktorego nauczyciel, wychowawca grupy lub
specjalista, stwierdzil potrzebe¢ objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, wynikajaca z przeprowadzonych dziatan pedagogicznych
(niezwlocznie po otrzymaniu informacji),

k) rodzice dziecka mogg uczestniczy¢ w pracach Zespotu w czesci dotyczacej

ich dziecka,

1) o terminie posiedzenia Zespotu i mozliwos$ci uczestnictwa w jego pracach

b

dyrektor zawiadamia rodzicow dziecka,

w spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

-na wniosek dyrektora przedszkola, przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

-na wniosek rodzica dziecka oraz inne osoby, w szczegolnosci lekarze,
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi lub inni specjalisci,

m) osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu obowigzane sg do nieujawniania

n

spraw poruszanych podczas spotkania,
) zadania zespotu:

-ustala zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne,

-okre$la zalecane formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem zalecen zawartych
odpowiednio w orzeczeniu lub opinii oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia 1 indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka,
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0)

p)

qQ)

r)

s)

dyrektor przedszkola na podstawie zalecen zespotu w porozumieniu z
organem prowadzacym ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin , w ktérych
poszczegodlne formy bedg realizowane,

o ustalonych dla dziecka formach , sposobach 1 okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin , w ktérych
poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje na pi§mie rodzicéw dziecka,
zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno terapeutyczny po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, we wspolpracy,

w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng, okreslajacy:

-zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania
przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 44b
ust. 8 pkt 1 ustawy, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w
szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z
dzieckiem,

-zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z
dzieckiem lub uczniem, w tym w przypadku: dziecka niepelnosprawnego —
dziatania o charakterze rewalidacyjnym, dziecka niedostosowanego
spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym, dziecka zagrozonego
niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym,

-formy 1 okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust.
2 pkt 11 ustawy,

-dzialania wspierajace rodzicow dziecka oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci:

- zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

- zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami dziecka
w realizacji przez przedszkole,
zespoty utworzone dla dzieci majacych jednorodne indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowac
wspolny plan dziatan wspierajacych dla tych dzieci,
zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dziecku, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;:
-danej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne] — po zakonczeniu jej
udzielania,
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-pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym,
przed opracowaniem arkusza organizacji przedszkola, na kolejny rok
szkolny,

t) dokonujgc oceny, zespot okresla wnioski 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy
z dzieckiem, w tym zalecane formy, sposoby 1 okresy udzielania dziecku
dalszej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

u) na podstawie oceny, dyrektor przedszkola decyduje o wczes$niejszym
zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

v) rodzice dziecka moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, o terminie
spotkania zespotu, dyrektor przedszkola informuje rodzicow dziecka,

w) nauczyciele pracujacy z dzie¢mi prowadza w szczegdlnosci: obserwacje
pedagogiczna zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

x) zespo6t zaktada teczke dla kazdego dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinie o wczesnym wspomaganiu, opinie
o pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11a) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.
Program opracowuje si¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego,
b) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, albo
¢) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni
program — w przypadku gdy dziecko kontynuuje wychowanie przedszkolne.
11b) W ramach posiadanych mozliwosci 1 za zgodg organu prowadzacego
(zatwierdzony projekt organizacji pracy przedszkola) przedszkole organizuje i
udziela dzieciom pomocy z zakresu wczesnego wspomagania po ztozeniu
przez rodzicdéw ,,Opinii 0 wczesnym wspomaganiu’.
Zasady organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci:

-wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ma na celu pobudzenie
psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole zwane ,, wezesnym
wspomaganiem”,

-wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli istnieje
mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz jezeli przedszkole dysponuje srodkami
dydaktycznymi 1 sprz¢tem, niezb¢dnym do prowadzenia wczesnego
wspomagania,

-dyrektor przedszkola powotluje Zespot weczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, w sktad ktorego wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym (pedagog posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnos¢ dziecka, w
szczegolnosci:oligofrenopedagog,tyflopedagog,surdologopedia,psycholog,
logopeda, inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka 1 jego rodziny),
-dyrektor ustala miejsce 1 inne czynnos$ci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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11c¢) Przedszkole moze zorganizowac zgodnie z potrzebami srodowiska oraz za zgoda

Organu Prowadzacego grupy w ktérych beda zapisane dzieci posiadajagce

orzeczenie o ksztalceniu specjalnym. W sytuacji otwarcia w/w oddziatu

przedszkole zapewnia:

-realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

-odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1

srodki dydaktyczne,

-specjalistyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

-integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym,

-przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym,

-dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny ,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

11d) Dyrektor za zgodg organu prowadzacego przedszkole organizuje zajecia w

dla dzieci posiadajacych Orzeczenie o potrzebie indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem

zgodnie z obowigzujacymi przepisami (nauczanie domowe)

- dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu

przygotowaniu poza przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem poza przedszkolnym.

-zajecia powyzsze prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym w

wyjatkowych sytuacjach mogg by¢ prowadzone w placowce opieki zdrowotne;.

11e) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego przedszkole organizuje zajecia w
dla dzieci posiadajacych Orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
-dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym,

-zajecia powyzsze prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka, w domu
rodzinnym lub przedszkolu.

-na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania

przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych

tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych
zajecia sg realizowane.

-zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z
dzieckiem przez nauczycieli, ktérym dyrektor powierzy prowadzenie tych
zaj¢C.

-nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne prowadza dokumentacje

zgodnie z obowigzujgacymi przepisami.
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11f) Nauczycielki systematycznie prowadza zajecia z dzieCmi potrzebujgcymi pomocy,

wytonionymi podczas obserwacji. Nauczycielki okreslajg grupy, kierunki i sposoby

realizacji zalozen

12) Dzieci z przedszkola moga by¢ ubezpieczone za zgodg rodzicow w wybranej na
zebraniu ogdlnym firmie ubezpieczeniowe;:
a) Rada moze upowazni¢ dyrektora do zawarcia umowy z wybrana firma

ubezpieczeniowg oraz do podpisania polisy ubezpieczeniowej na rok szkolny.

13) W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, nie
moga by¢ podawanie leki (poza udzieleniem pierwszej pomocy w naghlych
wypadkach) bez pisemnej zgody rodzicow lub lekarza. W sytuacji pogorszenia si¢
stanu zdrowia dziecka nauczyciel informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice s3
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola. W sytuacjach
naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow. O
wszystkich sytuacjach w grupach nauczycielki informujg niezwtocznie dyrektora
przedszkola.

14) Rodzice na piSmie wyrazaja zgode na badania dzieci w ramach ewaluacji
wewnetrznej, badania dojrzalosci szkolnej, realizacji programoéw opracowanych
przez nauczycieli 1 planow o wybranym profilu.

5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola ( przedszkole opracowato
odrgbne szczegdtowe procedury przyprowadzania i odbierania dziecka):

1) Obowiazek przyprowadzania 1 odprowadzania dzieci spoczywa na rodzicach,
prawnych opiekunkach lub osobach petnoletnich upowaznionych na pismie
a) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer 1 seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzicow”.

2) Nauczyciel przyjmuje do sali dziecko zdrowe 1 czyste.

3) Rodzice zobowigzani sg rozebra¢ dziecko w szatni 1 przyprowadzac je do sali
zajec.

4) Z chwilg przyjecia dziecka przez nauczyciela, ponosi on za niego catkowitag
odpowiedzialnos$¢.

5) Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6) Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do 9.00.

7) Ze wzgleddw organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiednie;j
liczby positkow, wskazana jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do
przedszkola bylo zgltoszone wcze$niej osobiscie badz telefonicznie.

8) Dziecko zakaznie chore lub z gorgczka, katarem zostaje w domu. Nie
przyprowadzamy dzieci przezigbionych. Jesli dziecko Zle si¢ poczuje,
natychmiast rodzice zostang powiadomieni. Jesli rodzice zauwaza w nocy
niepokojace objawy np. podwyzszona temperatura, wymioty, biegunka- nie
przyprowadzajg dziecka do przedszkola.

9) Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw na terenie przedszkola bez opieki.

10)  Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia bez zgody
dyrektora przedszkola.

11)  Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal zaje¢ w butach
oraz wprowadzania zwierzg na teren przedszkola lub placu zabaw.
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12)  Rodzic lub osoba upowazniona pisemnie do odebrania dziecka z
przedszkola osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z
przedszkola.

13)  Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione
na pi$mie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane
przez rodzicéw na piSmie

14)  Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka posiada przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zagdanie nauczyciela go
okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwos$ci nauczycielka kontaktuje si¢ z
rodzicami telefonicznie

15)  Rodzice przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez osobe przez nich upowazniong.

16)  Nauczycielka odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wpltywem alkoholu, srodkow
odurzajacych, agresywnie si¢ zachowuje itd.)

17) W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie
informuje dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatanie przewidziane
prawem.

18) W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu
opieke, probuje nawigzac kontakt z rodzicami lub osobami wskazanymi w
upowaznieniu.

19) W przypadku gdy nie mozna porozumie€ si¢ z rodzicami, nauczyciel
zawiadamia dyrektora przedszkola, policje.

20)  Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z
rodzicoOw musi by¢ potwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu.

6. Organizacja zaje¢ w przedszkolu :

1) W przedszkolu prowadzone sg zajecia tj. rytmika, jezyk angielski, zajecia
korygujace wady postawy, zajecia logopedyczne 1 inne specjalistyczne
wykazywane w projekcie organizacji .

2) Na pisemny wniosek rodzicow przedszkole organizuje nauke religii dla dzieci.

7. W przedszkolu wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki, jest elementem
monitorowania ryzyka mozliwych zagrozen.

8. Zasady wykorzystywania zapisOw 2z monitoringu zawarte s3 W opracowanej
procedurze obstugi 1 korzystania z monitoringu wizyjnego.

§3

1. Organami przedszkola sg;
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
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2. Dyrektor Przedszkola :

1) Kieruje biezaca dzialalno$cia dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentuje
przedszkole na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli.

3) Sprawuje opieke nad dzieémi zdrowymi i1 niepelnosprawnymi oraz stwarza
warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne.

4) Dysponuje s$rodkami finansowymi, okreSlonymi w planie finansowym
przedszkola oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie, a takze
organizuje obstuge administracyjng, finansowa i gospodarczg przedszkola.

5) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach ich
kompetencji lub wstrzymuje uchwaly  wymienionych organdéw niezgodne
Z przepisami prawa.

6) Opracowuje plan pracy przedszkola i plan nadzoru pedagogicznego.

7) Przekazuje informacj¢ z przeprowadzonego nadzoru Radzie Rodzicéw i Radzie
Pedagogiczne;.

8) Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola.

9) Ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

10) Dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, ktore stanowig
przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego.

11) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci, rodzicow 1
nauczycieli, powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg
obowiazujacych przepisow prawa.

Ponadto dyrektor :

a) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli 1 pracownikow
nie bedacych nauczycielami. Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

b) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatlych pracownikéw przedszkola,

c) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow,

d) ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i higiene pracy,

e) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
informacje o dziatalnosci przedszkola oraz do 31.08. kazdego roku przedstawia
wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru,

f) powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie , w ktorym dziecko mieszka, o
spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz 0 zmianach w tym zakresie. Forma powiadamiania jest przekazanie
odpowiednim dyrektorom szkot podstawowych wykazu dzieci we wrze$niu
kazdego roku szkolnego,

g) wydaniu kazdemu dziecku spetniajagcemu obowigzek przedszkolny w miesigcu
czerwcu kazdego roku ,Zaswiadczenia o speilieniu obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego”. Wzor Zaswiadczenia okres$laja odrgbne

przepisy,
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12) W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z rada

pedagogiczng 1 radg rodzicow.

13) Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie

1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

14) Organizuje zebrania rady pedagogicznej z udziatem cztonké6w rady rodzicow
zgodnie z planem WDN- zgoda cztonkoéw rady pedagogiczne;.

15) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

16) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

17) Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki.

3. Rada Pedagogiczna :
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
1) Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

a)

b)

c)

d)

2) Rada

zatwierdzanie planow pracy przedszkola do 30.08-koncepcja pracy
przedszkola, planu pracy placéwki, plan zebran rady pedagogiczne;,
regulaminéw ,

podejmowanie uchwat w sprawie: innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu ,opracowania statutu 1 jego zmian,

ustalanie 1 przyjecie do realizacji: organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola (program doksztatcania i doskonalenia), obszarow 1
narzedzi badawczych w planie wewngtrznego mierzenia jakosci pracy w
grupie,

wylanianie swoich przedstawicieli w gtosowaniu tajnym zgodnie z
zasadami obowigzujacego prawa. Do przeprowadzenia wyboru
przedstawicieli powotuje si¢ trzyosobowa komisje skrutacyjng. W sktad
komisji nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujace. Kandydaci zglaszani sg
wylacznie za ich zgoda. Kazdy nauczyciel ma prawo zgltosi¢ swoja
kandydatur¢. Przed oddaniem glosu komisja informuje o sposobie oddania
waznego glosu na swojego kandydata. Przedstawicielami rady zostaja
osoby, ktore uzyskaly najwiekszg ilos¢ gtosoéw. Z przeprowadzonego
glosowania komisja sporzadza protokot, ktorego tres¢ zapisywana jest w
protokole rady pedagogiczne;,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczeszczania do
przedszkola,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Pedagogiczna opiniuje;
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a) organizacje¢ pracy placowki w tym tygodniowy rozktad pracy nauczyciela
wg potrzeb, projekt organizacji i aneks,
b) projekt planu finansowego wg odrebnych przepisow,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien wg odrebnych przepisow,
d) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac statych i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego wg potrzeb,
e) programy zgtoszone przez nauczycieli,
f) opiniuje wniosek kandydata na stanowisko wicedyrektora,
g) propozycje kandydata na inne stanowiska kierownicze w przedszkolu,
h) prace dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej lub wnioski o
nagrody lub odznaczenia,
3) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany,
uchwala go 1 przedstawia do wiadomosci Radzie Rodzicow:
a) rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora,
b) rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

4.Rada Rodzicow :

1) W przedszkolu dziala Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje¢ rodzicow
dzieci. Rada Rodzicow jest organem spotecznym, wspierajacym statutowg
dziatalno$¢ przedszkola :

a) Rade Rodzicow pierwszej kadencji organizuje dyrektor, na wniosek Rady
Pedagogiczne;,

b) wyboru cztonkow Rady Rodzicow dokonuje si¢ na pierwszym ogolnym
zebraniu rodzicOw na zasadzie dobrowolnych zgloszen.

2) Uprawnienia Rady Rodzicow :
a) Uprawnienia stanowigce

Przedmiot uchwaty

Przepisy regulujace

Uchwalenie Regulaminu swojej dziatalnos$ci

art. 83, ust. 4 Prawo oSwiatowe

Delegowanie przedstawiciela do udzialu w
pracach komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora

Art. 63 ust. 14 pkt 2 lit. B Prawo
o$wiatowe

Uchwalanie w porozumieniu z rada
pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola

art. 84, ust. 2 pkt I Prawo
oswiatowe

Statut

ustawa "O systemie o$wiaty".

b) Uprawnienia opiniodawcze:

Opiniuje ocen¢ dorobku zawodowego
nauczyciela stazysty, nauczyciela
kontraktowego 1 nauczyciela mianowanego.

art. 9c, ust. 61 7, pkt 1 ustawy - KN

Programy i harmonogramy poprawy

art. 84, ust. 2 pkt.2 Prawo

efektywnosci wychowania w przedszkolu oSwiatowe
Projekty planu finansowego sktadanego przez | art. 84, ust. 2 pkt.3 Prawo
dyrektora przedszkola oSwiatowe
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c) Uprawnienia wnioskodawcze:
Moze wnioskowac o oceng¢ pracy nauczyciela. | Art. 6a, ust. 1, pkt 5 ustawy - KN.
Wystepowanie do dyrektora i innych organdw | art. 84 ust. 1 Prawo o$wiatowe
przedszkola, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego  nadzor  pedagogiczny = z
wnioskami we wszystkich sprawach
przedszkola

3) Rada Rodzicoéw w szczegdlnosci :

a) wspotdziala z jednostka w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez
rodzing 1 przedszkole,

b) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakos$ci
pracy i zaspokajania potrzeb dzieci,

c) ma prawo wyrazania opinii do organu sprawujacego nadzér  nad
przedszkolem oraz do organu prowadzacego na temat funkcjonowania
przedszkola,

d) opiniuje przedszkolny zestaw programow,

e) moze wspoOlnie z mmnymi organami przedszkola wnioskowaé¢ do organu
prowadzacego przedszkole o nadanie mu imienia,

f) ma prawo otrzymac¢ informacj¢ o sprawowanym nadzorze pedagogicznym,

4) W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet. Sktadki ustalane sg na
pierwszym zebraniu ogdlnym rodzicéw zgodnie z Regulaminem Rady
Rodzicow.

5) Zebrania Zarzadu Rady Rodzicow odbywaja si¢, co najmniej raz na kwartat.

6) Zebrania w grupach odbywaja si¢ we IX, X, I-1I, IV, V-VI lub wg potrzeb.

7) Formami wspotpracy z rodzicami s3: kontakty indywidualne, kacik dla rodzicow,
zebrania grupowe 1 ogolne, zajecia otwarte dla rodzicow, uroczystosci w
przedszkolu i srodowisku, pikniki,zajecia warsztatowe, zajecia popotudniowe,
wycieczki.

5. Zasady wspoéldziatania organdéw przedszkola :
Organy przedszkola wspotdziatajac ze soba dajg kazdemu z nich mozliwo$¢
swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawg i zawartych szczegoétowo w statucie przedszkola.
Wspoltdziatanie pomiedzy:
1) Dyrektorem a Rada Pedagogiczna:
a) dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,
b) wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng we wszystkich sprawach stanowiacych o
dziatalnosci przedszkola,
c¢) inicjuje zebrania Rady Pedagogiczne;,
d) uwzglednia opinie czlonkéw Rady na temat organizacji 1 zarzadzania,
e) inspiruje nauczycieli do podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola,
f) nauczyciele wlasciwie organizujg proces wychowawczy spojny z planem
rozwoju 1 wizja przedszkola oraz wspolnie diagnozuja potrzeby dziecka.
2) Dyrektorem a Radg Rodzicow :
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a) dyrektor przekazuje informacje zglaszane przez Rad¢ Rodzicow i1
uwzglednia je w pracy przedszkola, analizuje opinie rodzicOw na temat
funkcjonowania jednostki,

b) pomaga w gromadzeniu dobrowolnych sktadek rodzicow,

c) wspdlnie planujg wspotprace,

d) organizujg uroczystosci przedszkolne,

e) inicjujg zebrania co najmniej jeden raz na kwartat.

3) Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

a) nauczyciele na biezgco informujg rodzicoOw o osiggnieciach dziecka 1
dzialaniach przedszkola w ramach swoich kompetenciji,

b) utrzymuja staty kontakt z rodzicami,

c) wspdlpracujg ze sobg w sprawach opieki, wychowania i1 edukac;ji,

d) nauczyciele umozliwiaja rodzicom aktywny udzial w procesie
wychowawczym,

e) integrujg dzialania opiekunczo — wychowawcze.

4) Koordynatorem wspdidziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor
przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, umozliwia
biezaca wymiang informacji.

6. Zasady rozwigzywania sporow miedzy organami dziatajacymi w przedszkolu :

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Przedszkola,

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk,

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$
Z organOw — strony sporu,

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi§mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

6a. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane s3 wewnatrz
przedszkola na drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow
poszczegolnych organdéw 1 jawng wymiang pogladow.

6b. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6¢. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6d. Strony majg prawo odwotania si¢ od decyzji spornej do organu prowadzacego lub

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 4
Organizacja przedszkola
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat, ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, poziomu wiedzy, stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnosci
Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci.
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2. Tlo$¢ oddzialow w przedszkolu uzalezniona jest od ilosci zgltoszonych dzieci:

1) Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym , w ktérym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi
miejscami, moze przyjac do przedszkola dziecko, ktore ukonczylto dwa i pot
roku.

2) W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢
odroczony do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy dziewiec¢ lat.

3) Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnig¢ciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4) Dziecko w wieku sze$ciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

5) Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktérym mowa w ust.4, sg
zobowigzani dopetni¢ czynnoS$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do
przedszkola.

6) Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

7) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé
dziecko 2.5 roczne.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.

4. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone oddzialy integracyjne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym
wynosi nie wigcej niz 20 w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepetnosprawnych. Za
zgoda organu prowadzacego w grupie integracyjnej liczba dzieci, w tym
niepetnosprawnych moze by¢ wyzsza od liczby okreslonej wyzej, jesli dziecko
uczeszczajace do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego.
Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za zgoda
ich rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych.

1) Do przedszkola uczeszczaja dzieci niepetnosprawne z nastg¢pujacymi rodzajami i
stopniami niepetnosprawnosci :
a) dzieci z mdézgowym porazeniem dziecigcym,
b) dzieci z niedorozwojem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym
c) dzieci z zespotem Downa,
d) dzieci autystyczne,
e) dzieci niestyszace 1 stabostyszace,
f) dzieci stabobowidzace
g) dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowa.
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5. W oddzialach przedszkolnych ogolnodostepnych moga przebywac dzieci o
okreslonym stopniu niepetnosprawnosci z uwzglednieniem wieku, umiejgtnosci
dziecka. Ze wzgledu na bezpieczenstwo 1 warunki lokalowe do grupy moze by¢
przyjete jedno dziecko niepetnosprawne. W przypadku gdy dziecko potrzebuje
dodatkowej opieki (agresja, nadpobudliwos¢) opieke nad dzieckiem powierza si¢
pomocy nauczyciela jak w §2.

6. W przypadku przyjecia do grupy ogolnodostepnej dziecka niepelnosprawnego
ruchowo na wniosek Rady Pedagogicznej organ prowadzacy moze zmniejszyc
liczbe dzieci w oddziale. Osobg przydzielong do pomocy nauczycielowi bedzie
wozna oddzialowa, ktéra w zakresie obowigzkéw otrzyma czeSciowa opieke nad
dzieckiem.

7. Decyzje o przyjeciu dziecka niepetlnosprawnego o ktérym mowa w § 4 ust.6
podejmuje Rada Pedagogiczna uwzgledniajac orzeczenie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to czy rozktad architektury
przedszkola jest wlasciwy do przyjecia w/w dziecka.

8. Przedszkole organizuje indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne 1 pozaszkolne oraz wczesne wspomaganie wg obowigzujacych
przepisOw prawa jak w §2.

9. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do grupy integracyjnej po przedtozeniu
przez rodzica orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich
poziom rozwoju psychofizycznego stan zdrowia oraz decyzj¢ zespotu ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznego.

10.W przedszkolu dodatkowo zatrudniani sg specjalisci, ktorzy prowadza prace
indywidualng z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz ich rodzicami.

11.Liczb¢ pracownikow w w/w oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
12.Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego przyjmowani sg wg
obowigzujacych przepisow.
§5
1. Prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza realizuje si¢  w oparciu o:
1) Przedszkolny zestaw programoéw nauczania ,
2) Wybrang koncepcj¢ pracy przedszkola.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia, ktorych
organizacj¢ 1 czas trwania okre§la § 5 ust. 5.
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4. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastepujace pomieszczenia:
sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, korytarze, gabinet dyrektora,
pomieszczenie administracyjne, gabinety specjalistyczne, szatnig, zaplecze
kuchenne, pomieszczenia gospodarcze 1 sanitarne, pomieszczenie socjalne dla
pracownikoéw obstugi oraz plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

5. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia specjalistyczne dla dzieci z
orzeczeniem o niepelnosprawnosci oraz potrzebujacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Zajecia dla dzieci sfinansowane przez organ prowadzacy winne by¢ prowadzone w
czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej, lub w godzinach pracy
przedszkola (w przypadku braku sal do realizacji zajec):

1) zajecia prowadzone s3 zgodnie z harmonogramem, ustalonym przez dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem oczekiwan rodzicow.

2) zajecia prowadzg specjalisci zatrudnieni przez dyrektora wg obowigzujacych
przepisow.

3)czas prowadzonych zaje¢ w przedszkolu dostosowane sg do mozliwosci
rozwojowych dziecka wynosza:
a) dla 3-4 latkow- okoto 15 min,
b) dla 5-6 latkdw — okoto 30 min.

4)dzieci do zaje¢ korekcyjnych kierowane sg przez specjaliste pod opiekg ktorego
jest dziecka. Czas zaje¢ z dzie¢mi wynosi 30 minut.

5)czas zaje¢ z rytmiki, jezyka angielskiego z dziecmi w wieku 3-4 lat wynosi
okoto 15 minut, a w wieku 5-6 lat 30 minut.

6) Czas zaje¢ z religii wynosi 2 razy po 30 min w tygodniu.

7. Organizacja i terminy zaje¢¢ ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

8. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

9. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej to 7.00-12.00.
W przedszkolu, w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie przeznaczonym na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, realizowane sg odptatne Swiadczenia
obejmujace zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze:
a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
b) zajecia ksztatcace tworcze postawy,
¢) zajecia inspirujgce do poznawania 1 odkrywania siebie 1 §wiata,
d) zajecia wyzwalajace aktywnos¢ wlasna dziecka,
e) zajecia umozliwiajace relaksacje 1 wyciszenie,
f) zajecia wspierajace indywidualne zainteresowania.

§6

1. Szczegdétowa organizacje wychowania , nauczania 1 opieki w danym  roku
szkolnym okre$la arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.
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Arkusz organizacji opiniuje Rada Pedagogiczna, zwiazki zawodowe a nastgpnie
zatwierdza organ sprawujacy nadzor pedagogiczny 1 organ prowadzacy
przedszkole, najp6zniej do 30 maja. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢
w szczegodlnosci :

1) Liczbg oddziatéw.

2) Liczbe dzieci w poszczegdlnych grupach.

3) Czas pracy poszczeg6lnych oddziatow.

4) Tygodniowy wymiar zajec€ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowe;.

5) Czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow.

6) Liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze.

7) Liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zaymujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz
liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

8) Liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych.

9) Ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg, innych
specjalistow 1 nauczycieli.

2. Liczba pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w danym roku szkolnym
uzalezniona jest od ilosci oddziatow przedszkolnych, zatwierdzonych w arkuszu
organizacyjnym przedszkola.

3. Liczbe pracownikéw administracyjnych i obstugi oraz pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze ustala organ prowadzacy  uwzgledniajac przepisy
ramowego statutu przedszkola publicznego.

. Ogodlna liczba zaj¢¢ realizowanych w podstawie programowej 1 poza podstawa
uzalezniona jest od potrzeb rodzicow 1 ustalona, zgodnie z zasadami okreslonymi w
§ 2 ust.6 niniejszego statutu.

. W przypadku wprowadzenia zmian w organizacji przedszkola, ujetych w §6 ust. 1
dyrektor moze w kazdym czasie anektowac projekt organizacji wg obowigzujg.

. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany
przez zakladowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu przedszkole. Opinia zakladowych organizacji
zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza
organizacji przedszkola, nie poézniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29
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maja danego roku.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni

od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 20 maja
danego roku.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty

lub przedszkola do dnia 30 wrzesnia. W przypadku wprowadzenia zmian do
zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po dniu 30 wrze$nia, organ
prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

§ 7

Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow lub prawnych opiekundéw:

6.30-16.30

RAMOWY ROZKYEAD DNIA DLA DZIECI

6.30-7.00

I. 7.00—8%

8308.45

8.45-9.30

Powitanie dnia-zbieranie si¢ dzieci w grupach taczonych, zabawy niekierowane stuzace
realizacji wlasnych pomystow: manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne itd. Pomoc w
przygotowywaniu pomocy do zajec.

Tworzenie sytuacji do integracji grupy oraz do nawigzywania wiezi przyjazni miedzy
dzie¢mi i nauczycielkg w zabawie dowolnej w sali wybieranej przez dzieci z niewielkim
udzialem nauczyciela. Zabawy ruchowe ze $piewem z cala grupg. Doskonalenie pamigci
odtworczej podczas utrwalania poznanych wierszy, piosenek, zabaw itp., zabawy
sprawnosciowe podczas ¢wiczen porannych dostosowanie do grup wiekowych.

Cwiczenia poranne przy otwartym oknie lub tarasie 5-6 latki lub zabawa ruchowa 3-4
latki

Wyrabianie nawykow higieniczno-kulturalnych w tazience zwigzanych z
przygotowaniem do $niadania, pomoc przy nakrywaniu do positku i sprzataniu po
positku, $niadanie

11.9°°— 12.00
Czas trwania
zajec 3-4 latki -
15 min., 5-6
latki - 30 min.

Odkrywamy, przezywamy, przyswajamy-zaj¢cia kierowane wspierajgce catosciowy
rozwoj dziecka zorganizowane przez nauczyciela zgodnie z podstawa programowa-
fizyczny, emocjonalny, spoteczny i poznawczy obszar rozwoju dziecka. Zajecia rytmiki,
j. angielskiego, gimnastyki korekcyjnej, logopedia, zajecia specjalistyczne z dzieémi
posiadajacymi orzeczenia o ksztalceniu specjalnym, religia

Cwiczenia gimnastyczne lub zabawy ruchowe na powietrzu lub przy otwartym
oknie(dotyczy 3 latkow.

Gry 1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacja przyrody w ogrodzie
przedszkolnym, spacery lub wycieczki.
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I1.12-12%° Wyrabianie nawykow higieniczno-kulturalnych w tazience zwigzanych z

120 -14%° Cwiczenie wyroOwnawcze, indywidualne, rozwijanie zdolnos$ci. Relaksacja, shuchanie

14%° .14 Wyrabianie nawykow higieniczno-kulturalnych w tazience zwigzanych z

50 30 : R .. S . .. . .
147 -15 Zachecanie dzieci do eksperymentowania i do§wiadczania w celu rozwijania swoich

1516 Gry i1 zabawy ¢wiczenia gimnastyczne na placu zabaw lub przy otwartym oknie, czytanie

przygotowaniem do obiadu, pomoc przy nakrywaniu do positku i sprzagtaniu po positku ,
obiad.
Wesole popoludnie

bajek (grupy lezakujace 12.30-14.20)

Gry 1 zabawy stolikowe oraz manipulacyjne wg zainteresowan dzieci, zachecanie do
eksperymentowania i dos§wiadczania w celu rozwijania swoich mozliwo$ci.

Zajecia rytmiki, j. angielskiego, gimnastyki korekcyjnej, logopedia, zajecia
specjalistyczne z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenia o ksztatceniu specjalnym.

przygotowaniem do podwieczorka, pomoc przy nakrywaniu do positku i sprzataniu po
positku , podwieczorek.

mozliwosci ( konkursy, proby, czytanie lub ogladnie bajek, praca na komputerze itd.

bajek, rozmowy, zabawy niekierowane
Rozchodzenia si¢ dzieci do domu

AR

W oparciu o ramowy rozktad dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem przedszkolnym ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci, oraz wnioskow rodzicow.
Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

W przedszkolu moga dziata¢ wolontariusze.

Za zgoda organdw przedszkola na jego terenie mogg dziata¢ stowarzyszenia.
Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla
kandydatow na nauczycieli.

W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu
odbycia praktyki w kuchni przedszkola.

§ 8

. Przedszkole funkcjonuje caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola 1 rady rodzicow.

. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane s3a na przeprowadzenie prac

modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych 1 urlopy
pracownikow.

. Przedszkole pracuje w godzinach 6.30 — 16.30 lub w godzinach do 18.00 na

wniosek rodzicow, a zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym przedszkola, w dni
robocze od poniedziatku do pigtku. W ramach czasu pracy przedszkola przeznacza
si¢ czas na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie mniej
niz 5 godzin dziennie:

a)w czasie przerwy wakacyjnej zapewnia si¢ dzieciom opieke w przedszkolu
dyzurujacym wg grafiku przygotowanego przez organ prowadzacy,
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b)realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w  godzinach 7-12.

4. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzacy :

1) Odptatno$¢ za korzystanie z przedszkola obejmuje wyzywienie wychowanka
facznie z kosztem przyrzadzenia positkow, a takze koszt zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych realizowanych w  zakresie 1 wymiarze przekraczajacym
podstawe programowa wychowania przedszkolnego :

a) oplaty za §wiadczenia prowadzone przez przedszkole ( oplata stata ) ustala
organ prowadzacy — uchwata Rady Miasta .

2) Rodzice dokonujg optaty za przedszkole w oparciu o ksigzeczke wydang w
jednostce:

a) opflaty uiszczane sg przez rodzicéw na konto w dowolnie wybranym banku do
25 kazdego miesigca,

b) rodzice po dokonaniu optaty zobowigzani sg do ztozenia ksigzeczek w
kancelarii dyrektora lub u nauczyciela w grupie.

5. Zasady odplatnosci za zywienie dzieci w przedszkolu reguluje Zarzadzenie
Dyrektora Przedszkola funkcjonujace w porozumieniu z Radg Rodzicéw 1 organem
prowadzacym :

1) za nieobecnosci dziecka w przedszkolu dokonuje si¢ odpis za wyzywienie z
miesi¢ecznym opoznieniem.

6. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 2 lub 3 positkoéw roztozonych
w ciggu dnia w nastepujacy sposob:
a) $niadanie,
b)obiad,
c¢) podwieczorek.

7. Warunki korzystania ze stotldwki:
a)z positkow sporzadzonych w przedszkolu korzystaja wychowankowie 1
pracownicy przedszkola,
b)pracownicy stolowki korzystaja z positkdw na zasadzie degustacji,
c)pracownicy przedszkole nie korzystajg ze $niadan 1 podwieczorkow,
d)dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z wybranej liczby positkow w zaleznos$ci od
czasu pobytu w przedszkolu.

8. Propozycje warunkow korzystania ze stotowki przedszkolnej 1 wysoko$¢ optat za
positki wypracowano w porozumieniu z Rada Rodzicow.

9. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest na zebraniu Zarzadu Rady Rodzicow.

10.Wysokos$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata
Rady Miasta Tomaszow Lubelski w sprawie okreslenia czasu bezplatnych zaje¢ oraz
ustalenia wysokos$ci optat za Swiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez gming w czasie przekraczajagcym czas bezptatnych zajec.
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1) Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gming Tomaszow
Lubelski, w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin
dziennie s3 realizowane bezptatnie dla dzieci w wieku 3-6 lat.

2) Dziecko 6 — letnie realizujgce roczne, obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, korzysta z nieodptatnej opieki poza godzinami przeznaczonymi na
realizacj¢ podstawy programowe;j.

3) Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze przekraczajagce wymiar
bezplatnych $wiadczen dziennie ustala si¢ optate w wysokosci 1 zloty za kazda
godzing pobytu dziecka w przedszkolu.

4) Oplaty za Swiadczenia przedszkola rozliczane sg po zakonczeniu miesigca.

5) Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w oparciu o zapisy w dzienniku zaje¢.

6) Rodzic zobowigzuje si¢ do:

a) ztozenia  Deklaracji lub Wniosku zgloszenia dziecka do przedszkola
dotyczacej czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow, a tym samym wysokosci wnoszenia optat .

7) Informacja dotyczaca comiesi¢cznej wysokosci naleznej oplaty za ustugi
Przedszkola bedzie przekazywana Rodzicowi w terminie do 10 dnia nastepnego
miesigca.

8) W przypadku wystgpienia nadptaty bedzie ona zaliczana na poczet przysztych
platnosci za Swiadczenia przedszkola. Rozliczenie ewentualnej nadptaty, po
zakonczeniu edukacji dziecka, Przedszkole przekaze na wskazany pisemnie
przez Rodzica rachunek bankowy.

9) W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola
Przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

10) W przypadku powstania zaleglo$ci przekraczajacych jeden miesigc, po
uprzednim wezwaniu rodzica do zaptaty w terminie 7 dni, wszczynane jest
postepowanie egzekucyjne.

11) Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do
wcezesniejszych deklaracji wymaga wystgpienia rodzica do dyrektora
przedszkola. W wuzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany
z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

12) W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemng
informacje w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za swiadczenia
przedszkola na wniosek rodzica zwraca si¢ na podane przez rodzica konto
bankowe w terminie 30 dni.

13) Na wniosek rodzicow dziecka, MOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu
odptatnosci za koszty surowcéw zuzytych do przygotowywania positku.
Rozliczenie kosztow odbywa si¢ na podstawie wydanej decyzji MOPS-u oraz
noty obcigzeniowej wystawianej przez przedszkole.

14) Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i
alergiami skornymi. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu
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za$wiadczenia od lekarza o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajagcego
alergenu.Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, ogdlng diete
pokarmowg opartg o przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych
positkow alergeny ( np. mleko, kakao, orzechy). W wyjatkowych sytuacjach na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego ( calkowita dieta specjalistyczna) warunki
pobytu i organizacji positkéw dla dziecka, wspdlnie ustalaja dyrektor, intendent,
nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola. Nie dopuszcza
si¢ przynoszenia przez rodzicow gotowych positkow, potraw przygotowanych
poza przedszkolem.
15) Zasady odptatnos$ci 1 korzystania z wyzywienia przez pracownikow

podczas godzin wykonywania pracy reguluje Zarzadzenie Dyrektora Przedszkola
wydane w porozumieniu z organem prowadzacym.

§9

1. Dyrektor przedszkola powierza oddzial przedszkolny opiece jednemu lub dwu
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziahu..

1. Dla zapewnienia cigglosci pracy dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej
wskazane jest by nauczyciel prowadzil swoj oddzial przez caly okres pobytu
dziecka w przedszkolu.

§ 10

1. Nauczyciel wspdlpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia  oddzialywan
wychowawczo — edukacyjnych :

1) Na zebraniach grupowych rodzicéw nauczyciel: zapoznaje ze Statutem,
koncepcja pracy przedszkola-rodzice modyfikujg jej tresci, dokonuje ewaluac;ji
programOw nauczania, monitoruje 1 analizuje osiggniecia dzieci, ustala sprawy
organizacyjne w grupie(lezakowanie, jadlospisy, wyjscia na powietrze ,teatrzyki,
zajecia dodatkowe itd.); wypracowuje ,,wyprawke” opracowang na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ustala wybor ksigzek zaproponowanych przez nauczyciela,
uzgadnia szczegotowy rozktad dnia, zatwierdza opracowany przez rodzicow plan
wspolpracy z rodzicami, przekazuje informacje o sprawowanym nadzorze
pedagogicznym.

2) W kontaktach indywidualnych przekazuje rodzicom rzetelng wiedz¢ na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

3) Zadania realizowane w poszczegolnych miesigcach podaje do wiadomosci
rodzicow w rozmowach indywidualnych, ciekawych opracowaniach.

4) Prowadzi zajecia otwarte 1 pedagogizacje rodzicow, wynikajagca z potrzeb
edukacyjno - wychowawczych grupy nie rzadziej niz jeden raz w roku.

5) Udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej i innej.

6) Wiacza rodzicow do udziatu 1 organizacji w uroczystosciach przedszkolnych.

7) Nauczyciel obowigzany jest:
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a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza, w tym zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole,

b) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

c) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

d) szanowac godnos¢ dziecka 1 respektowac jego prawa, wspiera¢ kazde dziecko
W jego rozwoju,

e) ksztalci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,

f) dbac o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i
Swiatopogladow.

8) Kazdy nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub niewypetienie w/w obowigzkow.

9) Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel ma obowigzek przedstawié
dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o tym, ze nie byt
karany za przestepstwo popetnione umyslnie.

2.0bowiazki 1 prawa rodzicow:
1) Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

a) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla innych,

b) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swych dzieci,

c) pelnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci, z
uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci 1 osiggniec,

d) dostepu do wszelkich informacji o instytucjach oswiatowych, ktore moga
dotyczy¢ ich dzieci,

e) wplywania na polityke oswiatowg realizowang w przedszkolu,

f) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych,

g) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu
rozwoju,

h) przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
kazdorazowo na wtasne zyczenie lub z inicjatywy nauczyciela,

j) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

k) wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

1) wypisania dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po uprzednim
pisemnym powiadomieniu dyrektora o rezygnacji,

m) za szczegdlne zaangazowanie w wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady rodzicow.

2) Do podstawowych obowigzkéw rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka nalezy:
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a) w stosunku do rodzicéw dziecka podlegajacego obowigzkowi, dopetienie
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia,

b) wychowywanie swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i1 za caty
ludzki §wiat, w poszanowaniu 1 akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan,

c) wychowywanie swoich dzieci w sposéb odpowiedzialny 1 nie zaniedbywanie
ich,

d) osobiste wlgczanie si¢ w zycie przedszkola 1 angazowanie si¢ jako partnerzy w
edukacje ich dzieci w przedszkolu,

e) przekazywanie informacji zwigzanych z ich dzieckiem, dotyczacych
mozliwosci osiggnigcia wspolnych (tj. domu i przedszkola) celow
edukacyjnych,

f) poswigcanie swojego czasu i uwagi swoim dzieciom i ich przedszkolu, tak,
aby wzmocni¢ jego wysitki skierowane na osiagni¢cie okreslonych celow
edukacyjnych,

g) poznanie siebie nawzajem, wspolpraca ze sobg 1 doskonalenie swoich
umiejetnosci ,,pierwszych nauczycieli” 1 partnerow w kontaktach przedszkole
— dom,

h) przestrzeganie niniejszego Statutu,

1) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce,

J) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,

k) punktualne przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez
upowazniong osob¢ zapewniajacg dziecku petlne bezpieczenstwo,

1) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

}) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu
niezwlocznie zawiadomienie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych.

2. Do realizacji powyzszych zadan nauczyciele wykorzystuja nastgpujace formy
wspotpracy z rodzicami :
a) Zebrania grupowe z rodzicami raz na kwartat,
b) Uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe,
c) Ankiety wynikajace z potrzeb grupy,
d) Skrzynka pytan i wnioskow,
e) Wycieczki i rajdy,
f) Festyny i kiermasze,
g) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami,
specjalistami w zaleznosci od potrzeb,
h) Kaciki dla rodzicow, poczta elektroniczna przedszkola, strona internetowa,
1) Tablica ogloszen 1 wystawki prac plastycznych.

3. Przy realizacji zadan zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnosci za jej jako$¢ nauczyciele
zobowigzani s3 :

1) Planowac¢ cyklicznie prace, opracowujac tygodniowy plan pracy z dzieckiem.
2) Uwzglednia¢ zadania zawarte w programie rozwoju przedszkola.
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3) Zaplanowang tematyke realizowac systematycznie zgodnie z ustalong koncepcja
przedszkola.

4) Przy prowadzeniu zaje¢ z dzie¢mi przestrzegaé zapisOw zawartych w § 7
niniejszego statutu.

5) Realizacj¢ planowanych zadan dokumentowaé w dzienniku zajeé/g zalecen 1
sposob realizacji zawarty w podstawie programowe;j.

6) Gromadzi¢ dokumentacj¢ swojej pracy , ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢.

7) Stosowac twoércze 1 nowatorskie formy 1 metody nauczania i wychowania w
Sciste] wspotpracy z domem rodzinnym dziecka.

8) Korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, doradcy metodycznego, opiekuna stazu 1 Rady Pedagogiczne;.

9) Systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego wykorzystujac
nabyte umiejetnosci  w pracy z dzieé¢mi.

10) Wybra¢ program wychowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami 1 procedurg. Wybor programu obowiazuje przez caly cykl edukacyjny.

11) Ma prawo opracowac¢ wilasny program edukacyjny, ktory po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 dopuszczeniu przez dyrektora przedszkola moze by¢
realizowany na terenie placowki.

4a.1)Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej pracy,
szanuje godnos¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.

2)Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu
wychowankow.

3)Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci oraz ich zainteresowania
1 zdolnosci, dazy do ksztattowania procesow rozwojowych oraz do optymalne]
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

4)Nauczyciel wspiera samodzielne dziatania dziecka 1 pomaga w dostrzeganiu
probleméw, rozwigzywaniu ich: uczy zasad postegpowania, umozliwia
dokonywania wyborow, wspiera dzialania tworcze w réznych dziedzinach
aktywnosci.

5) Nauczyciel tworzy okazje do petnienia przez dziecko roznych rol w uktadach
interpersonalnych ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na rolg dziecka w rodzinie,
grupie przedszkolnej oraz srodowisku.

6)Nauczyciel pomaga dziecku w budowaniu systemu wartosci — dobro, prawda,
mitos$¢, pickno, przyjazn.

7)Nauczyciel uczy dzieci wzajemnego wspodldziatania 1 wspomagania w sytuacjach
trudnych. Prowadzi zajecia z zakresu empatii.
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8) Nauczyciel pomaga dzieciom w rozwijaniu odpowiedzialno$ci poprzez
samodzielne wywigzywanie si¢ z podejmowanych zadan oraz uczy szacunku do
pracy swojej 1 innych.

9)W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje z psychologiem,
logopeda oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu
probleméw.

10) Prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji.
Nauczyciel:
a) prowadzi obserwacje pedagogiczne wszystkich dzieci w oddziale, co najmniej
trzy razy w roku, rejestrujac spostrzezenia na arkuszach obserwacyjnych,
b) wylania dzieci do pracy indywidualnej w celu skutecznego wspomagania ich
rozwoju, zaplanowania form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
c) dokumentacj¢ gromadzi w indywidualnej teczce dziecka,
d) przedstawia radzie pedagogicznej 1 rodzicom osiggni¢cia dziecka bedace
wynikiem tej pracy,
10a) Dokonywanie, z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie I, analizy gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnozy) i przedstawienie zgromadzonych
informacji:
a)rodzicom — dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami: ustnie - w pazdzierniku i pisemnie - do 30 kwietnia (,,Informacja o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”),
b)pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej w razie potrzeby
dokonania poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

11) Nauczyciele i specjalisci wspotdziatajg wzajemnie ze sobg i1 z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka w sprawach wychowania, nauczania i opieki :

a)systematycznie informujg rodzicéw o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicoOw z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego 1 wilaczaja ich do ksztaltowania u dziecka
okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci,

b)informuja rodzicow o sukcesach 1 ktopotach ich dzieci, a takze witaczajg ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 lagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja,

c)zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

12) Nauczyciele prowadza dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkolnych, w
ktorym dokumentujg przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w
danym oku szkolnym. Do dziennika wpisuja w porzadku alfabetycznym nazwiska i
imiona dzieci , daty 1 miejsca ich urodzenia, PESEL, nazwiska i imiona rodzicéw,
adresy, godziny pobytu dziecka w przedszkolu. Prowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.
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4. Przy realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem i dokumentowaniem obserwacji
pedagogicznych nauczyciele zobowigzani sg :

1) Prowadzi¢ obserwacje¢ dziecka majaca na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dziecka oraz  dokumentowac jej wyniki w arkuszach obserwacji
opracowanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz gromadzi¢ prace
dziecka w miarg potrzeb.

2) W oparciu o stalg obserwacje dziecka przedstawia¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej wnioski w sprawie skierowania dziecka do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
organizowanej w przedszkolu — za pisemng zgoda rodzicow.

3) Dyrektor lub nauczyciel za pisemng zgoda rodzicow moze wystapi¢ o pomoc
rzeczowg dla dziecka.

5. Nauczyciele wspotpracujac ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, i inng zobowigzani sg do :
1) Uczestnictwa w szkoleniach, kursach 1 warsztatach organizowanych przez
specjalistow.
2) Utrzymywania systematycznego kontaktu ze specjalistami  w sprawach
dotyczacych swoich wychowankow.
3) Bezwzglednego przestrzegania zaleceh wydawanych przez — specjalistow
dotyczacych postepowania z wychowankami.
4) Konsultowania si¢ we wszystkich sprawach trudnych ze specjalistami.
5) Organizowania spotkan dla rodzicow ze specjalistami .

6. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach. Do jego zakresu czynnosci nalezy :

1) Realizacja zadan edukacyjnych.

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

3) Wspotdziatanie z organami przedszkola.

4) Zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa dziecka.

5) Tworzenie 1 doskonalenie warunkoéw organizacyjnych,  materialnych 1

technicznych dla rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami.

6) Odpowiedzialno$¢ za majatek przedszkolny .

7) Nadzor nad stanem higieniczno — sanitarnym przedszkola, HACAP.

8) Naliczanie, rozliczania godzin ponadwymiarowych nauczycieli.

9) State doskonalenie form 1 metod pracy.

10) Prowadzenie dokumentacji okreslonej w statucie.

7. Obstuge finansowg przedszkola prowadzi obstuga finansowa przy przedszkolu.

8. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzgdowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
1) Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w
szczegolnosci:
a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow
prawa,
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b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie,

c¢) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz

udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktore;
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

e) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z zwierzchnikami,

f)

podwladnymi oraz wspdlpracownikami,

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy 1 poza nim,

g) state podnoszenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

h) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

9. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy
zakres obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika. Zakres zadan dla pozostatych
stanowisk pracy :

1) Intendent :

a)

do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieniedzy nalezy:

-pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykutow zywnosciowych 1 rozliczenie
si¢ z nich na biezgco po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji
dyrektora,

b) do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa nalezg:

d)

- prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksiggowych,
-zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradziezg i1 zanieczyszczeniem,
-racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
-utrzymywanie czystos$ci (sprzatanie) magazynow zywnosciowych.

do zadan intendenta zwigzanych z dzialalno$cig organizacyjno — gospodarcza
naleza:

-wykonywanie badan profilaktycznych,

-przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 wszelkich przepisow
dotyczacych bhp 1 p/poz,

-udziat w szkoleniach bhp 1 p/poz,

-uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury,

-zaopatrywanie pracownikow w srodki czystosci,

-wykonywanie polecen dyrektora.

do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci 1 personelu nalezg:
-planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia
oraz umieszczanie jadlospisu do wiadomosci rodzicow,

-wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza
1 wpisywanie ich do dziennika zywieniowego,

-przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindéw przydatnosci do spozycia
artykutow znajdujacych si¢ w magazynie,

-prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie
produktow 1 zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

-prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,
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-nadz6r nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i
porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem
produktow do przygotowywania positkow zgodnie z przeznaczeniem).

2) Kucharz ma obowigzek :

a) uczestniczenie w planowaniu jadtospisoéw,

b) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem 1 zachowaniem
obowigzujacych norm,

¢) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilosciach
przewidzianych recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem,

d) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow,

e) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni,

f) znajomos$¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby
kuchni; h)natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz
wszelakich nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 wszelkich
regulaminéw bhp 1 p/poz,

h) udziat w szkoleniach bhp 1 p/poz,

i) wykonywanie innych polecen dyrektora i1 intendenta zwigzany z organizacjg
pracy w przedszkolu.

3) Pomoc kuchenna ma za zadanie :

a) obrobka wstepna warzyw 1 owocow oraz innych produktow do produkcji
positkow,

b) rozdrabnianie warzyw i owocow 1 innych surowcow z uwzglednieniem
wymogow technologii 1 instrukcji obstlugi maszyn gastronomicznych,

c) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi szefa kuchni,

d) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

e) mycie naczyn (wyparzanie) i sprze¢tu kuchennego,

f) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzgtem kuchennym,

g) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac,
h) zastgpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci,

1) znajomos$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

]) wspotodpowiedzialnos¢ materialna za naczynia 1 sprzet znajdujacy sie w
kuchni,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i1 wszelkich
regulaminéw bhp 1 p/poz,
1) udziat w szkoleniach bhp 1 p/poz,
m) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg
pracy w przedszkolu.
4) Wozna oddziatowa :
a) sprzatanie:
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-zamiatanie, odkurzanie sali, §cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow,
-zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow.

b) opieka nad dzie¢mi:
-pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ 1 ubieraniu przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi 1 wyj$ciem na powietrze,
-opieka w czasie spaceréw i wycieczek,
-pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
-udzial w przygotowaniu pomocy do zaj¢¢,
-udziat w dekorowaniu sali,
-sprzatanie po ,,matych przygodach”,
-pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

c) przestrzeganie BHP:
-odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych
pobranych do utrzymania czystos$ci, oszczgdne gospodarowanie nimi,
-zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzgtu.

d) gospodarka materiatowa:
-kwitowanie pobranych przedmiotow 1 srodkéw do utrzymania czystosci,
sprzgtow, pomocy, znajomos$¢ stanu posiadania,
-umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
-zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy 1 przedmiotéw znajdujacych si¢ w
przedszkolu,
-dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,
-odpowiedzialnos¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety 1 rzeczy znajdujace si¢ w
pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.

e) sprawy ogolne:
-nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem
nauczycielek,
-dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow,
potek na prace indywidualne,
-mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem srodkow
dezynfekujacych, -sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach,
-zmywanie podtog w miar¢ potrzeby.

f) do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal 1

pomieszczen przydzielonych do sprzatania:
-generalne porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury,
-pranie firanek, mycie podtog, listew, lamp o§wietleniowych,
-mycie zabawek, sprzetow, mebli — zgodnie z Instrukcja Dobrej Praktyki
Higieniczne;.

g) organizacja positkow:
-przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pét godziny przed positkiem
(przykrywanie $ciereczka),
-rozdawanie 3 razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci
podanej do kuchni, -estetyczne podawanie positkow ,
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-przestrzeganie obowigzkow wydania cieptych positkdéw,
- pomoc przy karmieniu dzieci,

5) Pomoc nauczycieli :
a) spetnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczyciela danego oddziatu,
b) utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach
6) Dozorca :
a) Codzienna kontrola zabezpieczen przedszkola przed pozarem, kradzieza,

b) Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

c) Dokonywanie drobnych remontéw i1 konserwacji pomieszczen 1 sprzetow,
naprawa sprzgtow, zabawek, urzadzen itp.

d) Zglaszanie dyrektorowi powaznych usterek,

e) Podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia placowki,

f) Alarmowanie odpowiednich stluzb (pogotowia, policji) oraz powiadamianie
dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia,
Zycia czy mienia,

g) Systematyczna kontrola pracy urzadzen w wymiennikami ciepta — temperatura
kaloryferow,

h) Okresowe przegladanie droznosci studzienek sciekowych znajdujacych si¢ na
terenie ogrodu przedszkolnego oraz studzienki znajdujacej si¢ w piwnicy.

1) Odkrecanie oston na kaloryferach i kloszy przy sufitach na prosbg Pan
technicznych

j) Uzywanie powierzonego sprzetu zgodnie z instrukcja obshugi 1 wymogami
BHP,

k) Uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem.

1) Zamiatanie, podlewanie, grabienie liSci, od$niezanie, posypywanie piaskiem
(zaleznie od potrzeb) catego terenu wokot budynku i na zewnatrz ogrodzenia,

m) W porze letniej skrapianie wodg przemystowa terenu zabaw dzieci,

n) Koszenie 1 grabienie trawy, przycinanie zywoptotu, podlewanie 1 pielggnacja
roslin w ogrodzie,

0) Malowanie pomieszczen, sprzetu 1 zabawek ogrodowych,

p) Utrzymanie w czystos$ci trawnikow, chodnikéw, $mietnika,, pomieszczenia
socjalnego, schowka na narzedzia

q) Robienie zakupow potrzebnych materialow zwigzanych z pracami
ogrodniczo-konserwatorskich.

r) Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta narodowe,

s) Utrzymanie wzorowej czystosci i1 porzadku na stanowisku pracy,

t) Pomaganie w ci¢zkich pracach porzadkowych, np. w trzepaniu dywanow,

u) Przestrzeganie przepisow BHP, ppoz., oraz dyscypliny pracy.

v) Dbatos¢ o estetyczny wyglad,

w) Przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm wspotzycia spoltecznego,
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x) Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy placowki,
7) Ins. d.s kadr

a) prowadzenie spraw wynikajacych ze stosunku pracy pracownikow
przedszkoli np. umowy, angaze, Swiadectwa pracy itd.,

b) prowadzenie ewidencji osobowej pracownikow przedszkoli w zakresie stanu
1 potrzeb kadrowych,

c) prowadzenie spraw pracownikow odchodzacych na emeryture lub
Swiadczenie przedemerytalne,

d) prowadzenie spraw dotyczacych pracownikéw zatrudnianych z Biura Pracy,

e) systematyczne prowadzenie rejestru urlopow, zwolnien lekarskich
pracownikow przedszkoli oraz przygotowywanie i aktualizowanie list,

f) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw przedszkola,

g) prowadzenie sktadnicy akt wg obowigzujacych przepisow oraz prowadzenia
czynnosci kancelaryjnych zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

h) wydawanie i prowadzenie rejestru wydawanych za§wiadczen o zatrudnieniu,

1) przygotowywanie projektu planu urlopow pracownikéw przedszkoli 1
uzgodnienie go z dyrektorem,

j) sporzadzanie sprawozdan,

k) wypisywanie $wiadectw pracy osobom, ktére pracowaty przed 1990 r. w
przedszkolach na terenie catego powiatu tomaszowskiego — kapitat
poczatkowy,

1) przyjmowanie korespondencji 1 prasy, rejestrowanie jej w Dzienniku
korespondenc;ji 1 przedlozenie dyrektorowi w celu zapoznania lub
podpisania,

1) sporzadzanie kalkulacji wynagrodzen pracownikéw przedszkola Nr 1,

m) potwierdzanie kopii dokumentoéw pieczatky ,,Zgodnos$¢ odpisu kopii z
oryginalem stwierdza si¢”,

n) przekazywanie sporzadzonych dokumentdéw p. Kierownik Miejskiego
Zespohu Obstugi Szkét 1 Przedszkoli,

0) sporzadzanie dokumentacji zlecone przez dyrektora dotyczace SIO
miesi¢czne wykazy obecno$ci dzieci w przedszkolu,

p) przyjmowanie materiatow do magazyndéw z zachowaniem wymaganych
formalnosci 1 przygotowanie magazynu do przeprowadzenia inwentaryzacji
wg obowigzujacych przepisow,

q) terminowe naliczanie 1 rozliczenia optat za przedszkole,

r) przeprowadzenie zamowien publicznych,

s) prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem przez MOPS pomoc dzieciom

t) przestrzeganie przepisOw prawa,

u) wspotpraca z Dyrektorem, Radg pedagogiczng 1 Radg Rodzicow.

8) Konserwator —zatrudniony w PS nr 2 :

a) dba o stan urzadzen technicznych w przedszkolu,
b) dokonuje biezacych napraw maszyn, sprze¢tu 1 urzadzen w przedszkolu.

9) Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
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a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

¢) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow,

¢) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku
przedszkolnym,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci.

10)Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole 1 placowce nalezy w szczeg6lnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dziecka,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy 1
eliminowania jej zaburzen,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow.

11) Do zadan innych specjalistow zatrudnionych w przedszkolu nalezy w

szczegoOlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci,

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dziecka w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania,

e) wspoOtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

f) Specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegolnosci:
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— obserwacje pedagogiczng majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

— obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
12)Nauczyciel wspomagajacy w oddziale integracyjnym w szczegdlnosci:

otacza opiekg dzieci niepetnosprawne, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie 1 dobre

samopoczucie w grupie,

a) rozpoznaje potrzeby 1 mozliwosci edukacyjne dzieci niepetnosprawnych,
prowadzi wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczng oraz wspomaga dzieci w procesie
ksztalceniu,

b) rozpoznaje sytuacje domowg dzieci niepelnosprawnych i ich stan zdrowia,
dostosowuje program edukacyjny i wychowania do mozliwos$ci
psychofizycznych i do potrzeb dzieci niepelnosprawnych,

c) prowadzi i organizuje roznego rodzaju pomoc psychologiczno-pedagogicznag,

d) wspotorganizuje zajecia edukacyjne 1 proces wychowawczy, gtownie w
zakresie integracji grupy,

e) wspolpracuje z rodzicami dzieci niepelnosprawnych 1 z organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci niepetnosprawnych, instytucjami §wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna,

f) organizuje porady, konsultacje 1 warsztaty dla rodzicow,

g) udziela pomocy nauczycielom w zakresie doboru tre$ci programowych 1
metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

h) prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okre§lony zakres obowigzkow. Dokladne
zakresy czynnos$ci wszystkim pracownikom ustala dyrektor przedszkola (zakresy
umieszczone w teczkach osobowych).

11. Zadania nauczycieli 1 pracownikow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole okresla §2 ust.4,5
statutu oraz opracowana ,,Procedura dotyczaca bezpieczenstwa dzieci podczas ich
pobytu w przedszkolu”.

12. Wspotodpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci ponosza wszyscy
pracownicy zatrudnieni w przedszkolu, zasady organizowania wycieczek
okreslaja odrebne przepisy.

13.Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola.
a) pierwszenstwo w realizacji zastgpstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale,

b) zastepstwa odnotowywane s3 w zeszycie zastepstw, a nauczyciel zastepuja
nieobecnego nauczyciela potwierdza zastepstwo wlasnorgcznym podpisem,

c) zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujacy odnotowuje w
dzienniku zajec,
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d) praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie realizacji zastgpstw, prowadzona
jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesieczny plan pracy.

§ 11

1. Przedszkole przeprowadza postepowanie rekrutacyjne co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.
2. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola :
1) Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade¢ powszechne]
dostepnos¢.

2) Dzieci juz uczeszczajace nie biorg udzialu w rekrutacji. Rodzice tych dzieci
wypetniajg deklaracj¢ o kontynuacji edukacji w przedszkolu w wyznaczonym
terminie.

a) deklaracje kontynuowania edukacji przedszkolnej wydaje dyrektor, lub
upowaznione przez dyrektora osoby,

b) w przypadku nie ztozenia deklaracji w okreslonym terminie, dziecko zostaje
skreslone z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola na kolejny rok
szkolny.

3) Podstawg przyjecia nowego dziecka do przedszkola jest ztozenie wniosku w
terminie okreslonym przez organ prowadzacy.

4) Kryteria przyjec¢ do przedszkola okreslane sg przez Ministra Edukacji Narodowe;.
a)wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b)niepetnosprawnos¢ kandydata ,
¢) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata ,
d)niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,
¢)niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,
f)samotne wychowywanie kandydata w rodzinie ,
g)objecie kandydata pieczg zastepczg .

5) Kryteria przyje¢ do przedszkola — lokalne, ustala organ prowadzacy.

6) Terminy postepowania rekrutacyjnego na kolejny rok szkolny uzgadniane sg z
organem prowadzacym.

3. Podstawg zgloszenia nowego dziecka do przedszkola jest ,, Wniosek zgloszenia
dziecka” przyjmowany i rejestrowany z datg 1 numerem wplywu przez dyrektora
przedszkola,

1) Wniosek powinna zawierac¢
a) imi¢, nazwisko dziecka,
b) date urodzenia dziecka i PESEL dziecka, a w przypadku braku numeru PESEL-
seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,
c) imiona i nazwiska rodzicéw dziecka,
d) adres zamieszkania dziecka ,
e) adres zamieszkania rodzicow,
f) adres poczty elektronicznej rodzicow,
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g) numery telefondéw rodzicéw dziecka,

h) wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli,

1) czas pobytu dziecka w przedszkolu,

j) informacje o zdrowiu dziecka, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym
dziecka.

2) Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani sg do
ztozenia wypetionego wniosku w kancelarii przedszkola do w terminie
ustalonym przez organ prowadzacy.

3) Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola wydaje 1 przyjmuje dyrektor
przedszkola lub upowaznione przez dyrektora osoby.

4) Whniosek o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola moze by¢ ztozony do
nie wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli.

5) We Whniosku zgloszenia dziecka do przedszkola, okresla si¢ kolejno$¢ wybranego
przedszkola w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanego.

6) Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyjeciem dziecka do przedszkola.

7) Ztozenie podpisanego przez rodzica ( prawnego opiekuna dziecka) wniosku o
przyjecie jest rtownoznaczne z potwierdzeniem zgody na proponowane warunki 1
zobowigzaniem si¢ do ich przestrzegania.

Przedszkole ogltasza rekrutacje w nastepujacych formach:
a) na tablicy ogtoszen dla rodzicow
b) na stronie internetowej przedszkola.

8) Po zakonczonej rekrutacji zgodnie z harmonogramem, dyrektor wywiesza listg
dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych.

9) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolny moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Warunkiem kontynuowania
pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola jest dostarczenie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, ktérej mieszka
dziecko o odroczeniu obowigzku szkolnego.

4. Zadania dyrektora przedszkola w rekrutacji:

1) Ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym termin rekrutacji dzieci do
przedszkola na dany rok szkolny.

2) Powotuje komisj¢ rekrutacyjng i przewodniczacego komis;ji.

3) Ustala kompletnos¢ wnioskoéw 1 dokumentacji potwierdzajacej spetnienie
kryteriow pierwszenstwa.

4) Podaje do publicznej wiadomosci:
a) termin rekrutacji 1 zasady jej przeprowadzenia,
b) prawa 1 obowigzki rodzicéw i opiekundéw prawnych kandydatow w procesie
rekrutacyjnym ze szczeg6lnym uwzglednieniem prawa do odwotania si¢ od
decyzji komisji.

5) Rozstrzyga odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji
rekrutacyjne;.

6) Powiadamia organ prowadzacy o liczbie dzieci nieprzyjetych do przedszkola.
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7) Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatow 1
ich rodzicéw lub opiekunéw zgromadzonych dla potrzeb postepowania
rekrutacyjnego.

8) Archiwizuje dokumentacj¢ rekrutacyjna.

. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola.

1) Komisja pracuje w siedzibie przedszkola 1 zgodnie z ustalonym harmonogramem

2) W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza nastepujace osoby:

a) nauczyciel wybrany przez rade pedagogiczng,
b) jeden przedstawiciel rady rodzicéw przedszkola.
3) Przewodniczacego komisji rekrutacyjnej wyznacza dyrektor.
4) Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
a) pobranie wykazu ztozonych wnioskow i wnioskow o przyjecie dziecka do
przedszkola z odpowiednimi zatacznikami od dyrektora przedszkola,
b) organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami
prawa 1 postanowieniami niniejszego regulaminu,
c) prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem
nastepujacych czynnosci:
-wyznaczenie protokolanta,
-zapoznanie 1 podpisanie przez cztonkow Komisji Rekrutacyjnej zobowigzan
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,
-zapoznanie z wykazami wnioskow o przyjecie dzieci do przedszkola,
-zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,
-kierowanie rozpatrywaniem przez Komisj¢ wnioskow o przyjecie dziecka do
przedszkola ztozonego przez rodzicow,
-nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci sporzadzania
dokumentacji przez Komisje, a w tym skladania podpisow przez cztonkow
Komisji, protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania , sporzadzenia list
dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych w kolejnosci alfabetyczne;.

5) Do zadan komis;ji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

a) ocena 1 weryfikacja ztozonych wnioskow o przyjecie dziecka do
przedszkola wraz z zatgcznikami,

b) ustalenie wynikoOw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1 nie zakwalifikowanych
o ktorych mowa w art. 20 zc ust.1 ustawy,

c) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy przyje¢ dzieci do
przedszkola,

d) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

6) Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci
w  formie listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1  kandydatow
niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona 1 nazwiska kandydatow oraz
informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do
przedszkola.
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7)Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt
wymagane dokumenty.

8)Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatéw
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i
nazwiska kandydatow przyjetych i1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o
liczbie wolnych miejsc.

9) Listy podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierajg imiona 1 nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra
uprawnia do przyjecia.

10) Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany
w formie adnotacji umieszczone]j na tej liscie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

11) W terminie do 28 kwietnia kazdego roku podaje si¢ do publicznej
wiadomosci wyniki postgpowania rekrutacyjnego.

12) Dokumenty wystepujace w procedurze naboru

a)protokot postepowania rekrutacyjnego,

b)zarzadzenie dyrektora w prawie powolania komisji rekrutacyjnej,

c)lista kandydatow zakwalifikowanych do rekrutacii,

d)lista kandydatow niezakwalifikowanych do rekrutacji,

e)lista kandydatoéw przyjetych,

flista kandydatow nieprzyjetych,

g)wniosek do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata,

h)uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata,

1)odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,

j)wniosek o przyjecie do przedszkola i1 zatgczniki,

k)deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego,

)oswiadczenie

6. Procedura odwotawcza:

1) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.

2) Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
dziecka z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt.1. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktdéw, ktora uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

3) Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.
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4) Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komis;ji
rekrutacyjnej, o ktérym mowa w pkt.3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

7. Dziecko zamieszkujace poza Tomaszowem Lubelskim moze by¢ przyjete, jesli
przedszkole dysponuje wolnymi miejscami i jest podpisane porozumienie z Wojtem
Gminy.

8. W przypadku, kiedy liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie miejsc w
przedszkolu, wszystkie dzieci z poza terenu miasta zostang przyjete do przedszkola.

9. Jesli liczba kandydatow jest wigksza od liczby miejsc w przedszkolu przyjecia
przebiegaja wg kryteria :
a) na pierwszym etapie rekrutacji przyjmujemy:
-dzieci zamieszkate na terenie miasta spetniajagce obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego — 6 letnie,
-dzieci spetniajace kryteria ustawowe przez MEN

b)w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego (jesli przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami) brane sg pod uwage Kryteria okreslone przez organ
prowadzacy.

10.Do wniosku dotaczy¢ nalezy dokumenty potwierdzajace spetnienie przez kandydata
kryteriow okreslonych w obowigzujacych przepisach.

a) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych
przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola,

b) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

c) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc,

d) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

e) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie
wychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

f) dokument po§wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawa
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]”.

11.Przekazanie informacji o nieprzyjeciu dziecka dyrektor przekazuje Burmistrzowi.

12.Po ogloszeniu listy dzieci przyjetych do przedszkola rodzice zobowigzani sg do
zawarcia z dyrektorem przedszkola umowy w sprawie korzystania z ustug
przedszkola na dany rok szkolny w terminie wyznaczonym przez dyrektora w
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harmonogramie.

13.Niepodpisanie umowy przez rodzicow dziecka wskazanym w ust. 31 jest
rOwnoznaczne z rezygnacja z uczeszcezania dziecka do przedszkola, skresleniem go z
listy przyjetych i przyjeciem kolejnego dziecka z rezerwowej listy oczekujacych na
miejsce w przedszkolu.

14.Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do
konca okresu , w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

15.Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie
dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i
postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

16.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie
uzupetniajace.

17.Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postegpowanie
rekrutacyjne.

18.W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w trakcie roku szkolnego, dyrektor przedszkola
przyjmuje dzieci z listy dzieci nieprzyjetych, ktore otrzymaty najwigkszg liczbe
punktow.

19.Grupy dzieci tworzy si¢ na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
uwzgledniajac zatwierdzony projekt organizacji oraz uwzgledniajac § 4
niniejszego statutu , jak rowniez zyczenia rodzicow 1 potrzeby dziecka.

20.Listy dzieci w poszczegdlnych grupach i nauczycieli tam pracujacych oglasza sig
na uroczystym rozpoczegciu roku szkolnego w sierpniu.

21.Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
dziecka, a w szczegolnosci prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego
dostarczajacego roznorodnych bodzcow, zgodnie z zasadami pracy z matym
dzieckiem, potrzebami 1 mozliwo$ciami rozwojowymi ( W tym z potrzebg
badania, eksperymentowania, wyborem realizacji aktywnosci poznawczej,
wyborem zadan 1 sposobow ich rozwigzywania, zglaszania wtasnych pomystow).

2) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu.

3) Zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach.

4) Wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci,
mozliwosci 1 potrzeby twoérczej aktywnosci.
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5) Indywidualnego nauczania.

6) Codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne.

7) Nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

8) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby.

9) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej.

10) Szacunku do réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania.

11) Szanowania jego tozsamosci, godnosci 1 prywatnosci, akceptacji jego osoby.

12) Przebywania w spokoju, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu.

13) Stalej uwagi i1 opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikow
przedszkola.

14) Zabawy, wspoldziatania z innymi.

15) Snu i wypoczynku jesli jest zmeczone.

16) Zywienia zgodnego z normami zywieniowymi.

17) Regulowania wiasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego.

18) Nagradzania wysitku 1 osiggni¢€.

19) Udziatu w zajeciach dodatkowych, konkursach.

20) Znajomosci swoich praw 1 obowigzkow.

21) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

22) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

23) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania.

24) Poszanowaniu wtasnosci.

25) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej.

22.Szczegdbtowe prawa opracuje nauczyciel w kazdej grupie wiekowej przy
wspoétudziale dzieci 1 rodzicow.

23.Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma obowigzek:
1)Stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych w grupie i przedszkolu,
ustalonych wspolnie z nauczycielka, ze szczegdlnym uwzglednieniem reagowania na
polecenia pracownikoéw przedszkola.
2)Bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych.
3)Poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci 1 dorostych.
4)Uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali rodzice,
jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko chgci uczestniczenia w tych
zajgciach.
5)Szanowa¢ wytwory pracy kolegow.
6)Nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki.
7)Szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu.
8)Dbac o estetyke 1 czystos¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa.
9)Przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa.
10) Sygnalizowa¢ zle samopoczucie 1 potrzeby fizjologiczne.
11)Przejawia¢ wlasciwy stosunek do roéwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z
zasad respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych.
12)Stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
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24. Nagrody 1 kary:
1) Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace si¢ postepy w nauce moze by¢
nagrodzone:
a) ustng pochwalg nauczyciela,
b) pochwalg do rodzicéw,
c¢) nagroda rzeczowa,
d) listem gratulacyjnym,
¢) pochwalg dyrektora ,
f) odznaka logo przedszkola.
2) Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
zasad w przedszkolu jak nizej lub inne kary ustalone na zebraniach z rodzicami w
grupach:
a) rozmow3a na temat niewlasciwego zachowania,
b) odebraniem przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza.
3) W przedszkolu obowigzuje Kodeks przedszkolaka ustalony z dzie¢mi, w
porozumieniu z rodzicami-tresci zawarte w ust. 21,23,24.

25. Dyrektor przedszkola moze dokonaé¢ skreslenia 3-5 letniego dziecka z listy w
dzienniku gdy:
l1)Rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegaja z oplatami za
wyzywienie 1 optatg stalg powyzej 1 miesigca.
2) Braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni.
3) 3 krotne spoznianie si¢ z optatg za przedszkole po 25 dniu miesigca.
4) Nie przestrzegania przez rodzicéw regulaminu przedszkola.
5) Dyrektor dokonuje skreslenia dziecka z listy stosujac ponizszg procedure:
a) upomnienie ustne rodzicow/opiekundw przez dyrektora.
b) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu
zapisOw statutu za potwierdzeniem odbioru,
c) wyznaczenie dodatkowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci
d) przeniesienie dziecka do grup realizujacych 5-cio godzinng podstawe
programowa w godzinach 7.00-12.00.

26. Rodzice majg prawo wnosi¢ do dyrektora skargi i1 zastrzezenia ustne lub pisemne
dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka
1) Okresla si¢ nastepujacy tryb wnoszenia skarg 1 zastrzezen :
a) rodzice sktadajg skarge na piSmie do dyrektora przedszkola,
b) dyrektor ma obowigzek zbada¢ sprawe 1 odpowiedzie¢ na piSmie w ciggu 7
dni,
c) w przypadku nie zaakceptowania przez rodzica decyzji dyrektora, ma on
prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§ 12
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1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej-dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw obstugi 1 administracji.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
a) udostegpnianie statutu przez dyrektora przedszkola osobom zainteresowanym.

§ 13

1. Symbole przedszkola to : sztandar przedszkola, hymn przedszkolny, logo przedszkola
1) Sztandar przedszkola wuczestniczy w najwazniejszych uroczystos$ciach
przedszkolnych oraz poza przedszkolem na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

a) Sztandar jest przechowywany na terenie przedszkola w zamknigtej

c)
d)

g)

h)

i)

gablocie. Insygnia pocztu sztandarowego znajdujg si¢ w gabinecie
dyrektora.
W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwiniety.
Rada pedagogiczna na czerwcowym zebraniu Rady Pedagogicznej typuje do
kazdego budynku Poczet sztandarowy z dzieci, w nast¢pujacym sktadzie:
chorazy 1 dwie osoby asystujace. Kryteria naboru dzieci: grzeczne, ma
prezencje, wzrost, wysoka frekwencja uczeszczania do przedszkola.
Powotuje si¢ drugi sklad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastgpi¢ stalg
obsade pocztu w razie ich nieobecnosci.
Poczty sztandarowe s3 przygotowywane przez opiekundow pocztu
sztandarowego ( wytypowanego przez Rade Pedagogiczng).
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.
Decyzja rady pedagogicznej dzieci mogg by¢ odwotlani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
Insygnia pocztu sztandarowego:
-bialo-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig¢, zwrocone kolorem
biatym w strong¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze,
-biate rekawiczki,
-Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie: uczen - ciemne spodnie i
biata koszula, uczennice - biale bluzki i ciemne spddnice, toga.
Udziatl sztandaru w uroczystos$ciach na terenie przedszkola:
-uroczyste rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego, ceremonia
pozegnania 5-6 latka,
-Swieto Przedszkola,
-Slubowanie przedszkolakow,
-Podsumowanie programu ,,Maty Patriota”,
-uroczystosci patriotyczne i religijne na zaproszenie.
Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie
uroczystego zakonczenia roku szkolnego, podczas ktérego nastgpuje
uroczyste przekazanie sztandaru dla nowego sktadu pocztu.
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k) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystos$ciach
pogrzebowych lub ogloszono zalob¢ narodowa, sztandar ozdobiony jest
czarnym kirem.

1) Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania
sztandaru na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sal¢ lub plac uroczystosci
zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

2) Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng o zasiggu ogodlnokrajowym,
stanowigcg odbicie 1 uzewnetrznienie poczucia wspolnoty 1 odrebnosci narodowe;,
wyrazajacg uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji 1 instytucji narodu
polskiego.

a) Hymn jest $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci panstwowych i przedszkolnych.

b) Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa
zasadnicza, zachowanie powagi 1 spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy przez
mezezyzn.

c) Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego: Bacznosé. Do
hymnu.

d) Przedszkole posiada wiasny hymn.

e) Hymn przedszkolny jest Spiewany podczas nastepujacych uroczystosci:
Swieto Przedszkola, Apel Jedyneczki, rozpoczecie roku szkolnego,
zakonczenie roku szkolnego, ceremonia pozegnania 5-6 latkow.

f) Podczas wykonywania hymnu dzieci zachowuja si¢ podobnie, jak w czasie
wykonywania hymnu panstwowego.

g) Hymn powstal w wyniku konkursu. Jego autorem jest nauczyciel rytmiki.

3) Logo

a)Logo przedszkola jest znakiem rozpoznawczym placowki 1 prezentowane

jest: w Izbie Tradycji, na dokumentach i1 pismach, na zaproszeniach i

dyplomach, na witrynie internetowej naszego przedszkola.

4) Symbole narodowe stosowane w przedszkolu to: godto, flaga:

a) Godlo —sale zajec, pokoje socjalne dekorowane sg godtem panstwowym.

b) Flaga narodowa to symbol panstwowy, do ktérego nalezy odnosi¢ si¢ z
nalezng czcig 1 szacunkiem.

c) Budynki przedszkolne dekorowane s3a flagami panstwowymi wg
uroczystosci, ktore na state wchodza w plan pracy organu prowadzacego,

d) W czasie zaloby narodowej ogtoszonej przez Prezydenta RP, wywieszona
flaga jest ozdobiona czarnym kirem.

e) Ceremonial ustalony w przedszkolu - to opis sposobow przeprowadzania
najwazniejszych uroczystosci z udzialem sztandaru; to réwniez zbior zasad
zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci. Ceremoniat przedszkolny
jest  bardzo  waznym = elementem  przedszkolnego  programu
wychowawczego. Jest pomocny w organizowaniu §lubowan, przyrzeczen i
innych uroczystosci. Stanowi integralng czes¢ z przyjeta tradycja przedszkola
1 harmonogramem uroczystosci przedszkolnych.

TEKST JEDNOLITY PODPIS:
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