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W  TOMASZOWIE  LUBELSKIM 

 

 

 

 

 

Przedszkole jest miejscem, 

w którym wychowanie i nauczanie nie tworzą dziecka, 

ale pomagają mu w tworzeniu samego siebie.  

 

 

 

 



ZAŁĄCZNIK NR 2 

 

Załącznik nr 1 do uchwały nr V/49/2003 

Rady Miasta Tomaszów Lubelski 

z dnia 28 marca 2003 roku 

 

 

 

 

 

 

 

STATUT 

PRZEDSZKOLA   SAMORZĄDOWEGO  Nr  1 

IMIENIA JANA BRZECHWY 

W    TOMASZOWIE  LUBELSKIM 
 

 

 

 

§ 1 

 

1. Ilekroć w dalszej treści Statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) ustawie - Prawo oświatowe - należy przez to rozumieć ustawę z 14 

grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze 

zm.), 

2) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów 

dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad 

dzieckiem, 

3) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczyciela Przedszkola 

Samorządowego Nr 1 im. J. Brzechwy w Tomaszowie Lubelskim  

4) Dyrektorze - należy przez to rozmieć dyrektora Przedszkola 

Samorządowego Nr 1 im. J. Brzechwy w Tomaszowie Lubelskim, 

5) Przedszkolu - należy przez to rozumieć Przedszkole Samorządowego 

Nr 1 im. J. Brzechwy w Tomaszowie Lubelskim. 

 

 

 

 

 

 

 



2. Przedszkole Samorządowe Nr 1 im. Jana Brzechwy w Tomaszowie  

Lubelskim jest przedszkolem publicznym. 

1) siedzibą Przedszkola jest budynek wolnostojący przy ul. 

Chocimskiej 17 i 19 w Tomaszowie Lubelskim. Przedszkole 

prowadzi działalność w dwu budynkach przy   ul. Chocimskiej nr 17 

i nr 19. 

2) organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Miejska Tomaszów 

Lubelski. 

Siedzibą organu prowadzącego jest Urząd Miasta przy ul. 

Lwowskiej 57. 

3) Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium 

Oświaty w Lublinie. 

3. Przedszkole używa pieczęci: 

1) Podłużnej z napisem 

 

PRZEDSZKOLE SAMORZĄDOWE  Nr 1 

im. Jana Brzechwy 

ul. Chocimska 17 

22-600 Tomaszów Lubelski 

TEL. (084)664  35 58 

REGON 060725133  NIP 921-202-02-42 

 

 

2) Podłużnej z napisem 

 

PRZEDSZKOLE SAMORZDOWE  NR 1 

im. Jana Brzechwy 

ul. Chocimska 17 

22-600 Tomaszów Lubelski 

TEL. (084)664  35 58 

RADA  RODZICÓW 

 

 

3) Przedszkole używa również  innych pieczęci z godnie z wykazem i 

wzorami znajdującymi się w dokumentacji przedszkola zgodnej z 

jednolitym rzeczowym wykazem akt. 

4) Wymienione w ust.3 pieczcie mogą być używane tylko przez osoby 

do tego pisemnie upoważnione. 
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§ 2 

 

1. Przedszkole realizuje cele określone w przepisach prawa, dążąc w szczególności do : 

1) wsparcia całościowego rozwoju dziecka, 

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

3) tworzenia warunków umożliwiających podtrzymanie poczucia tożsamości 

narodowej, językowej, etnicznej i religijnej, 

4) zapewnienia opieki dzieciom.  

 

2. Zadania przedszkola wynikające, z celów określonych w § 2 ust. 1, dostosowane do 

rozwoju dziecka, realizowane są w ramach obszarów edukacyjnych określonych w 

podstawie programowej : 

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, 

społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju. 

2) Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i 

odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa.  

3) Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i 

umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych. 

4)  Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez 

dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc 

dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub 

przyspieszony.  

5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych 

do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i 

rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań.  

6) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz 

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.  

7) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących 

do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w 

tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym. 

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz 

dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych 

sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, 

uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań 

rozwojowych dzieci.  

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym 

wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: 

mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, 

plastyki. 

10) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną 

eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i 

umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska 

przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka. 

11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną 

eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, 
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planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania 

wytworów swojej pracy. 

12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i 

instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz 

tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.  

13) Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących 

do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest 

rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz 

rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na 

tym etapie rozwoju. 

14)  Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści 

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu 

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego 

rozwoju. 

15)  Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, 

prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w 

szkole. 

16)  Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku 

poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka 

regionalnego – kaszubskiego. 

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu 

zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania 

innych kultur. 

18) Zapewnienie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegającej na rozpoznawaniu i 

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz 

rozpoznawaniu ich indywidualnych możliwości psychofizycznych wynikających 

w szczególności: 

a) z  niepełnosprawności, 

b) z niedostosowania społecznego, 

c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 

d) z zaburzeń zachowania lub emocji, 

e) ze szczególnych uzdolnień, 

f) ze specyficznych trudności w uczeniu się, 

g) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowej, 

h) z choroby przewlekłej, 

i) z niepowodzeń edukacyjnych, 

j) zaniedbań środowiskowych, 

k) trudności adaptacyjne. 

19) Organizowanie pomocy specjalistycznej poprzez pośrednictwo poradni 

psychologiczno-pedagogicznej. 

 

3. Sposoby realizacji zadań przedszkola: 

1) Organizacja zajęć wspierających rozwój dziecka poprzez zajęcia kierowane i 

niekierowane - doświadczenia dzieci płynące z organizacji pracy przedszkola są 

efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Bardzo ważne są 

zajęcia kierowane, jak i czas spożywania posiłków, czas przeznaczony na 
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odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystości przedszkolne, wycieczki, 

ale i ubieranie, rozbieranie oraz samodzielna zabawa. 

2) Organizacja zajęć specjalistycznych dla dzieci mających trudności w opanowaniu 

treści podstawy programowej oraz innych zajęć wspomagających rozwój dzieci z 

zaburzeniami rozwojowymi. 

3) Stwarzanie okazji edukacyjnych umożliwiających dziecku wybór zadania, czasu 

ich realizacji, wyboru partnerów. 

4) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie 

dnia, czyli powtarzających się systematycznie fazach, które pozwalają dziecku na 

stopniowe zrozumienie pojęcia czasu i organizacji oraz dają poczucie 

bezpieczeństwa i spokoju, zapewniając mu zdrowy rozwój. 

5) Organizacja zajęć: rytmiki, które są prowadzone w każdej grupie wiekowej oraz 

gimnastyki, ze szczególnym uwzględnieniem ćwiczeń zapobiegających wadom 

postawy. 

6) Systematyczne informowanie rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, 

zachęcanie do współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego 

oraz opracowanie diagnozy dojrzałości szkolnej dla tych dzieci, które w danym 

roku mają rozpocząć naukę w szkole. 

7) Organizacja zajęć przygotowujących dzieci do posługiwania się językiem obcym 

nowożytnym  realizowanego w ramach programu wychowania przedszkolnego i 

odbywających się przede wszystkim w formie zabawy.  

8) Aranżacja przestrzeni wpływającą na aktywność wychowanków-  

zagospodarowanie sal pozwalająca dzieciom na podejmowanie różnorodnych 

form działania. Zorganizowanie stałych i czasowych kącików zainteresowań. 

Stałe kąciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe 

proponuje się kąciki związane z realizowaną tematyką, świętami 

okolicznościowymi, specyfiką pracy przedszkola. 

9) Zakup zabawek i pomocy dydaktycznych wykorzystywanych do  motywowania 

dzieci w podejmowaniu samodzielnego działania, odkrywania zjawisk oraz 

zachodzących procesów, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejętności, inspirowania 

do prowadzenia własnych eksperymentów.  

10) Wyposażanie miejsc przeznaczonych na odpoczynek dzieci, jak również 

elementy wyposażenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych. 

11) Estetyczna aranżacja miejsc umożliwiająca celebrowanie posiłków 

(kulturalne, spokojne ich spożywanie połączone z nauką posługiwania się 

sztućcami), a także możliwość wybierania potraw przez dzieci (walory odżywcze 

i zdrowotne produktów), a nawet ich komponowania. 

12) Aranżacja wnętrz umożliwiająca dzieciom podejmowanie prac 

porządkowych np. po i przed posiłkami, po zakończonej zabawie, przed 

wyjściem na spacer. 

13) Umożliwianie  rodzicom kontaktu z poradnią psychologiczno –  

pedagogiczną. Organizowanie zebrań i szkoleń dla rodziców, we współpracy  ze 

specjalistami. Organizowanie zajęć specjalistycznych z dzieckiem 

niepełnosprawnym zgodnie z zleceniami zawartymi w orzeczeniu o kształceniu 

specjalnym. 
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14) Wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka i przygotowaniu go do 

nauki w przedszkolu poprzez;  

a) pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i w podjęciu 

wczesnej, interwencji specjalistycznej, 

b)  informowanie na bieżąco o postępach i zachowaniach dziecka, osiąganych 

przez nie sukcesach i niepowodzeniach, 

c)  informowanie o objawach wskazujących na konieczność konsultacji z 

określonymi specjalistami,  

d) uzgadnianie wspólnie z rodzicami kierunków i zakresu zadań realizowanych 

w przedszkolu i w poszczególnych oddziałach,  

e) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w różnych formach, 

f)  posiadanie koncepcji pracy przedszkola, która  jest przygotowywana, 

modyfikowana i realizowana we współpracy z rodzicami. 

15) Pomaganie dzieciom, którym z powodu warunków rodzinnych lub 

losowych potrzebna jest stała lub doraźna pomoc materialna, może być taka 

pomoc udzielona w następujący sposób: 

a) jeżeli o udzielenie pomocy zwraca się osobiście do OPS  rodzic lub opiekun, 

dyrektor przedszkola zobowiązany jest w tym przypadku do udzielenia 

wszechstronnej informacji lub pomocy w załatwieniu sprawy,  

b)  dyrektor przedszkola może o taką pomoc wystąpić do właściwego dla 

miejsca zamieszkania dziecka, Ośrodka Pomocy Społecznej, 

c) rada rodziców na wniosek zainteresowanego rodzica może udzielić 

jednorazowej pomocy z własnych środków lub organizując akcje na rzecz 

będącego w potrzebie. 

 

4. Przedszkole zapewnia bezpieczną opiekę w czasie pobytu dzieci w przedszkolu  oraz 

poza terenem przedszkola wg obowiązujących w przedszkolu procedur: 

1) Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu:  

a) opiekę nad dziećmi w trakcie całego ich pobytu w przedszkolu sprawują 

nauczyciele, w wyjątkowych sytuacjach krótkotrwałą opiekę nad dziećmi 

może sprawować inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora 

przedszkola, 

b) rozkład dnia w przedszkolu uwzględnia równomierne rozłożenie zajęć w ciągu 

całego dnia i ich różnorodność, w tym pobyt na placu zabaw, 

c) dzieci mają zapewniony codzienny odpoczynek w określonej formie zajęć 

relaksacyjnych i wyciszających, 

d) zapewnia się codzienny pobyt na świeżym powietrzu, 

e) dzieci na pobyt całodzienny korzystają z posiłków przygotowanych w 

przedszkolu, estetycznie podanych, zgodnych z normami żywieniowymi, 

f)  korzystanie z posiłków przez dzieci na pobyt skrócony oraz przez dzieci 

alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na 

zapewnienie prawidłowej organizacji pracy przedszkola, 

g)  w przedszkolu nie mogą być stosowane wobec dzieci żadne zabiegi lekarskie, 

jak również podawanie lekarstw, poza udzieleniem pomocy w nagłych 

wypadkach lub zagrażających życiu, 

h) w przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice zobowiązani są do 

powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora placówki, a po każdej 
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chorobie zakaźnej przedłożyć zaświadczenie od lekarza o zdolności dziecka 

do uczęszczania do przedszkola, 

i) w razie nieszczęśliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu 

nauczycielka zobowiązana jest:  

-udzielić pierwszej pomocy a w razie konieczności wezwać pogotowie 

ratunkowe,  

-niezwłocznie powiadomić dyrektora przedszkola,  

-powiadomić rodziców dziecka, w razie nieobecności dyrektora i 

wicedyrektora,  

-o zaistniałym zdarzeniu poinformować nauczycielkę zmienniczkę, 

-Dyrektor jest zobowiązany powiadomić o wypadku śmiertelnym, ciężkim i 

zbiorowym niezwłocznie prokuratora i kuratora oświaty a w przypadku 

zbiorowego zatrucia niezwłocznie państwowego inspektora sanitarnego. 

2) Zasady sprawowania opieki w czasie zajęć poza terenem przedszkola:  

a) w trakcie zajęć poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawuje 

nauczyciel wraz z osobą pomagającą, którą może być inny pracownik 

przedszkola lub rodzic. Na 1 osobę dorosłą może przypadać maksymalnie 15 

dzieci z zastrzeżeniem, iż zawsze musi być nie mniej niż 2 opiekunów, 

b)  osobą uprawnioną do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i 

rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel, 

c) każda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogólnym regulaminem 

wycieczek i spacerów obowiązującym w przedszkolu, 

d)   z w/w regulaminem są zapoznani rodzice, 

e) każdorazowo, bezpośrednio przed wycieczką, regulamin omawiany jest z 

dziećmi w niej uczestniczącymi, 

f) każda wycieczka musi być zgłoszona na druku „karta wycieczki”, 

g)  w trakcie wyjść dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiązany jest 

do ścisłego przestrzegania przepisów o ruchu drogowym i zapoznawania z 

nimi dzieci przed wyjściem w teren, 

h) teren zabaw wokół budynku przedszkola jest ogrodzony, 

i) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli całego obiektu i terenu wokół niego 

pod kątem bezpieczeństwa, 

j) z przeprowadzonej kontroli sporządza się protokół. 

3) Woźna oddziałowa przebywa w sali zajęć, bierze udział w spacerach wraz  z 

nauczycielką do miejsc wymagających wzmożonej opieki nad dziećmi  (park, las, 

ulica, skrzyżowanie, itp.), oraz podczas pobytu dzieci na placu zabaw. Służy swoją 

pomocą podczas  wycieczek poza miasto, w czasie wyjścia do miejsc użyteczności 

publicznej (kino, poczta, muzeum itp.)-dzień bez opadów atmosferycznych. 

4) Podczas pobytu dzieci na placu zabaw: 

a)  nauczyciel, zleca woźnej oddziałowe sprawdzić plac zabaw,  

b) w przypadku stwierdzenia przez woźną oddziałową niebezpieczeństwa fakt 

ten zgłaszany jest przez woźną oddziałową do dyrektora. Dyrektor 

zabezpiecza miejsce niebezpieczne-usuwa usterkę lub zamyka cały plac 

zabaw, 

c) nauczycielka przez każdym wyjściem na plac zapoznaje dzieci z zasadami 

bezpiecznego korzystania z urządzeń zabawowych, 
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d) przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak 

najdłuższy pobyt dzieci na świeżym powietrzu. Na prośbę rodziców można 

pozostawić dziecko chore pod opieką nauczyciela w grupie sąsiedniej 

jedynie w liczbie nie większej niż dwoje dzieci. Gdy ta liczba jest większa 

grupa nie wychodzi na świeże powietrze. 

5) Zachowanie dziecka w przedszkolu reguluje procedura bezpiecznego pobytu dziecka 

w przedszkolu. 

6) Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby  

oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb  

środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a  

w szczególności: 

a) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod  względem 

fizycznym, jak i psychicznym, 

b) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy BHP i p.poż, 

c) współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

d) sale zajęć posiadają właściwą powierzchnię, oświetlenie, wentylację i 

ogrzewanie oraz w salach zajęć zapewnia się temperaturę co najmniej 18ºC; 

w przypadku niższej temperatury,  

       -dyrektor przedszkola zawiesza zajęcia na czas oznaczony i powiadamia o    

        tym organ prowadzący,  

      -dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia, jeśli    

        tmperatura zewnętrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwóch kolejnych dniach  

        poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi - 15ºC lub jest niższa a także w  

        przypadku wystąpienia na danym terenie zdarzeń, które mogą zagrozić   

        zdrowiu dzieci,  
e) stoliki, krzesełka i wyposażenie sal dostosowane są do wzrostu dzieci i 

rodzaju ich działalności. 

7) W ramach posiadanych możliwości przedszkole organizuje i udziela dzieciom i 

         ich rodzinom  pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez: 

a) diagnozowanie środowiska dziecka, 

b) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb 

dziecka i umożliwianie ich zaspokojenia, 

c) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka, 

d) organizowanie różnorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

e) wspieranie dziecka uzdolnionego, 

f) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z 

programu wychowawczo – dydaktycznego przedszkola i wspieraniu 

nauczycieli w tym zakresie, 

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci, 

nauczycieli i rodziców, 

h) wspieranie nauczycieli i dzieci w działaniach wyrównujących szanse 

edukacyjne dzieci, 

i) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych, 

wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania, do 

indywidualnych potrzeb dziecka, u którego stwierdzono specyficzne 

trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, 
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j) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych, 

k) umożliwianie i rozwijanie umiejętności wychowawczych rodziców i 

nauczycieli. 

8) Zadnia, o których mowa w pkt.7 są realizowane we współpracy z : rodzicami, 

         nauczycielami, poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 

9) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i    

          nieodpłatnie. 

10) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu może być udzielana na  

          wniosek: rodziców, nauczycieli wg opracowanej procedury. 

11) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie: 

a) Dzieciom: 

-zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

                 rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o     

                 charakterze terapeutycznym, 

               -zajęć rozwijających uzdolnienia, 

               -zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego     

                 przygotowania przedszkolnego, 

               -porad i konsultacji. 

b) rodzicom dzieci i nauczycielom: 

               -porad i konsultacji, 

               -warsztatów i szkoleń. 

c) rodzaje zajęć: 

               -zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla dzieci szczególnie 

                uzdolnionych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba   

                uczestników zajęć wynosi do 8 dzieci, 

               -zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla dzieci 

                z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi     

                trudnościami  w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć wynosi do 5 dzieci, 

               -zajęcia logopedyczne organizuje się dla dzieci z zaburzeniami mowy, które 

                powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. 

                  Liczba uczestników zajęć wynosi do 4 dzieci, 

                -zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla   

                 dzieci przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba  

                 uczestników nie może przekraczać 10, 

                -inne zajęcia i charakterze terapeutycznym organizuje się dla dzieci z  

                 zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w  

                 funkcjonowaniu w przedszkolu. Liczba uczestników zajęć nie może  

                  przekraczać 10, 

d) godzina  zajęć specjalistycznych może trwać krócej lub dłużej niż 45 minut , z 

zachowaniem ustalonego dla dziecka łącznego tygodniowego czasu trwania 

tych zajęć, jeśli jest to uzasadnione potrzebami dziecka, 

e) nauczyciele oraz specjaliści prowadzą w przedszkolu, działania 

pedagogiczne  mające na celu: 

                -rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  

                 możliwości psychofizycznych dzieci, 

               - określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci, 
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               - rozpoznawanie przyczyń niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w  

                 funkcjonowaniu dziecka, 

               - podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału  

                dzieci w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich  

                 funkcjonowania, 

                - współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym, 

f) nauczyciel lub specjalista informuje niezwłocznie dyrektora przedszkola  o   

stwierdzonej potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-

pedagogiczną, wynikającej z przeprowadzonych działań pedagogicznych, 

g) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dziecku  w przedszkolu, jest zadaniem zespołu nauczycieli, 

wychowawców  grup wychowawczych oraz specjalistów, prowadzących 

zajęcia z danym dzieckiem i  tworzących zespół, 

h) dyrektor w zarządzeniu wyznacza osobę  koordynującą pracę zespołu i 

powołuje zespół, 

i) przebieg spotkań koordynuje  osoba koordynująca pracę  Zespołu, nie 

rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym, 

j) zespół zwołuje dyrektor przedszkola dla dziecka posiadającego: orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o 

potrzebie indywidualnego nauczania, opinię poradni psychologiczno 

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej (niezwłocznie po otrzymaniu 

orzeczenia lub opinii), wobec którego nauczyciel, wychowawca grupy lub 

specjalista, stwierdził potrzebę objęcia pomocą psychologiczno-   

pedagogiczną, wynikającą z przeprowadzonych działań pedagogicznych   

(niezwłocznie po otrzymaniu informacji), 

k) rodzice dziecka mogą uczestniczyć w pracach Zespołu w części dotyczącej 

ich dziecka, 

l) o terminie posiedzenia Zespołu i możliwości uczestnictwa w jego pracach   

dyrektor zawiadamia rodziców dziecka, 

            ł)   w spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć: 

                 -na wniosek dyrektora przedszkola, przedstawiciel poradni psychologiczno-     

                  pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

                 -na wniosek rodzica dziecka oraz  inne osoby, w szczególności lekarze,  

                  psycholodzy, pedagodzy, logopedzi lub inni specjaliści, 

m) osoby biorące udział w spotkaniu zespołu obowiązane są do nieujawniania 

spraw poruszanych podczas spotkania, 

n) zadania zespołu: 

                 -ustala zakres, w którym dziecko wymaga pomocy psychologiczno- 

                  pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne    

                  oraz indywidualne  możliwości psychofizyczne, 

                 -określa zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy 

                  psychologiczno-pedagogicznej, z uwzględnieniem zaleceń zawartych 

                  odpowiednio w orzeczeniu lub opinii oraz indywidualnych potrzeb  

                  rozwojowych  i edukacyjnych ucznia i indywidualnych możliwości  

                  psychofizycznych dziecka, 
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o) dyrektor przedszkola na podstawie zaleceń zespołu w porozumieniu z 

organem prowadzącym ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin , w których 

poszczególne formy będą realizowane, 

p) o ustalonych dla dziecka formach , sposobach i okresie udzielania pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiarze godzin , w których 

poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor przedszkola 

niezwłocznie informuje na piśmie rodziców dziecka, 

q) zespół opracowuje indywidualny program edukacyjno terapeutyczny po 

dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka 

oraz uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 

specjalnego, we współpracy, 

w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym 

poradnią specjalistyczną, określający: 

                  -zakres i sposób dostosowania odpowiednio programu wychowania      

                   przedszkolnego oraz wymagań edukacyjnych, o których mowa w art. 44b       

                   ust. 8 pkt 1 ustawy, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i     

                  edukacyjnych   oraz możliwości psychofizycznych dziecka, w  

                  szczególności  przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z  

                  dzieckiem, 

                 -zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, prowadzących zajęcia z     

                  dzieckiem lub uczniem, w tym w przypadku: dziecka  niepełnosprawnego –  

                  działania o charakterze rewalidacyjnym,  dziecka niedostosowanego  

                  społecznie – działania o charakterze resocjalizacyjnym, dziecka zagrożonego  

                  niedostosowaniem społecznym – działania o charakterze  

                  socjoterapeutycznym, 

                 -formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-    

                  pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy  

                  będą realizowane, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust.  

                  2 pkt 11 ustawy, 

                -działania wspierające rodziców dziecka oraz, w zależności od potrzeb, zakres  

                 współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  

                  poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli,  

                  organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na  

                  rzecz rodziny, dzieci: 

                - zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne  

                  zajęcia, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i  

                  edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka,  

                - zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami dziecka  

                  w realizacji przez przedszkole, 

r) zespoły utworzone dla dzieci mających jednorodne indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne mogą opracować 

wspólny plan działań wspierających dla tych dzieci, 

s) zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

udzielanej dziecku, w tym efektywności realizowanych zajęć, dotyczącej: 

                 -danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakończeniu jej 

                  udzielania, 
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                 -pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym, 

                  przed opracowaniem arkusza organizacji przedszkola, na kolejny rok 

                  szkolny, 

t) dokonując oceny, zespół określa wnioski i zalecenia dotyczące dalszej pracy 

z dzieckiem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dziecku 

dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

u) na podstawie oceny, dyrektor przedszkola decyduje o  wcześniejszym 

zakończeniu udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej, 

v) rodzice dziecka mogą uczestniczyć w spotkaniach zespołu, o terminie    

spotkania zespołu, dyrektor przedszkola informuje rodziców dziecka, 

w) nauczyciele pracujący z dziećmi prowadzą w szczególności: obserwację   

pedagogiczna zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia    

nauki w  szkole (diagnoza przedszkolna), 

x) zespół zakłada teczkę dla każdego dziecka posiadającego orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego, opinie  o wczesnym wspomaganiu, opinie 

o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

     11a) Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o     

             potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.    

             Program opracowuje się w terminie: 

a) do dnia 30 września roku szkolnego, w którym dziecko rozpoczyna od 

początku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego,  

b) 30 dni od dnia złożenia w przedszkolu, orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego, albo 

c) 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni 

program – w przypadku gdy dziecko kontynuuje wychowanie przedszkolne. 

     11b) W ramach posiadanych możliwości i za zgodą organu prowadzącego    

             (zatwierdzony projekt organizacji pracy przedszkola) przedszkole organizuje i  

             udziela dzieciom  pomocy z zakresu wczesnego wspomagania po złożeniu  

             przez   rodziców „Opinii o wczesnym wspomaganiu”.  

             Zasady organizowania  wczesnego wspomagania rozwoju dzieci: 

            -wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ma na celu pobudzenie    

            psychoruchowego  i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia  

            niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole zwane „ wczesnym  

            wspomaganiem”, 

            -wczesne wspomaganie może być organizowane w przedszkolu, jeżeli istnieje 

            możliwość realizacji wskazań zawartych w opinii o potrzebie wczesnego 

            wspomagania rozwoju dziecka oraz jeżeli przedszkole dysponuje środkami 

            dydaktycznymi i sprzętem, niezbędnym do prowadzenia wczesnego  

            wspomagania, 

           -dyrektor przedszkola powołuje Zespół wczesnego wspomagania rozwoju  

            dziecka, w skład którego wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z  

            dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym (pedagog posiadający  

            kwalifikacje  odpowiednie do rodzaju niepełnosprawność dziecka, w      

            szczególności:oligofrenopedagog,tyflopedagog,surdologopedia,psycholog, 

            logopeda, inni specjaliści w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny), 

            -dyrektor ustala miejsce i inne czynności zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
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   11c) Przedszkole może zorganizować zgodnie z potrzebami środowiska oraz za zgodą  

         Organu Prowadzącego grupy  w których będą zapisane dzieci posiadające   

         orzeczenie o kształceniu specjalnym. W sytuacji otwarcia w/w oddziału   

         przedszkole zapewnia: 

         -realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

         -odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne 

         oraz możliwości psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i   

         środki dydaktyczne, 

         -specjalistyczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne 

          potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, 

         -integrację dzieci ze środowiskiem rówieśniczym, 

         -przygotowanie dzieci do samodzielności w życiu dorosłym, 

         -dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego   

          opracowuje  się indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny ,  

          uwzględniający zalecenia  zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia  

          specjalnego oraz dostosowany do  indywidualnych potrzeb rozwojowych i  

          edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci. 

11d) Dyrektor za zgodą organu prowadzącego przedszkole organizuje zajęcia w  

        dla dzieci posiadających Orzeczenie o potrzebie indywidualnego  

        obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem  

        zgodnie z obowiązującymi  przepisami (nauczanie domowe) 

        - dzieci przyjęte do przedszkola, podlegające obowiązkowemu rocznemu    

         przygotowaniu poza przedszkolnemu, którym stan zdrowia uniemożliwia lub  

         znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola obejmuje się indywidualnym  

         obowiązkowym rocznym przygotowaniem poza przedszkolnym. 

        -zajęcia powyższe prowadzi się w miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym w    

         wyjątkowych sytuacjach mogą być prowadzone w placówce opieki zdrowotnej.  

11e) Dyrektor za zgodą organu prowadzącego przedszkole organizuje zajęcia w  

       dla dzieci posiadających Orzeczenie o potrzebie indywidualnego      

       obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego 

       -dzieci przyjęte do przedszkola, podlegające obowiązkowemu rocznemu        

         przygotowaniu przedszkolnemu, którym stan zdrowia uniemożliwia lub  

         znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola obejmuje się indywidualnym  

         obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, 

         -zajęcia powyższe prowadzi się w miejscu pobytu dziecka, w domu    

          rodzinnym lub przedszkolu.  

         -na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego przygotowania    

          przedszkolnego, dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych   

          treści wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,  

         stosownie do możliwości psychofizycznych dziecka oraz warunków, w których  

         zajęcia są realizowane.   

         -zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego są prowadzone z  

           dzieckiem przez nauczycieli, którym dyrektor powierzy prowadzenie tych  

           zajęć. 

         -nauczyciele prowadzący zajęcia specjalistyczne prowadzą dokumentację    

          zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
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11f) Nauczycielki systematycznie prowadza zajecia z dziećmi potrzebującymi pomocy, 

wyłonionymi podczas obserwacji. Nauczycielki określają grupy, kierunki i sposoby 

realizacji założeń 

12) Dzieci z przedszkola mogą być ubezpieczone za zgodą rodziców w wybranej  na 

zebraniu ogólnym firmie ubezpieczeniowej: 

a) Rada może upoważnić dyrektora do zawarcia umowy z wybrana firmą  

ubezpieczeniową  oraz do podpisania polisy ubezpieczeniowej na rok szkolny. 

13) W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec dzieci żadne zabiegi lekarskie, nie 

mogą być podawanie leki (poza  udzieleniem pierwszej pomocy w nagłych 

wypadkach) bez pisemnej  zgody rodziców lub lekarza. W sytuacji pogorszenia się 

stanu zdrowia dziecka nauczyciel informuje rodziców o jego stanie, a rodzice są 

zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola. W sytuacjach 

nagłych wzywane jest pogotowie, z równoczesnym poinformowaniem rodziców. O 

wszystkich sytuacjach w grupach nauczycielki informują niezwłocznie dyrektora 

przedszkola. 

14) Rodzice na piśmie wyrażają zgodę na badania dzieci w ramach ewaluacji 

wewnętrznej, badania dojrzałości szkolnej, realizacji programów opracowanych 

przez nauczycieli i planów o wybranym profilu. 

 

5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola ( przedszkole opracowało 

odrębne szczegółowe procedury przyprowadzania i odbierania dziecka): 

1) Obowiązek przyprowadzania i odprowadzania dzieci spoczywa na rodzicach, 

prawnych opiekunkach lub osobach pełnoletnich upoważnionych na piśmie 

a) pisemne upoważnienie powinno zawierać numer i serię dowodu osobistego 

osoby wskazanej przez rodziców”.                 

2) Nauczyciel przyjmuje do sali dziecko zdrowe i czyste. 

3) Rodzice zobowiązani są rozebrać dziecko w szatni i  przyprowadzać je do sali 

zajęć. 

4) Z chwilą przyjęcia dziecka przez nauczyciela, ponosi on za niego całkowitą 

odpowiedzialność. 

5) Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka 

odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę. 

6) Dzieci mogą być przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do 9.00. 

7) Ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowania odpowiedniej 

liczby posiłków, wskazana jest, aby późniejsze przyprowadzenie dziecka do 

przedszkola było zgłoszone wcześniej osobiście bądź telefonicznie. 

8) Dziecko zakaźnie chore lub z gorączką, katarem zostaje w domu. Nie 

przyprowadzamy dzieci przeziębionych. Jeśli dziecko źle się poczuje, 

natychmiast rodzice zostaną powiadomieni. Jeśli rodzice zauważą w nocy 

niepokojące objawy np. podwyższona temperatura, wymioty, biegunka- nie 

przyprowadzają dziecka do przedszkola. 

9) Nauczyciel  nie ponosi odpowiedzialności  za życie, zdrowie i bezpieczeństwo   

dziecka pozostawionego przez rodziców na terenie przedszkola bez opieki. 

10) Dzieciom nie wolno przynosić dodatkowego wyżywienia bez zgody 

dyrektora przedszkola. 

11) Ze względów sanitarnych zabrania się wchodzenia do sal zajęć w butach 

oraz wprowadzania zwierzą na teren przedszkola lub placu zabaw. 
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12) Rodzic lub osoba upoważniona pisemnie do odebrania dziecka z 

przedszkola osobiście komunikuje nauczycielowi chęć odebrania dziecka z 

przedszkola. 

13) Dopuszcza się możliwość odbierania dzieci przez inne osoby upoważnione 

na piśmie przez rodziców. Upoważnienie może być w każdej chwili odwołane 

przez rodziców na piśmie 

14) Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka posiada przy sobie 

dokument tożsamości, wskazany w upoważnieniu i na żądanie nauczyciela go 

okazać. W sytuacjach budzących wątpliwości nauczycielka kontaktuje się z 

rodzicami telefonicznie 

15) Rodzice przyjmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka 

odebranego z przedszkola przez osobę przez nich upoważnioną. 

16) Nauczycielka odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby 

zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie 

zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu, środków 

odurzających, agresywnie się zachowuje itd.) 

17) W wypadku każdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwłocznie 

informuje dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje działanie przewidziane 

prawem.  

18) W razie  nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu 

opiekę, próbuje nawiązać kontakt z rodzicami lub osobami wskazanymi w 

upoważnieniu. 

19) W przypadku gdy nie można porozumieć się z rodzicami, nauczyciel 

zawiadamia dyrektora przedszkola, policję. 

20) Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z  

rodziców musi być potwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu. 

 

6. Organizacja zajęć w przedszkolu : 

1)  W przedszkolu  prowadzone  są zajęcia tj. rytmika, język angielski, zajęcia   

korygujące wady postawy, zajęcia logopedyczne i inne specjalistyczne 

wykazywane w projekcie organizacji . 

2) Na pisemny wniosek rodziców przedszkole organizuje naukę religii dla dzieci. 

 

7. W przedszkolu wprowadzono monitoring wizyjny mający na celu zapewnienie   

bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki, jest elementem  

monitorowania ryzyka możliwych zagrożeń.  

 

8. Zasady wykorzystywania zapisów z monitoringu zawarte są w opracowanej 

procedurze obsługi i korzystania z monitoringu wizyjnego. 

 

§ 3 

 

1. Organami przedszkola są; 

1) Dyrektor przedszkola, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców. 
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2. Dyrektor Przedszkola : 

1) Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą oraz reprezentuje 

przedszkole   na zewnątrz. 

2) Sprawuje nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli. 

3) Sprawuje opiekę nad dziećmi zdrowymi i niepełnosprawnymi oraz stwarza 

warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania 

prozdrowotne. 

4) Dysponuje środkami finansowymi, określonymi w planie finansowym 

przedszkola oraz ponosi odpowiedzialność za ich wykorzystanie, a także 

organizuje obsługę administracyjną,  finansową  i gospodarczą przedszkola. 

5) Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców  podjęte w ramach ich   

kompetencji lub wstrzymuje uchwały  wymienionych organów niezgodne                 

z przepisami prawa. 

6) Opracowuje plan pracy przedszkola i plan nadzoru pedagogicznego. 

7) Przekazuje informację z przeprowadzonego nadzoru  Radzie Rodziców i Radzie 

Pedagogicznej. 

8) Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola. 

9) Ustala ramowy rozkład dnia na wniosek  rady pedagogicznej, z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców. 

10) Dopuszcza do użytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania   

przedszkolnego po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, które stanowią 

przedszkolny zestaw programów wychowania przedszkolnego. 

11) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla dzieci, rodziców i  

nauczycieli, powołuje zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg 

obowiązujących przepisów prawa. 

         Ponadto dyrektor : 

a) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracowników 

nie będących nauczycielami. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych 

pracowników przedszkola, 

b) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w 

sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz 

pozostałych pracowników przedszkola, 

c) współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców, 

d) ponosi pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo i higienę pracy, 

e) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym 

ogólne wnioski, wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,  

informacje o działalności przedszkola oraz do 31.08. każdego roku przedstawia 

wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru, 

f) powiadamia dyrektora szkoły w obwodzie , w którym dziecko mieszka, o 

spełnianiu przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego 

oraz o zmianach w tym zakresie. Forma powiadamiania jest przekazanie 

odpowiednim dyrektorom szkół podstawowych wykazu dzieci we wrześniu 

każdego roku szkolnego, 

g) wydaniu każdemu dziecku spełniającemu obowiązek przedszkolny w miesiącu 

czerwcu każdego roku  „Zaświadczenia o spełnieniu obowiązku rocznego 

przygotowania przedszkolnego”. Wzór Zaświadczenia określają odrębne 

przepisy, 
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12) W wykonywaniu swoich zadań dyrektor przedszkola współdziała z radą 

           pedagogiczną i radą rodziców. 

13) Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie  

           i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności  

          wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole  

          dokumentów zgodnych  z posiadaną dokumentacją. 

14) Organizuje zebrania rady pedagogicznej z udziałem członków rady rodziców   

          zgodnie z planem WDN- zgoda członków rady pedagogicznej. 

15) Odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego. 

16) Współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych. 

17) Stwarza warunki do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i 

innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub 

placówki. 

 

3. Rada Pedagogiczna : 

    Rada  Pedagogiczna  jest  kolegialnym  organem  przedszkola  w  zakresie realizacji  

    jego statutowych zadań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia. W skład Rady  

    Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. 

1) Do kompetencji stanowiących Rady pedagogicznej należy: 

a) zatwierdzanie planów pracy przedszkola do 30.08-koncepcja pracy 

przedszkola, planu pracy placówki, plan zebrań rady pedagogicznej, 

regulaminów , 

b) podejmowanie uchwał   w sprawie:  innowacji i eksperymentów 

pedagogicznych w przedszkolu ,opracowania statutu i jego zmian, 

c)  ustalanie i przyjęcie do realizacji: organizacji doskonalenia zawodowego 

nauczycieli przedszkola (program dokształcania i doskonalenia), obszarów i  

narzędzi badawczych w planie wewnętrznego mierzenia jakości pracy w 

grupie, 

d) wyłanianie swoich przedstawicieli w głosowaniu tajnym zgodnie z 

zasadami obowiązującego prawa. Do przeprowadzenia wyboru 

przedstawicieli powołuje się trzyosobową komisję skrutacyjną. W skład 

komisji nie mogą wchodzić osoby kandydujące. Kandydaci zgłaszani są 

wyłącznie za ich zgodą. Każdy nauczyciel ma prawo zgłosić swoją 

kandydaturę. Przed oddaniem głosu komisja informuje o sposobie oddania 

ważnego głosu na swojego kandydata. Przedstawicielami rady zostają 

osoby, które  uzyskały największą ilość głosów. Z przeprowadzonego 

głosowania komisja sporządza protokół, którego treść zapisywana jest  w 

protokole rady pedagogicznej, 

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczęszczania do 

przedszkola, 

f) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 

w celu doskonalenia pracy przedszkola. 

2) Rada  Pedagogiczna  opiniuje; 
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a) organizację pracy placówki w tym tygodniowy rozkład pracy   nauczyciela   

wg  potrzeb, projekt organizacji i aneks, 

b) projekt planu finansowego wg odrębnych przepisów, 

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń,   nagród  i innych   

wyróżnień    wg odrębnych przepisów,   

d) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac stałych i  

zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego wg potrzeb, 

e) programy zgłoszone przez nauczycieli, 

f) opiniuje wniosek kandydata na stanowisko wicedyrektora, 

g) propozycję kandydata na  inne stanowiska kierownicze w przedszkolu, 

h) pracę dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej lub wnioski o    

nagrody lub odznaczenia, 

3) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola  oraz jego zmiany,   

  uchwala go i przedstawia do wiadomości Radzie  Rodziców:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

a) rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego  

przedszkole o odwołanie z funkcji dyrektora, 

b) rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być   

sprzeczny ze statutem.  

 

4.Rada Rodziców : 

1) W przedszkolu działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację  rodziców 

dzieci. Rada Rodziców jest organem społecznym, wspierającym statutową 

działalność przedszkola : 

a) Radę Rodziców pierwszej kadencji organizuje dyrektor, na wniosek Rady 

Pedagogicznej,  

b) wyboru członków  Rady Rodziców dokonuje się na  pierwszym ogólnym 

zebraniu rodziców na   zasadzie dobrowolnych zgłoszeń. 
 

2) Uprawnienia Rady Rodziców : 

a) Uprawnienia stanowiące 
Przedmiot uchwały Przepisy regulujące 

Uchwalenie Regulaminu swojej działalności art. 83, ust. 4  Prawo oświatowe 

Delegowanie przedstawiciela do udziału w 

pracach komisji konkursowej w celu 

przeprowadzenia konkursu na stanowisko 

dyrektora 

Art. 63 ust. 14 pkt 2 lit. B Prawo 

oświatowe 

Uchwalanie w porozumieniu z radą 

pedagogiczną Programu wychowawczo-

profilaktycznego przedszkola 

art. 84, ust. 2 pkt 1  Prawo 

oświatowe   

Statut  ustawa  "O systemie oświaty". 

 

b) Uprawnienia opiniodawcze: 
Opiniuje ocenę dorobku zawodowego 

nauczyciela stażysty, nauczyciela 

kontraktowego i nauczyciela mianowanego. 

art. 9c, ust. 6 i 7, pkt 1 ustawy - KN 

Programy i harmonogramy poprawy 

efektywności wychowania w przedszkolu 

art. 84, ust. 2 pkt.2 Prawo 

oświatowe 

Projekty planu finansowego składanego przez 

dyrektora przedszkola 

art. 84, ust. 2 pkt.3 Prawo 

oświatowe 
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c) Uprawnienia wnioskodawcze: 
Może wnioskować o ocenę pracy nauczyciela. Art. 6a, ust. 1, pkt 5 ustawy - KN. 

Występowanie do dyrektora i innych organów 

przedszkola, organu prowadzącego oraz organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny z 

wnioskami we wszystkich sprawach 

przedszkola 

art. 84 ust. 1 Prawo oświatowe 

 

3) Rada Rodziców w szczególności : 

a) współdziała z jednostką w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci przez 

rodzinę i przedszkole, 

b) uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia  jakości 

pracy i zaspokajania potrzeb dzieci, 

c) ma prawo wyrażania opinii do organu sprawującego nadzór  nad  

przedszkolem   oraz do  organu prowadzącego na temat funkcjonowania 

przedszkola, 

d) opiniuje przedszkolny zestaw programów, 

e) może wspólnie z innymi organami przedszkola wnioskować do organu 

prowadzącego przedszkole o nadanie mu imienia, 

f) ma prawo otrzymać informację o sprawowanym nadzorze pedagogicznym, 

4) W celu wspierania działalności statutowej przedszkola Rada Rodziców gromadzi 

fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Składki ustalane są na 

pierwszym zebraniu ogólnym rodziców zgodnie z Regulaminem Rady 

Rodziców. 

5) Zebrania Zarządu Rady Rodziców odbywają się, co najmniej raz na kwartał.  

6) Zebrania w grupach odbywają się we IX, X, I-II, IV, V-VI lub wg potrzeb. 

7) Formami współpracy z rodzicami są: kontakty indywidualne, kącik dla rodziców, 

zebrania grupowe i ogólne, zajęcia otwarte dla rodziców, uroczystości w 

przedszkolu i środowisku, pikniki,zajęcia warsztatowe, zajęcia popołudniowe, 

wycieczki. 

 

5. Zasady współdziałania organów przedszkola : 

Organy przedszkola współdziałając ze sobą dają każdemu z nich  możliwość 

swobodnego działania  i podejmowania decyzji w   ramach swoich kompetencji 

określonych ustawą i zawartych szczegółowo w statucie przedszkola.  

Współdziałanie pomiędzy: 

1) Dyrektorem a Radą Pedagogiczną:    

a) dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, 

b) współpracuje z Radą Pedagogiczną we wszystkich sprawach  stanowiących o 

działalności przedszkola, 

c) inicjuje zebrania Rady Pedagogicznej, 

d) uwzględnia opinie członków Rady na temat organizacji i zarządzania, 

e) inspiruje nauczycieli do podnoszenia jakości pracy przedszkola, 

f) nauczyciele właściwie organizują proces wychowawczy spójny z planem 

rozwoju i wizją przedszkola oraz wspólnie diagnozują potrzeby dziecka. 

2) Dyrektorem a Radą Rodziców : 
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a) dyrektor przekazuje informacje zgłaszane przez Radę Rodziców  i  

uwzględnia je w pracy przedszkola, analizuje opinie rodziców na temat 

funkcjonowania jednostki, 

b) pomaga w gromadzeniu dobrowolnych składek rodziców, 

c) wspólnie planują współpracę, 

d) organizują uroczystości przedszkolne, 

e) inicjują zebrania  co najmniej jeden raz na kwartał. 

3) Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców: 

a) nauczyciele na bieżąco informują rodziców o osiągnięciach dziecka i 

działaniach przedszkola w ramach swoich kompetencji,                        

b) utrzymują stały kontakt z rodzicami, 

c) współpracują ze sobą w sprawach opieki, wychowania i edukacji,                                                                       

d) nauczyciele umożliwiają rodzicom aktywny udział w procesie 

wychowawczym, 

e) integrują działania opiekuńczo – wychowawcze.   

4) Koordynatorem   współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor  

przedszkola, który zapewnia każdemu z organów  możliwość swobodnego  

działania i  podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, umożliwia 

bieżącą wymianę informacji.    

                               

6. Zasady rozwiązywania sporów  między organami działającymi w przedszkolu : 

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji 

należy do Dyrektora Przedszkola, 

2) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze 

stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych 

stanowisk, 

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś  

z organów – strony sporu, 

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze. 

   6a. Spory między organami Przedszkola rozwiązywane są wewnątrz    

      przedszkola na drodze polubownej poprzez wzajemny udział członków  

      poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów. 

   6b. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony    

      „przeciwnej” z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające. 

   6c. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron. 

   6d. Strony mają prawo odwołania się od decyzji spornej do organu prowadzącego lub  

        sprawującego nadzór pedagogiczny. 

 

§ 4 

Organizacja  przedszkola  

1. Podstawową jednostką organizacyjną  przedszkola jest oddział,  złożony  z dzieci 

zgrupowanych według zbliżonego wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, 

zainteresowań, poziomu wiedzy, stopnia  i rodzaju niepełnosprawności 

     Rada Pedagogiczna może przyjąć inne zasady  zgrupowania dzieci. 
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2. Ilość oddziałów w przedszkolu uzależniona jest od ilości zgłoszonych dzieci: 

1) Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku 

kalendarzowym , w którym dziecko kończy trzy lata, do końca roku szkolnego w 

roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy siedem lat. W szczególnie 

uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, dysponując wolnymi 

miejscami, może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło dwa i pół 

roku. 

2) W przypadku dzieci mających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, 

nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w 

którym dziecko kończy 9 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być 

odroczony do końca roku szkolnego, w którym dziecko kończy dziewięć lat. 

3) Decyzje w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły 

podstawowej, w obwodzie której mieszka dziecko, po zasięgnięciu opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej. 

4) Dziecko w wieku sześciu lat ma obowiązek odbyć roczne przygotowanie 

przedszkolne. 

5) Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi, o którym mowa w ust.4, są 

zobowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do 

przedszkola. 

6) Dzieci w wieku 3-5 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego 

w przedszkolu. 

7) W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać 

dziecko 2.5 roczne. 

 

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie więcej niż 25. 

 

4. W przedszkolu mogą być prowadzone oddziały integracyjne na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym 

wynosi nie więcej niż 20 w tym nie więcej niż  5 dzieci niepełnosprawnych. Za 

zgodą organu prowadzącego w grupie integracyjnej liczba dzieci, w tym 

niepełnosprawnych może być wyższa od liczby określonej wyżej, jeśli dziecko 

uczęszczające do tego oddziału uzyska orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność w trakcie roku szkolnego. 

Doboru dzieci do oddziału integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za zgodą 

ich rodziców,                         z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, w tym 

dzieci niepełnosprawnych. 

1) Do przedszkola uczęszczają dzieci niepełnosprawne z następującymi rodzajami i 

stopniami niepełnosprawności : 

a) dzieci z mózgowym porażeniem dziecięcym, 

b) dzieci z niedorozwojem umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym 

c) dzieci z zespołem Downa, 

d)  dzieci autystyczne, 

e) dzieci niesłyszące i słabosłyszące, 

f) dzieci słabobowidzące 

g) dzieci z niepełnosprawnością ruchową. 
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5. W oddziałach przedszkolnych ogólnodostępnych mogą przebywać dzieci o  

określonym stopniu niepełnosprawności z uwzględnieniem wieku, umiejętności 

dziecka. Ze względu na bezpieczeństwo i warunki lokalowe  do grupy może być 

przyjęte jedno dziecko niepełnosprawne. W przypadku gdy dziecko potrzebuje 

dodatkowej opieki (agresja, nadpobudliwość) opiekę nad dzieckiem powierza się 

pomocy nauczyciela jak w §2. 

 

6. W przypadku przyjęcia do grupy ogólnodostępnej dziecka niepełnosprawnego  

ruchowo na wniosek Rady Pedagogicznej organ  prowadzący może zmniejszyć 

liczbę dzieci w oddziale. Osobą przydzieloną do pomocy   nauczycielowi będzie 

woźna oddziałowa, która  w  zakresie  obowiązków otrzyma częściową opiekę nad 

dzieckiem. 

 

7. Decyzję o przyjęciu dziecka niepełnosprawnego o którym mowa w § 4 ust.6 

podejmuje  Rada Pedagogiczna uwzględniając orzeczenie poradni psychologiczno -  

pedagogicznej, ze szczególnym zwróceniem uwagi na to czy rozkład  architektury 

przedszkola  jest właściwy do przyjęcia w/w dziecka.  

 

8. Przedszkole organizuje indywidualne roczne obowiązkowe przygotowanie 

przedszkolne i pozaszkolne oraz wczesne wspomaganie wg obowiązujących 

przepisów prawa jak w §2. 

    

9. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do grupy integracyjnej po przedłożeniu 

przez rodzica orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, określającego ich 

poziom rozwoju psychofizycznego  stan zdrowia oraz decyzję zespołu ds. pomocy 

psychologiczno- pedagogicznego. 

 

10. W przedszkolu dodatkowo zatrudniani są specjaliści, którzy prowadzą pracę 

     indywidualną z dziećmi niepełnosprawnymi oraz ich rodzicami. 

      

11. Liczbę pracowników w w/w oddziałach co roku zatwierdza organ prowadzący. 

 

12. Dzieci z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego przyjmowani są wg   

     obowiązujących przepisów. 

§ 5 

 

1.  Pracę wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą realizuje się   w oparciu o: 

     1)  Przedszkolny zestaw programów nauczania ,    

 2) Wybraną koncepcję pracy przedszkola. 

 

2. Godzina zajęć  w przedszkolu  trwa 60 minut. 

 

3. Na wniosek rodziców w przedszkolu mogą być prowadzone  zajęcia, których  

organizację i czas trwania określa   § 5 ust. 5. 
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4.  Przedszkole do realizacji celów statutowych posiada następujące pomieszczenia: 

sale dydaktyczne z odpowiednim wyposażeniem, korytarze, gabinet dyrektora, 

pomieszczenie administracyjne, gabinety  specjalistyczne, szatnię, zaplecze 

kuchenne, pomieszczenia gospodarcze i sanitarne, pomieszczenie socjalne dla 

pracowników obsługi oraz plac zabaw z odpowiednim wyposażeniem.  

 

5. W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia  specjalistyczne  dla dzieci z 

orzeczeniem o niepełnosprawności oraz potrzebujących pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, na  zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

 

6. Zajęcia dla dzieci sfinansowane przez organ prowadzący winne być prowadzone w 

czasie przeznaczonym na realizację podstawy programowej, lub w godzinach pracy 

przedszkola (w przypadku braku sal do realizacji zajęć): 

1) zajęcia prowadzone są zgodnie z harmonogramem, ustalonym przez dyrektora na 

wniosek Rady Pedagogicznej  z uwzględnieniem oczekiwań rodziców. 

2) zajęcia prowadzą specjaliści zatrudnieni przez dyrektora wg obowiązujących 

przepisów. 

3) czas prowadzonych zajęć w przedszkolu dostosowane są do możliwości 

rozwojowych dziecka wynoszą: 

a) dla 3-4 latków- około 15 min, 

b) dla 5-6 latków – około 30 min. 

4) dzieci do zajęć korekcyjnych  kierowane są  przez specjalistę pod opieką którego 

jest dziecka. Czas zajęć   z dziećmi  wynosi  30 minut. 

5) czas zajęć z rytmiki, języka angielskiego z dziećmi  w wieku 3-4 lat wynosi  

około 15 minut, a w wieku 5-6 lat 30 minut. 

6) Czas zajęć z religii wynosi 2 razy po 30 min w tygodniu. 

 

7. Organizacja i terminy zajęć ustalane są przez dyrektora przedszkola. 

 

8. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne 

przepisy. 

 

9. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej to 7.00-12.00. 

W przedszkolu, w czasie przekraczającym 5 godzin dziennie przeznaczonym na 

bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę, realizowane są odpłatne świadczenia 

obejmujące zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze: 

a) zajęcia rozwijające uzdolnienia, 

b) zajęcia kształcące twórcze postawy, 

c) zajęcia inspirujące do poznawania  i odkrywania siebie i świata, 

d) zajęcia wyzwalające aktywność własna dziecka, 

e) zajęcia umożliwiające relaksację i wyciszenie, 

f) zajęcia wspierające indywidualne zainteresowania.  

 

§ 6 

 

1. Szczegółową organizację wychowania , nauczania i opieki w danym   roku 

szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez  dyrektora. 
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Arkusz organizacji opiniuje Rada Pedagogiczna, związki zawodowe  a następnie   

zatwierdza organ sprawujący nadzór pedagogiczny i organ prowadzący 

przedszkole,  najpóźniej do 30 maja. W arkuszu organizacji przedszkola określa się 

w  szczególności : 

1) Liczbę oddziałów. 

2) Liczbę dzieci w poszczególnych grupach. 

3) Czas pracy poszczególnych oddziałów.  

4) Tygodniowy wymiar zajęć religii, zajęć języka mniejszości narodowej. 

5) Czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów. 

6) Liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska 

kierownicze. 

7) Liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, 

wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz 

liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli. 

8) Liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących 

stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych. 

9) Ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez 

organ prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i 

opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia, 

realizowanych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę, innych 

specjalistów  i  nauczycieli. 

 

2. Liczba pracowników pedagogicznych zatrudnionych w danym roku szkolnym 

uzależniona jest od ilości oddziałów przedszkolnych, zatwierdzonych w arkuszu 

organizacyjnym przedszkola. 

 

3. Liczbę pracowników administracyjnych i obsługi oraz pracowników zajmujących 

stanowiska kierownicze ustala organ prowadzący  uwzględniając przepisy 

ramowego statutu przedszkola publicznego. 

 

4. Ogólna liczba zajęć realizowanych w podstawie programowej i poza podstawą 

uzależniona jest od potrzeb rodziców i ustalona, zgodnie z zasadami określonymi w 

§ 2 ust.6 niniejszego statutu. 

 

5. W przypadku wprowadzenia zmian w organizacji przedszkola, ujętych w §6 ust. 1 

dyrektor może w każdym czasie anektować projekt organizacji wg obowiązują. 

 

6. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany 

przez zakładowe organizacje związkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego 

roku organowi prowadzącemu przedszkole. Opinia zakładowych organizacji 

związkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza 

organizacji przedszkola, nie później niż do dnia 19 kwietnia danego roku. 

 

7. Organ prowadzący przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 
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maja danego roku. 

 

8. Opinia organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni 

od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie później niż do dnia 20 maja 

danego roku. 

 

9. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły 

lub przedszkola do dnia 30 września. W przypadku wprowadzenia zmian do 

zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po dniu 30 września, organ 

prowadzący przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich 

otrzymania. 

 

§  7 

 
1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia  ustalony przez   dyrektora 

przedszkola  na wniosek Rady Pedagogicznej z  uwzględnieniem  zasad ochrony zdrowia i higieny 

nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju 

niepełnosprawności oraz oczekiwań rodziców lub prawnych opiekunów:  

6.30-16.30 

 

 

RAMOWY  ROZKŁAD  DNIA  DLA DZIECI                   

6.30-7.00 

  

 

I. 7.00–
 
8

30 

 

 

  

 

8
30-

8.45 

 

8.45-9.30 
 

Powitanie dnia-zbieranie się dzieci  w grupach łączonych, zabawy niekierowane służące 

realizacji własnych pomysłów: manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne itd. Pomoc w 

przygotowywaniu pomocy do zajęć. 

Tworzenie sytuacji do integracji grupy oraz do nawiązywania więzi przyjaźni między 

dziećmi i nauczycielką w zabawie dowolnej w sali wybieranej przez dzieci z niewielkim 

udziałem nauczyciela. Zabawy ruchowe ze śpiewem z całą grupą. Doskonalenie pamięci 

odtwórczej podczas utrwalania poznanych wierszy, piosenek, zabaw itp., zabawy 

sprawnościowe podczas ćwiczeń porannych dostosowanie do grup wiekowych. 

Ćwiczenia poranne przy otwartym oknie lub tarasie  5-6 latki  lub zabawa ruchowa 3-4 

latki 

Wyrabianie nawyków higieniczno-kulturalnych w łazience związanych z 

przygotowaniem do śniadania, pomoc przy nakrywaniu do posiłku i sprzątaniu po 

posiłku, śniadanie 

II.9
30 

– 12.00 

Czas trwania 

zajęć 3-4 latki - 

15 min., 5-6 

latki - 30 min.
 

 

 

 

Odkrywamy, przeżywamy, przyswajamy-zajęcia kierowane wspierające całościowy 

rozwój dziecka zorganizowane przez nauczyciela zgodnie z podstawa programową-

fizyczny, emocjonalny, społeczny i poznawczy obszar rozwoju dziecka. Zajęcia rytmiki, 

j. angielskiego, gimnastyki korekcyjnej, logopedia, zajęcia specjalistyczne z dziećmi 

posiadającymi orzeczenia o kształceniu specjalnym, religia 

Ćwiczenia gimnastyczne  lub zabawy ruchowe na powietrzu lub przy otwartym 

oknie(dotyczy 3 latków. 

Gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacja przyrody w ogrodzie 

przedszkolnym, spacery lub wycieczki. 
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III.12-12
30

 
 

 

 

12
30

 -14
30 

 

 

 

 

 

 

 

14
30

 -14
50 

 

 

 

14
50

 -15
30

  

 

 

15
30- 

16
30

  

 

 

 

Wyrabianie nawyków higieniczno-kulturalnych w łazience związanych z 

przygotowaniem do obiadu, pomoc przy nakrywaniu do posiłku i sprzątaniu po posiłku , 

obiad. 

Wesołe popołudnie 

Ćwiczenie  wyrównawcze, indywidualne, rozwijanie  zdolności. Relaksacja, słuchanie 

bajek (grupy leżakujące 12.30-14.20) 

 

Gry i zabawy stolikowe oraz manipulacyjne wg zainteresowań dzieci, zachęcanie do 

eksperymentowania i doświadczania w celu rozwijania swoich możliwości. 

Zajęcia rytmiki, j. angielskiego, gimnastyki korekcyjnej, logopedia, zajęcia 

specjalistyczne z dziećmi posiadającymi orzeczenia o kształceniu specjalnym. 

 

Wyrabianie nawyków higieniczno-kulturalnych w łazience związanych z 

przygotowaniem do podwieczorka, pomoc przy nakrywaniu do posiłku i sprzątaniu po 

posiłku , podwieczorek. 

 

Zachęcanie dzieci do eksperymentowania i doświadczania w celu rozwijania swoich 

możliwości ( konkursy, próby, czytanie lub oglądnie bajek, praca na komputerze  itd.  

 

Gry i zabawy ćwiczenia gimnastyczne na placu zabaw lub przy otwartym oknie, czytanie 

bajek, rozmowy, zabawy niekierowane 

Rozchodzenia się dzieci do domu  

 

 

2. W oparciu o ramowy rozkład dnia nauczyciele, którym powierzono  opiekę nad     

 danym oddziałem przedszkolnym ustalają dla tego oddziału szczegółowy  rozkład    

dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci, oraz  wniosków rodziców.   

3. Na terenie przedszkola nie mogą działać żadne partie polityczne. 

4. W przedszkolu mogą działać wolontariusze.   

5. Za zgodą organów przedszkola na jego terenie mogą działać stowarzyszenia.   

6. Przedszkole może być miejscem nieodpłatnych praktyk pedagogicznych dla 

kandydatów na nauczycieli.   

7. W roku szkolnym na zasadzie skierowania mogą być przyjęci uczniowie w celu 

odbycia praktyki w kuchni przedszkola.   

                                                                                

§ 8 

 

1. Przedszkole funkcjonuje cały rok z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ 

prowadzący, na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców. 

  

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane są na przeprowadzenie prac 

modernizacyjnych, remontowych oraz porządkowo – gospodarczych i urlopy 

pracowników. 

 

3. Przedszkole pracuje w godzinach  6.30 – 16.30 lub w godzinach do 18.00 na 

wniosek rodziców, a zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym przedszkola, w dni 

robocze od poniedziałku do piątku. W ramach czasu  pracy przedszkola przeznacza 

się czas na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie mniej 

niż 5 godzin dziennie: 

a)w czasie przerwy wakacyjnej zapewnia się dzieciom opiekę w przedszkolu 

dyżurującym wg grafiku przygotowanego przez organ prowadzący, 
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     b)realizacja podstawy programowej odbywa się w godzinach 7-12. 

 

4. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ  prowadzący :  

1) Odpłatność za korzystanie z przedszkola obejmuje  wyżywienie wychowanka 

łącznie z kosztem przyrządzenia posiłków, a także koszt zajęć opiekuńczo-

wychowawczych realizowanych w  zakresie i wymiarze przekraczającym 

podstawę programową wychowania przedszkolnego : 

a) opłaty za świadczenia  prowadzone przez przedszkole ( opłata stała ) ustala 

organ prowadzący – uchwała Rady Miasta . 

2) Rodzice dokonują opłaty za przedszkole w oparciu o książeczkę wydaną w 

jednostce: 

a) opłaty uiszczane  są przez rodziców na konto w dowolnie wybranym banku do 

25 każdego miesiąca, 

b) rodzice po dokonaniu opłaty zobowiązani są do złożenia  książeczek w 

kancelarii dyrektora lub u nauczyciela w grupie.    

                                              

5. Zasady odpłatności za żywienie dzieci w przedszkolu reguluje Zarządzenie 

Dyrektora Przedszkola funkcjonujące w porozumieniu z Radą Rodziców i organem 

prowadzącym : 

1) za nieobecności dziecka w przedszkolu dokonuje się odpis za wyżywienie z 

miesięcznym opóźnieniem. 

 

6. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 2 lub 3 posiłków rozłożonych  

w ciągu dnia w następujący sposób: 

     a) śniadanie, 

     b)obiad, 

     c) podwieczorek. 

 

7. Warunki korzystania ze stołówki: 

       a)z posiłków sporządzonych w przedszkolu korzystają wychowankowie i     

          pracownicy przedszkola, 

         b)pracownicy stołówki korzystają z posiłków na zasadzie degustacji, 

       c)pracownicy przedszkole nie korzystają ze śniadań i podwieczorków, 

         d)dzieci mają możliwość korzystania z wybranej liczby posiłków w zależności od  

            czasu pobytu w przedszkolu.     

 

8. Propozycję warunków korzystania ze stołówki przedszkolnej i wysokość opłat za     

posiłki wypracowano w porozumieniu z Radą Rodziców.  

 

9. Dzienna stawka żywieniowa ustalana jest na  zebraniu  Zarządu Rady Rodziców. 

 

10. Wysokość odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwała 

Rady Miasta Tomaszów Lubelski w sprawie określenia czasu bezpłatnych zajęć oraz 

ustalenia wysokości opłat za świadczenia udzielane w przedszkolach publicznych 

prowadzonych przez gminę w czasie przekraczającym czas bezpłatnych zajęć. 
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1) Świadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gminę Tomaszów  

      Lubelski, w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin  

      dziennie są    realizowane bezpłatnie dla  dzieci w wieku 3-6 lat. 

2) Dziecko 6 – letnie realizujące roczne, obowiązkowe przygotowanie 

przedszkolne, korzysta z nieodpłatnej opieki poza godzinami przeznaczonymi na 

realizację podstawy  programowej. 

3) Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze przekraczające wymiar 

bezpłatnych  świadczeń dziennie ustala się opłatę w wysokości 1 złoty za każdą 

godzinę pobytu dziecka w przedszkolu. 

4) Opłaty za świadczenia przedszkola rozliczane są po zakończeniu miesiąca.  

5) Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w oparciu o zapisy w dzienniku zajęć. 

6) Rodzic zobowiązuje się do: 

a) złożenia  Deklaracji lub Wniosku zgłoszenia dziecka do przedszkola  

dotyczącej czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajów spożywanych 

posiłków, a tym samym wysokości wnoszenia opłat . 

7) Informacja dotycząca comiesięcznej wysokości należnej opłaty za usługi 

Przedszkola będzie przekazywana Rodzicowi w terminie do 10 dnia następnego 

miesiąca.   

8) W przypadku wystąpienia nadpłaty będzie ona zaliczana na poczet przyszłych  

płatności za świadczenia przedszkola. Rozliczenie ewentualnej nadpłaty, po 

zakończeniu edukacji dziecka, Przedszkole przekaże na wskazany pisemnie 

przez  Rodzica rachunek bankowy. 

9) W przypadku wnoszenia opłat po terminie wskazanym w statucie przedszkola 

Przedszkole nalicza ustawowe odsetki. 

10) W przypadku powstania zaległości przekraczających jeden miesiąc, po 

uprzednim wezwaniu rodzica do zapłaty w terminie 7 dni, wszczynane jest 

postępowanie egzekucyjne. 

11) Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do 

wcześniejszych deklaracji  wymaga wystąpienia rodzica do dyrektora 

przedszkola. W uzasadnionych przypadkach  dyrektor uwzględnia zmiany  

z pierwszym dniem kolejnego miesiąca. 

12) W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien złożyć pisemną 

informację w celu zaprzestania naliczania odpłatności. Nadpłatę za świadczenia 

przedszkola na wniosek rodzica  zwraca się na podane przez rodzica konto 

bankowe w terminie 30  dni. 

13) Na wniosek rodziców dziecka, MOPS podejmuje decyzję o sfinansowaniu 

odpłatności za koszty surowców zużytych do przygotowywania posiłku.  

Rozliczenie kosztów odbywa się   na podstawie wydanej decyzji MOPS-u oraz 

noty obciążeniowej wystawianej przez   przedszkole. 

14) Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci z alergiami pokarmowymi i 

alergiami skórnymi. Dziecko zostaje uznane za „alergiczne” po przedstawieniu 
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zaświadczenia od lekarza o rodzaju alergii i informacji dotyczącej uczulającego 

alergenu.Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolną, ogólną dietę 

pokarmową opartą o przedszkolny jadłospis, wykluczającą z przygotowywanych 

posiłków alergeny ( np. mleko, kakao, orzechy). W wyjątkowych sytuacjach na 

podstawie zaświadczenia lekarskiego ( całkowita dieta specjalistyczna) warunki 

pobytu i organizacji posiłków dla dziecka, wspólnie ustalają dyrektor, intendent, 

nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola. Nie dopuszcza 

się przynoszenia przez rodziców gotowych posiłków, potraw przygotowanych 

poza przedszkolem.   

15) Zasady odpłatności i korzystania z wyżywienia przez pracowników 

podczas godzin wykonywania pracy reguluje Zarządzenie Dyrektora Przedszkola  

wydane w porozumieniu z organem prowadzącym. 

 

§ 9 

 

1. Dyrektor przedszkola powierza  oddział  przedszkolny opiece jednemu lub  dwu     

      nauczycielom zależnie od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań oraz z  

      uwzględnieniem propozycji rodziców dzieci danego oddziału.. 

 

1. Dla zapewnienia ciągłości pracy dydaktycznej, wychowawczej opiekuńczej   

wskazane jest by nauczyciel prowadził swój oddział przez cały okres  pobytu 

dziecka  w przedszkolu.  

 

                                                             § 10 

 

1. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia  oddziaływań  

wychowawczo – edukacyjnych : 

1) Na zebraniach grupowych rodziców nauczyciel: zapoznaje ze Statutem, 

koncepcją pracy przedszkola-rodzice modyfikują jej treści, dokonuje ewaluacji 

programów nauczania, monitoruje i analizuje osiągnięcia dzieci, ustala sprawy 

organizacyjne w grupie(leżakowanie, jadłospisy, wyjścia na powietrze ,teatrzyki, 

zajęcia dodatkowe itd.); wypracowuje „wyprawkę” opracowaną na posiedzeniu 

rady pedagogicznej, ustala wybór książek zaproponowanych przez nauczyciela, 

uzgadnia szczegółowy rozkład dnia, zatwierdza opracowany przez rodziców plan 

współpracy z rodzicami, przekazuje informacje o sprawowanym nadzorze 

pedagogicznym.   

2) W kontaktach indywidualnych przekazuje rodzicom rzetelną wiedzę na temat 

dziecka, jego zachowania i rozwoju. 

3) Zadania realizowane w poszczególnych miesiącach podaje do  wiadomości 

rodziców w rozmowach indywidualnych, ciekawych opracowaniach. 

4) Prowadzi zajęcia otwarte i pedagogizację rodziców, wynikającą z potrzeb 

edukacyjno - wychowawczych grupy nie rzadziej niż jeden raz w roku. 

5) Udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej i innej. 

6) Włącza rodziców do udziału i organizacji w uroczystościach przedszkolnych. 

7) Nauczyciel obowiązany jest: 
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a) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz     

podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczną, wychowawczą i    

opiekuńczą, w tym zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć   

organizowanych przez przedszkole, 

b) wspierać każde dziecko w jego rozwoju, 

c) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego, 

d) szanować godność dziecka i respektować jego prawa, wspierać każde dziecko 

w jego rozwoju, 

e) kształcić i wychowywać dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolności sumienia i 

szacunku dla każdego człowieka, 

f) dbać o kształtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z 

ideą demokracji, pokoju i przyjaźni miedzy ludźmi różnych narodów, ras i 

światopoglądów. 

   8) Każdy nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia    

       godności zawodu nauczyciela lub niewypełnienie w/w obowiązków. 

   9) Przed nawiązaniem stosunku pracy nauczyciel ma obowiązek przedstawić    

       dyrektorowi informację z Krajowego Rejestru Karnego o tym, że nie był    

       karany za przestępstwo popełnione umyślnie. 

 

2.Obowiązki i prawa rodziców: 

   1)  Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do: 

a) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, 

b) uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swych dzieci, 

c) pełnego dostępu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci, z    

uwzględnieniem ich potrzeb, możliwości i osiągnięć, 

d) dostępu do wszelkich informacji o instytucjach oświatowych, które mogą      

dotyczyć ich dzieci, 

e) wpływania na politykę oświatową realizowaną w przedszkolu, 

f) żądania wysokiej jakości usług edukacyjnych, 

g) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu 

rozwoju, 

h) przedszkola i planów pracy w danym oddziale, 

i)  uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka      

każdorazowo na własne życzenie lub z inicjatywy nauczyciela, 

j) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn   

trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy, 

k) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków 

z obserwacji pracy przedszkola, 

l) wypisania dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po uprzednim    

pisemnym powiadomieniu dyrektora o rezygnacji, 

m) za szczególne zaangażowanie w wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać 

na zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady rodziców. 

 

   2) Do podstawowych obowiązków rodziców (prawnych opiekunów) dziecka należy: 
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a) w stosunku do rodziców dziecka podlegającego obowiązkowi, dopełnienie    

czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola, a także      

zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia, 

b) wychowywanie swoich dzieci w duchu odpowiedzialności za siebie i za cały   

ludzki świat, w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonań, 

c) wychowywanie swoich dzieci w sposób odpowiedzialny i nie zaniedbywanie 

ich, 

d) osobiste włączanie się w życie przedszkola i angażowanie się jako partnerzy w 

edukację ich dzieci w przedszkolu, 

e) przekazywanie informacji związanych z ich dzieckiem, dotyczących 

możliwości osiągnięcia wspólnych (tj. domu i przedszkola) celów 

edukacyjnych, 

f) poświęcanie swojego czasu i uwagi swoim dzieciom i ich przedszkolu, tak, 

aby wzmocnić jego wysiłki skierowane na osiągnięcie określonych celów  

edukacyjnych, 

g) poznanie siebie nawzajem, współpraca ze sobą i doskonalenie swoich     

umiejętności „pierwszych nauczycieli” i partnerów w kontaktach przedszkole 

– dom, 

h) przestrzeganie niniejszego Statutu, 

i) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce, 

j) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców, 

k) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez 

upoważnioną osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo, 

l) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu, 

          ł)  informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu      

               niezwłocznie zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach  

               zakaźnych.      

  

2. Do realizacji powyższych zadań nauczyciele wykorzystują następujące formy 

współpracy z rodzicami : 

a) Zebrania grupowe z rodzicami  raz na kwartał, 

b) Uroczystości i spotkania okolicznościowe, 

c) Ankiety wynikające z potrzeb grupy, 

d) Skrzynka pytań i wniosków, 

e) Wycieczki i rajdy, 

f) Festyny i kiermasze, 

g) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, 

specjalistami w zależności od potrzeb, 

h) Kąciki dla rodziców, poczta elektroniczna przedszkola, strona internetowa, 

i) Tablica ogłoszeń i wystawki prac plastycznych. 

 

3. Przy realizacji zadań związanych z planowaniem i prowadzeniem  pracy   

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialności za jej  jakość  nauczyciele 

zobowiązani są : 

1) Planować cyklicznie prace, opracowując tygodniowy plan pracy z dzieckiem. 

2) Uwzględniać zadania zawarte w programie   rozwoju przedszkola. 
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3) Zaplanowaną tematykę realizować systematycznie zgodnie z ustaloną koncepcją 

przedszkola. 

4) Przy prowadzeniu zajęć z dziećmi przestrzegać zapisów zawartych  w § 7 

niniejszego statutu. 

5) Realizację planowanych zadań dokumentować w dzienniku zajęć/g zaleceń i 

sposób realizacji zawarty w podstawie programowej. 

6) Gromadzić  dokumentację swojej pracy , ponosić odpowiedzialność za jej jakość. 

7) Stosować twórcze i nowatorskie formy i metody nauczania i wychowania w 

ścisłej współpracy z domem rodzinnym dziecka. 

8) Korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony 

dyrektora, doradcy metodycznego, opiekuna stażu i Rady Pedagogicznej. 

9) Systematycznie podnosić swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne 

uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego wykorzystując 

nabyte umiejętności   w pracy z dziećmi. 

   10) Wybrać program wychowania przedszkolnego zgodnie z obowiązującymi   

         przepisami i procedurą. Wybór programu obowiązuje przez cały cykl edukacyjny. 

   11) Ma prawo opracować własny program  edukacyjny, który po zaopiniowaniu     

         przez Radę Pedagogiczną i dopuszczeniu przez dyrektora przedszkola  może być     

         realizowany na terenie placówki. 

4a.1)Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z   

        obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy,   

        szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa. 

      2)Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu  

         wychowanków. 

     3)Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci oraz ich zainteresowania  

        i zdolności, dąży do kształtowania procesów rozwojowych oraz do optymalnej  

        aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy. 

     4)Nauczyciel wspiera samodzielne działania dziecka i pomaga w dostrzeganiu  

        problemów,   rozwiązywaniu ich: uczy zasad postępowania, umożliwia  

        dokonywania  wyborów, wspiera działania twórcze w różnych dziedzinach    

        aktywności. 

     5) Nauczyciel tworzy okazje do pełnienia przez dziecko różnych ról w układach   

         interpersonalnych ze szczególnym zwróceniem uwagi na rolę dziecka w rodzinie,  

        grupie przedszkolnej oraz środowisku. 

     6)Nauczyciel pomaga dziecku w budowaniu systemu wartości – dobro, prawda,    

        miłość, piękno, przyjaźń.  

     7)Nauczyciel  uczy dzieci wzajemnego współdziałania i wspomagania  w sytuacjach  

        trudnych. Prowadzi zajęcia  z zakresu empatii.  
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     8) Nauczyciel pomaga dzieciom w rozwijaniu odpowiedzialności poprzez     

        samodzielne wywiązywanie się z podejmowanych zadań oraz uczy szacunku do    

        pracy swojej i innych. 

     9)W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel współpracuje z psychologiem,  

        logopedą oraz innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu     

        problemów. 

    10) Prowadzi obserwację pedagogiczną mającą na celu poznanie 

          i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych     

         obserwacji. 

         Nauczyciel: 

a) prowadzi obserwacje pedagogiczne wszystkich dzieci w oddziale, co najmniej 

trzy razy w roku, rejestrując spostrzeżenia na arkuszach obserwacyjnych, 

b) wyłania dzieci do pracy indywidualnej w celu skutecznego wspomagania ich        

rozwoju, zaplanowania form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

c) dokumentację gromadzi w indywidualnej teczce dziecka,  

d) przedstawia radzie pedagogicznej i rodzicom osiągnięcia dziecka będące 

wynikiem tej pracy, 

10a) Dokonywanie, z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez    

        dziecko nauki  w klasie I, analizy gotowości dziecka do podjęcia  

        nauki w szkole (diagnozy) i przedstawienie zgromadzonych    

        informacji: 

        a)rodzicom – dwukrotnie w ciągu roku szkolnego, zgodnie z odrębnymi  

           przepisami: ustnie - w październiku i pisemnie - do 30 kwietnia („Informacja o  

           gotowości  dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej”), 

        b)pracownikom poradni psychologiczno – pedagogicznej w razie potrzeby  

           dokonania pogłębionej diagnozy związanej ze specjalnymi potrzebami    

           edukacyjnymi. 

11) Nauczyciele i specjaliści współdziałają wzajemnie ze sobą i z rodzicami (prawnymi     

      opiekunami) dziecka w sprawach wychowania, nauczania i opieki : 

      a)systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących  

        realizowanych w przedszkolu; zapoznają rodziców z podstawą programową  

        wychowania przedszkolnego i włączają ich do kształtowania u dziecka  

        określonych tam wiadomości i umiejętności, 

     b)informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączają ich do  

        wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie     

        natrafiają, 

     c)zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspólnie  

       organizują wydarzenia, w których biorą udział dzieci. 

 

12) Nauczyciele prowadzą dla każdego oddziału dziennik zajęć przedszkolnych, w  

      którym dokumentują przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dziećmi w  

      danym oku szkolnym. Do dziennika wpisują w porządku alfabetycznym nazwiska i  

      imiona dzieci , daty i miejsca ich urodzenia, PESEL, nazwiska i imiona rodziców,  

      adresy, godziny pobytu dziecka w przedszkolu. Prowadzenie zajęć nauczyciel  

      potwierdza podpisem. 
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4. Przy realizacji zadań związanych z prowadzeniem i dokumentowaniem obserwacji 

pedagogicznych nauczyciele  zobowiązani są : 

1) Prowadzić obserwację dziecka mającą na celu  poznanie i zabezpieczenie potrzeb 

rozwojowych dziecka oraz    dokumentować jej  wyniki w arkuszach obserwacji 

opracowanych    na posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz gromadzić prace 

dziecka  w miarę potrzeb. 

2) W oparciu o stałą obserwację dziecka  przedstawiać  na posiedzeniu Rady    

Pedagogicznej wnioski w sprawie skierowania dziecka do Poradni 

Psychologiczno – Pedagogicznej lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

organizowanej w przedszkolu – za pisemną zgodą rodziców. 

3) Dyrektor lub nauczyciel za pisemną zgodą rodziców może wystąpić o pomoc 

rzeczową dla dziecka. 

 

5. Nauczyciele współpracując ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno - 

pedagogiczną, i inną  zobowiązani są  do : 

1) Uczestnictwa w szkoleniach, kursach i warsztatach  organizowanych przez 

specjalistów. 

2) Utrzymywania systematycznego kontaktu ze specjalistami  w sprawach 

dotyczących swoich wychowanków. 

3) Bezwzględnego przestrzegania zaleceń wydawanych przez  specjalistów 

dotyczących postępowania z wychowankami. 

4) Konsultowania się we wszystkich sprawach trudnych ze specjalistami. 

5) Organizowania spotkań dla rodziców ze specjalistami . 

 

6. W przedszkolu może być utworzone stanowisko wicedyrektora  na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach. Do jego  zakresu czynności należy : 

1) Realizacja zadań edukacyjnych.  

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.  

3) Współdziałanie z organami przedszkola.  

4) Zapewnienie opieki i bezpieczeństwa dziecka. 

5) Tworzenie i doskonalenie warunków organizacyjnych,  materialnych  i 

technicznych dla rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami. 

6) Odpowiedzialność za majątek przedszkolny . 

7) Nadzór nad stanem higieniczno – sanitarnym przedszkola, HACAP. 

8) Naliczanie, rozliczania godzin ponadwymiarowych nauczycieli. 

9) Stałe doskonalenie form i metod pracy. 

10) Prowadzenie dokumentacji określonej w statucie. 

 

7. Obsługę finansową przedszkola prowadzi obsługa finansowa przy przedszkolu. 

 

8. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w przedszkolu są pracownikami 

samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.  

1) Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w 

szczególności:  

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów   

prawa, 
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b)  wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie, 

c) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz     

udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której   

pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania,  

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej, 

e) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z zwierzchnikami,  

podwładnymi oraz współpracownikami, 

f) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim,  

g) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych, 

h) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego.  

9. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy 

zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu 

obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika. Zakres zadań dla pozostałych 

stanowisk pracy : 

1)  Intendent : 

a) do zadań intendenta związanych z obiegiem pieniędzy należy:  

-pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykułów żywnościowych i rozliczenie 

się z nich na bieżąco po uprzednim przedstawieniu rachunków do akceptacji 

dyrektora,  

b) do zadań intendenta związanych z gospodarką magazynową należą:  

- prowadzenie kartotek materiałowych, ewidencji pozaksięgowych,  

-zabezpieczenie magazynów przed pożarem, kradzieżą i zanieczyszczeniem,  

-racjonalne i oszczędne gospodarowanie powierzonymi składnikami majątku,  

-utrzymywanie czystości (sprzątanie) magazynów żywnościowych. 

c) do zadań intendenta związanych z działalnością organizacyjno – gospodarczą 

należą:  

-wykonywanie badań profilaktycznych,  

-przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisów 

dotyczących bhp i p/poż,  

-udział w szkoleniach bhp i p/poż,  

-uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,  

-zaopatrywanie pracowników w środki czystości,  

-wykonywanie poleceń dyrektora.  

d) do zadań intendenta związanych z żywieniem dzieci i personelu należą:  

-planowanie jadłospisu zgodnie z obowiązującymi normami i kalorycznością 

oraz umieszczanie jadłospisu do wiadomości rodziców,  

-wydawanie do kuchni artykułów żywieniowych za potwierdzeniem kucharza 

i wpisywanie ich do dziennika żywieniowego,  

-przestrzeganie stawki żywieniowej i terminów przydatności do spożycia 

artykułów znajdujących się w magazynie, 

-prowadzenie magazynu żywieniowego, właściwe przechowywanie 

produktów i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,  

-prowadzenie kartoteki magazynu żywnościowego,  
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-nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i 

porcjowaniem posiłków zgodnie z normami, oszczędnym gospodarowaniem 

produktami spożywczymi, przestrzeganiem czystości, wykorzystaniem 

produktów do przygotowywania posiłków zgodnie z przeznaczeniem). 

2) Kucharz  ma obowiązek : 

a) uczestniczenie w planowaniu jadłospisów, 

b) przygotowywanie posiłków zgodnie z jadłospisem i zachowaniem 

obowiązujących norm, 

c) pobieranie z magazynu produktów żywieniowych w ilościach 

przewidzianych recepturą i odpowiednie ich zabezpieczenie przed użyciem, 

d) dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków,  

e) utrzymywanie czystości i porządku w kuchni, 

f)  znajomość i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporządzonych na potrzeby 

kuchni; h)natychmiastowe zgłaszanie dyrektorowi powstałych usterek oraz 

wszelakich nieprawidłowości stanowiących zagrożenie zdrowia i życia, 

g)  przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich 

regulaminów bhp i p/poż, 

h)  udział w szkoleniach bhp i p/poż, 

i)  wykonywanie innych poleceń dyrektora i intendenta związany z organizacją 

pracy w przedszkolu. 

3) Pomoc kuchenna ma za zadanie : 

a) obróbka wstępna warzyw i owoców oraz innych produktów do produkcji 

posiłków, 

b) rozdrabnianie warzyw i owoców i innych surowców z uwzględnieniem 

wymogów technologii i instrukcji obsługi maszyn gastronomicznych,  

c) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi szefa kuchni,  

d) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków, 

e) mycie naczyń (wyparzanie) i sprzętu kuchennego,  

f) sprzątanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzętem kuchennym,  

g) wykonywanie poleceń kucharza wynikających z codziennego podziału prac,  

h) zastępowanie kucharza podczas jego nieobecności,  

i) znajomość wszystkich instrukcji sporządzonych na potrzeby kuchni;  

j) współodpowiedzialność materialna za naczynia i sprzęt znajdujący się w 

kuchni,  

k) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich 

regulaminów bhp i p/poż, 

l) udział w szkoleniach bhp i p/poż, 

m) wykonywanie innych poleceń dyrektora i intendenta związany z organizacją 

pracy w przedszkolu. 

4) Woźna oddziałowa :    

a) sprzątanie:  
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-zamiatanie, odkurzanie sali, ścieranie kurzu (na mokro) ze sprzętów,  

-zakładanie fartucha ochronnego podczas podawania posiłków.  

b)  opieka nad dziećmi:  

-pomoc dzieciom w rozbieraniu się i ubieraniu przed ćwiczeniami 

gimnastycznymi i wyjściem na powietrze,  

-opieka w czasie spacerów i wycieczek,  

-pomoc przy myciu rąk, korzystaniu z toalety,  

-udział w przygotowaniu pomocy do zajęć,  

-udział w dekorowaniu sali,  

-sprzątanie po „małych przygodach”,  

-pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających.  

c)  przestrzeganie BHP:  

-odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi produktów chemicznych 

pobranych do utrzymania czystości, oszczędne gospodarowanie nimi,  

-zgłaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu.  

d) gospodarka materiałowa:  

-kwitowanie pobranych przedmiotów i środków do utrzymania czystości, 

sprzętów, pomocy, znajomość stanu posiadania,  

-umiejętne posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym,  

-zabezpieczanie przed kradzieżą rzeczy i przedmiotów znajdujących się w 

przedszkolu,  

-dbałość o powierzony sprzęt, rośliny, zwierzęta,  

-odpowiedzialność materialna za przydzielone naczynia stołowe, sprzęt do 

sprzątania, odzież ochronną oraz sprzęty i rzeczy znajdujące się w 

pomieszczeniach przydzielonych do sprzątania.  

e) sprawy ogólne:  

-nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci – jest to zadaniem 

nauczycielek,  

-dbałość o estetyczny wygląd zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetów, 

półek na prace indywidualne,  

-mycie umywalek, sedesów (brodzika) wraz z glazurą z użyciem środków 

dezynfekujących, -sprzątanie pomocy oraz sali po zajęciach,  

-zmywanie podłóg w miarę potrzeby.  

f) do codziennych obowiązków należy utrzymanie we wzorowej czystości sal i 

pomieszczeń przydzielonych do sprzątania: 

-generalne porządki – mycie okien, drzwi, lamperii, parapetów, glazury,  

-pranie firanek, mycie podłóg, listew, lamp oświetleniowych,  

-mycie zabawek, sprzętów, mebli – zgodnie z Instrukcją Dobrej Praktyki 

Higienicznej.  

g) organizacja posiłków:  

-przynoszenie naczyń do sali nie wcześniej niż pół godziny przed posiłkiem 

(przykrywanie ściereczką),  

-rozdawanie 3 razy dziennie właściwych porcji dzieciom według ilości 

podanej do kuchni, -estetyczne podawanie posiłków ,  
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-przestrzeganie obowiązków wydania ciepłych posiłków,  

- pomoc przy karmieniu dzieci, 

5) Pomoc nauczycieli : 

a) spełnia czynności opiekuńcze i obsługowe w stosunku do wychowanków 

polecone przez nauczyciela danego oddziału, 

b) utrzymuje czystość w przydzielonych pomieszczeniach 

6) Dozorca : 

a)  Codzienna kontrola zabezpieczeń przedszkola przed pożarem, kradzieżą, 

b)  Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placówki, 

c) Dokonywanie drobnych remontów i konserwacji pomieszczeń i sprzętów,    

     naprawa sprzętów, zabawek, urządzeń itp. 

d)  Zgłaszanie dyrektorowi poważnych usterek, 

e) Podejmowanie doraźnych, niezbędnych środków dla zabezpieczenia placówki, 

f) Alarmowanie odpowiednich służb (pogotowia, policji) oraz powiadamianie 

dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrożenia zdrowia, 

życia czy mienia, 

g) Systematyczna kontrola pracy urządzeń w wymiennikami ciepła – temperatura 

kaloryferów, 

h) Okresowe przeglądanie drożności studzienek ściekowych znajdujących się na 

terenie ogrodu przedszkolnego  oraz studzienki znajdującej się w piwnicy.  

i) Odkręcanie osłon na kaloryferach i kloszy przy sufitach na prośbę Pań 

technicznych 

j) Używanie powierzonego sprzętu zgodnie z instrukcją obsługi i wymogami 

BHP, 

k) Używanie odzieży ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem. 

l) Zamiatanie, podlewanie, grabienie liści, odśnieżanie, posypywanie piaskiem 

(zależnie od potrzeb) całego terenu wokół budynku i na zewnątrz ogrodzenia, 

m) W porze letniej skrapianie wodą przemysłową terenu zabaw dzieci, 

n) Koszenie i grabienie trawy, przycinanie żywopłotu, podlewanie i pielęgnacja 

roślin w ogrodzie, 

o) Malowanie pomieszczeń, sprzętu i zabawek ogrodowych, 

p) Utrzymanie w czystości trawników, chodników, śmietnika,, pomieszczenia 

socjalnego, schowka na narzędzia 

q) Robienie zakupów potrzebnych materiałów związanych z pracami 

ogrodniczo-konserwatorskich. 

r) Wywieszanie flagi państwowej w dniach poprzedzających święta narodowe, 

s) Utrzymanie wzorowej czystości i porządku na stanowisku pracy, 

t) Pomaganie w ciężkich pracach porządkowych, np. w trzepaniu dywanów, 

u) Przestrzeganie przepisów BHP, ppoż., oraz dyscypliny pracy. 

v) Dbałość o estetyczny wygląd, 

w) Przestrzeganie ogólnie przyjętych norm współżycia społecznego, 
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x) Wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora przedszkola 

wynikających z organizacji pracy placówki, 

7) Ins. d.s kadr  

a) prowadzenie spraw wynikających ze stosunku pracy pracowników 

przedszkoli np. umowy, angaże, świadectwa pracy itd., 

b) prowadzenie ewidencji osobowej pracowników przedszkoli  w zakresie stanu 

i potrzeb kadrowych, 

c) prowadzenie spraw pracowników odchodzących na emeryturę lub 

świadczenie przedemerytalne, 

d) prowadzenie spraw dotyczących pracowników zatrudnianych z Biura Pracy, 

e) systematyczne prowadzenie rejestru urlopów, zwolnień lekarskich 

pracowników przedszkoli oraz przygotowywanie i aktualizowanie list,  

f) prowadzenie  teczek akt osobowych pracowników przedszkola, 

g) prowadzenie składnicy akt wg obowiązujących przepisów oraz prowadzenia 

czynności kancelaryjnych zgodnie z instrukcją kancelaryjną, 

h) wydawanie i prowadzenie rejestru wydawanych zaświadczeń o zatrudnieniu, 

i) przygotowywanie projektu planu urlopów pracowników przedszkoli i 

uzgodnienie go z dyrektorem, 

j) sporządzanie sprawozdań,  

k) wypisywanie świadectw pracy osobom, które pracowały przed 1990 r. w  

przedszkolach na terenie całego powiatu tomaszowskiego – kapitał 

początkowy, 

l) przyjmowanie korespondencji i prasy, rejestrowanie jej w Dzienniku 

korespondencji i przedłożenie dyrektorowi w celu zapoznania lub 

podpisania, 

ł)   sporządzanie kalkulacji wynagrodzeń pracowników przedszkola Nr 1,  

m) potwierdzanie kopii dokumentów pieczątką „Zgodność odpisu kopii z 

oryginałem stwierdza się”, 

n) przekazywanie sporządzonych dokumentów p. Kierownik Miejskiego 

Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli, 

o) sporządzanie dokumentacji zlecone przez dyrektora dotyczące SIO 

miesięczne wykazy obecności dzieci w przedszkolu, 

p) przyjmowanie materiałów do magazynów z zachowaniem wymaganych  

formalności i przygotowanie magazynu do przeprowadzenia inwentaryzacji 

wg obowiązujących przepisów, 

q) terminowe naliczanie i rozliczenia opłat za przedszkole, 

r) przeprowadzenie zamówień publicznych, 

s) prowadzenie spraw związanych z udzieleniem przez MOPS pomoc dzieciom 

t) przestrzeganie przepisów prawa, 

u) współpraca z Dyrektorem, Radą pedagogiczną i Radą Rodziców. 

 

8) Konserwator –zatrudniony w PS nr 2 : 

 

a) dba o stan urządzeń technicznych w przedszkolu, 

b) dokonuje bieżących napraw maszyn, sprzętu i urządzeń w przedszkolu. 

 

9) Do zadań psychologa w przedszkolu należy w szczególności: 
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a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie   

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu 

przedszkola, 

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu 

rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i 

ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo dziecka w życiu przedszkola, 

c) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, 

d) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów, 

e) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku 

przedszkolnym,  

f) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w 

sytuacjach kryzysowych, 

g)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu 

indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci. 

10) Do zadań logopedy w przedszkolu, szkole i placówce należy w szczególności: 

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w 

celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dziecka, 

b)  prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla 

rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i 

eliminowania jej zaburzeń, 

c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu 

zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci, 

d) wspieranie nauczycieli  i innych specjalistów.    

11)  Do zadań innych specjalistów zatrudnionych w przedszkolu należy w 

szczególności: 

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dziecka 

b) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci, 

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w życiu przedszkola, 

d) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału 

dziecka w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich 

funkcjonowania, 

e) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w 

szczególności w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeń w 

środowisku utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu 

przedszkola oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy 

funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych działań.   

f) Specjaliści w przedszkolu prowadzą w szczególności: 
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               – obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka     

                dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku  

                dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne 

             – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do  

                 podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).    

12) Nauczyciel wspomagający w oddziale integracyjnym w szczególności: 

          otacza opieką dzieci niepełnosprawne, dba o ich bezpieczeństwo, zdrowie i dobre     

          samopoczucie w grupie, 

          a) rozpoznaje potrzeby i możliwości edukacyjne dzieci niepełnosprawnych,  

              prowadzi wnikliwą obserwację pedagogiczną oraz wspomaga dzieci w procesie      

              kształceniu, 

b) rozpoznaje sytuację domową dzieci niepełnosprawnych i ich stan zdrowia, 

dostosowuje program edukacyjny i wychowania do możliwości 

psychofizycznych i do potrzeb dzieci niepełnosprawnych, 

c) prowadzi i organizuje różnego rodzaju pomoc psychologiczno-pedagogiczną, 

d) współorganizuje zajęcia edukacyjne i proces wychowawczy, głównie w 

zakresie integracji grupy, 

e) współpracuje z rodzicami dzieci niepełnosprawnych i z organizacjami 

działającymi na rzecz dzieci niepełnosprawnych, instytucjami świadczącymi 

pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną, 

f) organizuje porady, konsultacje i warsztaty dla rodziców, 

g) udziela pomocy nauczycielom w zakresie doboru treści programowych i 

metod pracy z dziećmi niepełnosprawnymi, 

h) prowadzi dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.   

                                                                       

10. Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków.   Dokładne 

zakresy czynności wszystkim pracownikom ustala  dyrektor przedszkola  (zakresy 

umieszczone w teczkach osobowych). 

 

11. Zadania nauczycieli i pracowników związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa 

dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole określa §2 ust.4,5 

statutu oraz opracowana „Procedura dotycząca bezpieczeństwa dzieci podczas ich 

pobytu w przedszkolu”. 

 

12.   Współodpowiedzialność za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci ponoszą wszyscy              

     pracownicy zatrudnieni w przedszkolu, zasady organizowania wycieczek    

     określają odrębne przepisy.    

13. Zastępstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola. 

a) pierwszeństwo w realizacji zastępstw ma drugi nauczyciel pracujący w oddziale, 

b) zastępstwa odnotowywane są w zeszycie zastępstw, a nauczyciel zastępują 

nieobecnego nauczyciela potwierdza zastępstwo własnoręcznym podpisem, 

c) zastępstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastępujący odnotowuje w 

dzienniku zajęć, 
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d) praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie realizacji zastępstw, prowadzona 

jest w oparciu o obowiązujący w danej grupie miesięczny plan pracy.  

    

                                                   §   11 

 

1.  Przedszkole przeprowadza postępowanie rekrutacyjne co roku na kolejny rok 

szkolny na  wolne miejsca w  przedszkolu. 

2. Zasady przyjmowania dzieci  do przedszkola : 

1) Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej 

dostępność.  

2) Dzieci już uczęszczające nie biorą udziału w rekrutacji. Rodzice tych dzieci 

wypełniają deklarację o kontynuacji edukacji w przedszkolu w wyznaczonym 

terminie.  

a)  deklaracje kontynuowania edukacji przedszkolnej wydaje dyrektor, lub     

     upoważnione przez dyrektora osoby, 

b)  w przypadku nie złożenia deklaracji w określonym  terminie, dziecko zostaje     

     skreślone z listy dzieci uczęszczających do przedszkola na kolejny rok    

     szkolny. 

3) Podstawą przyjęcia nowego dziecka do przedszkola jest złożenie wniosku w 

terminie  określonym przez organ prowadzący. 

4) Kryteria przyjęć do przedszkola określane są przez Ministra Edukacji Narodowej.  

  a)wielodzietność rodziny kandydata, 

  b)niepełnosprawność kandydata , 

  c) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata , 

  d)niepełnosprawność obojga rodziców kandydata,  

  e)niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,  

  f)samotne wychowywanie kandydata w rodzinie , 

  g)objęcie kandydata pieczą zastępczą . 

5) Kryteria przyjęć do przedszkola – lokalne, ustala organ  prowadzący.  

 

6) Terminy postępowania rekrutacyjnego na kolejny rok szkolny uzgadniane są z 

organem prowadzącym. 

 

3. Podstawą zgłoszenia nowego dziecka do przedszkola jest  „ Wniosek zgłoszenia  

dziecka” przyjmowany i rejestrowany z datą i numerem wpływu przez dyrektora 

przedszkola,  

 

1)  Wniosek  powinna zawierać 

a) imię, nazwisko dziecka, 

b) datę urodzenia dziecka i PESEL dziecka, a w przypadku braku numeru PESEL-   

    serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość, 

c) imiona i nazwiska rodziców dziecka, 

d) adres zamieszkania dziecka , 

e) adres zamieszkania rodziców, 

f) adres poczty elektronicznej rodziców, 
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g) numery telefonów rodziców dziecka, 

h) wskazanie kolejności wybranych przedszkoli, 

i) czas pobytu dziecka w przedszkolu, 

j) informacje o zdrowiu dziecka, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym 

dziecka. 

2) Rodzice ubiegający się o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowiązani są do 

złożenia  wypełnionego wniosku  w kancelarii przedszkola do w terminie 

ustalonym przez organ prowadzący. 

3) Wniosek o przyjęcie dziecka do przedszkola wydaje i przyjmuje dyrektor 

przedszkola lub upoważnione przez dyrektora osoby. 

4) Wniosek o przyjęcie dziecka do publicznego  przedszkola może być złożony do 

nie więcej niż trzech wybranych publicznych przedszkoli. 

5) We Wniosku zgłoszenia dziecka do przedszkola, określa się kolejność wybranego 

przedszkola w porządku od najbardziej do najmniej  preferowanego. 

6) Złożenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyjęciem dziecka do przedszkola. 

7) Złożenie podpisanego przez rodzica ( prawnego opiekuna dziecka) wniosku o 

przyjęcie jest równoznaczne z potwierdzeniem zgody na proponowane warunki  i 

zobowiązaniem się do ich przestrzegania. 

Przedszkole ogłasza rekrutację w następujących formach:  

a) na tablicy ogłoszeń dla rodziców 

         b) na stronie internetowej przedszkola. 

8) Po zakończonej rekrutacji zgodnie z harmonogramem, dyrektor wywiesza listę 

dzieci przyjętych i nieprzyjętych. 

9) W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, wychowaniem przedszkolny może być objęte dziecko w wieku 

powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. Warunkiem kontynuowania 

pobytu lub przyjęcia dziecka do przedszkola jest dostarczenie decyzji 

administracyjnej dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie, której mieszka 

dziecko o odroczeniu obowiązku szkolnego.  

 

4. Zadania dyrektora przedszkola w rekrutacji:  

1) Ustala w porozumieniu z organem prowadzącym termin rekrutacji dzieci do 

przedszkola na dany rok szkolny. 

2) Powołuje komisję rekrutacyjną i przewodniczącego komisji. 

3) Ustala kompletność wniosków i dokumentacji potwierdzającej spełnienie 

kryteriów pierwszeństwa. 

4) Podaje do publicznej wiadomości: 

a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia, 

b) prawa i obowiązki rodziców i opiekunów prawnych kandydatów w procesie 

rekrutacyjnym ze szczególnym uwzględnieniem prawa do odwołania się od 

decyzji komisji. 

5)  Rozstrzyga odwołanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji 

rekrutacyjnej. 

6) Powiadamia organ prowadzący o liczbie dzieci nieprzyjętych do przedszkola. 
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7) Zapewnia bezpieczeństwo danych osobowych i danych wrażliwych kandydatów i 

ich rodziców lub opiekunów zgromadzonych dla potrzeb postępowania 

rekrutacyjnego. 

8) Archiwizuje dokumentację rekrutacyjną. 

 

5. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna 

powołana przez dyrektora przedszkola. 

1) Komisja pracuje w siedzibie przedszkola  i zgodnie z ustalonym harmonogramem 

2) W skład komisji rekrutacyjnej wchodzą następujące osoby: 

a)  nauczyciel wybrany przez radę pedagogiczną, 

b)  jeden przedstawiciel rady rodziców przedszkola. 

3) Przewodniczącego komisji rekrutacyjnej wyznacza dyrektor. 

4) Do zadań przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej należy:  

a) pobranie wykazu złożonych wniosków i wniosków o przyjęcie dziecka do 

przedszkola z odpowiednimi załącznikami od dyrektora przedszkola, 

b) organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji  zgodnie z przepisami 

prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu, 

c) prowadzenie prac Komisji w czasie każdego posiedzenia z uwzględnieniem 

następujących czynności: 

-wyznaczenie protokolanta, 

-zapoznanie i podpisanie przez członków Komisji Rekrutacyjnej zobowiązań  

zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych, 

-zapoznanie z wykazami wniosków o przyjęcie dzieci do przedszkola, 

-zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola, 

-kierowanie rozpatrywaniem przez Komisję wniosków o przyjęcie dziecka  do 

przedszkola złożonego przez rodziców, 

-nadzorowanie pod względem merytorycznym prawidłowości sporządzania  

dokumentacji przez Komisję, a w tym składania podpisów przez członków 

Komisji, protokołowania posiedzenia w czasie jego trwania , sporządzenia list 

dzieci przyjętych i nieprzyjętych w kolejności alfabetycznej.  

5) Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności: 

a) ocena i weryfikacja złożonych wniosków o przyjęcie dziecka do 

przedszkola wraz z załącznikami, 

b) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej   

wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych 

o których mowa w art. 20 zc ust.1 ustawy, 

c) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy przyjęć dzieci do   

przedszkola, 

d) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego. 

6) Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości  

w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów 

niezakwalifikowanych, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów oraz 

informację o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do  

przedszkola.  
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7) Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jeżeli w wyniku 

postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył 

wymagane dokumenty.  

8) Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów 

przyjętych i kandydatów nieprzyjętych do przedszkola. Lista zawiera imiona i 

nazwiska kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych lub informację o 

liczbie wolnych miejsc. 

9) Listy podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym 

miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierają imiona i nazwiska kandydatów 

uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która 

uprawnia do przyjęcia. 

10) Dzień podania do publicznej wiadomości listy jest określany  

w formie adnotacji umieszczonej na tej liście, opatrzonej podpisem 

przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.  

11) W terminie do 28 kwietnia każdego roku  podaje się do publicznej 

wiadomości wyniki postępowania rekrutacyjnego. 

12) Dokumenty występujące w procedurze naboru 

    a)protokół postępowania rekrutacyjnego, 

    b)zarządzenie dyrektora w prawie powołania komisji rekrutacyjnej, 

    c)lista kandydatów zakwalifikowanych do rekrutacji, 

    d)lista kandydatów niezakwalifikowanych do rekrutacji, 

    e)lista kandydatów przyjętych, 

    f)lista kandydatów nieprzyjętych, 

    g)wniosek do komisji rekrutacyjnej o sporządzenie uzasadnienia odmowy      

       przyjęcia kandydata, 

    h)uzasadnienie odmowy przyjęcia kandydata, 

    i)odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, 

    j)wniosek o przyjęcie do przedszkola i załączniki, 

    k)deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, 

    l)oświadczenie  

6. Procedura odwoławcza: 

1) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów 

przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic może wystąpić do komisji 

rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia 

dziecka do przedszkola. 

2) Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica 

dziecka z wnioskiem, o którym mowa w pkt.1. Uzasadnienie zawiera przyczyny 

odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do 

przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu 

rekrutacyjnym.  

3)  Rodzic kandydata  może wnieść do dyrektora  przedszkola odwołanie od 

rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania 

uzasadnienia.  

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A260
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6
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4) Dyrektor przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji 

rekrutacyjnej, o którym mowa w pkt.3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania 

odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola służy skarga do sądu 

administracyjnego.  

 

7. Dziecko zamieszkujące poza Tomaszowem Lubelskim może być przyjęte, jeśli 

przedszkole dysponuje wolnymi miejscami i  jest podpisane porozumienie z Wójtem 

Gminy.  

 

8. W przypadku, kiedy liczba kandydatów jest mniejsza lub równa liczbie miejsc w 

przedszkolu, wszystkie dzieci z poza terenu miasta zostaną przyjęte do przedszkola. 

 

9. Jeśli liczba kandydatów jest większa od liczby miejsc w przedszkolu przyjęcia 

przebiegają wg  kryteria : 

a) na  pierwszym etapie rekrutacji przyjmujemy: 

-dzieci zamieszkałe na terenie miasta spełniające obowiązek rocznego 

przygotowania przedszkolnego – 6 letnie, 

-dzieci spełniające kryteria ustawowe przez MEN 

b)w  drugim etapie postępowania rekrutacyjnego (jeśli przedszkole nadal dysponuje 

wolnymi miejscami) brane są pod uwagę Kryteria określone przez  organ 

prowadzący. 

10. Do wniosku dołączyć należy dokumenty potwierdzające spełnienie przez kandydata 

kryteriów określonych w obowiązujących przepisach. 

a) dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów określonych 

przez organ prowadzący w porozumieniu z dyrektorem przedszkola, 

b) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata,  

c) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawność,  

d) orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie 

równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

e) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt 

zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie 

wychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem, 

f) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą 

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej”. 

11. Przekazanie informacji o nieprzyjęciu dziecka dyrektor przekazuje Burmistrzowi. 

 

12. Po ogłoszeniu listy dzieci przyjętych do przedszkola rodzice zobowiązani są do 

zawarcia z dyrektorem przedszkola umowy w sprawie korzystania z usług 

przedszkola na dany rok szkolny w terminie wyznaczonym przez dyrektora w 
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harmonogramie. 

 

13. Niepodpisanie umowy przez rodziców dziecka wskazanym w ust. 31 jest 

równoznaczne z rezygnacją z uczęszczania dziecka do przedszkola, skreśleniem go z 

listy przyjętych i przyjęciem kolejnego dziecka z rezerwowej listy oczekujących na 

miejsce w przedszkolu. 

 

14. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz 

dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do 

końca okresu , w którym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego. 

 

15. Dane dzieci nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są 

przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, że na rozstrzygnięcie 

dyrektora przedszkola została wniesiona skarga  do sądu administracyjnego i 

postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem. 

 

16. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal 

dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postępowanie 

uzupełniające. 

 

17. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku 

szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie 

rekrutacyjne. 

 

18. W przypadku zwolnienia się miejsca w trakcie roku szkolnego, dyrektor przedszkola 

przyjmuje dzieci  z listy dzieci nieprzyjętych, które otrzymały największą liczbę 

punktów. 

 

19. Grupy dzieci tworzy się na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej  

uwzględniając zatwierdzony projekt organizacji  oraz  uwzględniając § 4   

niniejszego statutu , jak również  życzenia rodziców   i potrzeby dziecka. 

 

20. Listy dzieci w poszczególnych grupach i nauczycieli tam pracujących ogłasza się      

       na uroczystym rozpoczęciu roku szkolnego w sierpniu. 

 

21. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikające z Konwencji o Prawach 

dziecka, a w szczególności prawo do: 

1) Właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczego 

dostarczającego różnorodnych bodźców, zgodnie z zasadami pracy z małym 

dzieckiem, potrzebami i możliwościami rozwojowymi ( w tym z potrzebą 

badania, eksperymentowania, wyborem realizacji aktywności poznawczej, 

wyborem zadań i sposobów ich rozwiązywania, zgłaszania własnych pomysłów). 

2) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej 

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu. 

3) Zabawy i działania w bezpiecznych warunkach. 

4) Wszechstronnego rozwoju z uwzględnieniem zainteresowań i zdolności, 

możliwości i potrzeby twórczej aktywności. 
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5) Indywidualnego nauczania. 

6) Codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalają na to warunki atmosferyczne. 

7) Nieskrepowanego uczestnictwa w życiu przedszkola. 

8) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby. 

9) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej. 

10) Szacunku do różnorodnych jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego 

traktowania. 

11) Szanowania jego tożsamości, godności i prywatności, akceptacji jego osoby. 

12) Przebywania w spokoju, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pośpiechu.  

13) Stałej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracowników 

przedszkola. 

14) Zabawy, współdziałania z innymi. 

15) Snu i wypoczynku jeśli jest zmęczone. 

16) Żywienia zgodnego z normami żywieniowymi. 

17) Regulowania własnych potrzeb zgodnie z zasadami współżycia społecznego. 

18) Nagradzania wysiłku i osiągnięć. 

19) Udziału w zajęciach dodatkowych, konkursach. 

20) Znajomości swoich praw i obowiązków. 

21) Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo- dydaktycznego 

zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.  

22) Partnerskiej rozmowy na każdy temat.  

23) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego podmiotowego traktowania. 

24) Poszanowaniu własności. 

25) Ochrony przed wszelkimi formami wyrażenia przemocy fizycznej bądź 

psychicznej. 

22. Szczegółowe prawa opracuje nauczyciel w każdej grupie wiekowej przy 

współudziale dzieci i rodziców. 

 

23. Dziecko uczęszczające do przedszkola ma obowiązek: 

1)Stosowania się do przyjętych umów obowiązujących w grupie i przedszkolu, 

ustalonych wspólnie z nauczycielką, ze szczególnym uwzględnieniem reagowania na 

polecenia pracowników przedszkola. 

2)Bezwzględnego poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych. 

3)Poszanowania godności osobistej innych dzieci i dorosłych. 

4)Uczestniczenia w zajęciach dodatkowych, które dla niego wybrali rodzice, 

jednakże    pod warunkiem wyrażenia przez dziecko chęci uczestniczenia w tych 

zajęciach. 

5)Szanować  wytwory  pracy kolegów. 

6)Nie oddalać się od grupy bez wiedzy nauczycielki. 

7)Szanować sprzęt i zabawki znajdujące się w przedszkolu.  

8)Dbać o estetykę i czystość pomieszczeń ,w których przebywa.  

9)Przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa. 

10) Sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne. 

11)Przejawiać właściwy stosunek do rówieśników, osób starszych, wynikający z 

zasad respektowania podstawowych norm społecznych i etycznych. 

12)Słuchać i reagować na polecenia nauczyciela.  
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24. Nagrody i kary: 

1) Dziecko za dobre zachowanie i wyróżniające się postępy w nauce może być 

nagrodzone:  

    a) ustną pochwałą nauczyciela,  

    b) pochwałą do rodziców,  

    c) nagrodą rzeczową,  

    d) listem gratulacyjnym,  

    e) pochwałą dyrektora , 

    f) odznaką logo przedszkola.  

2) Dziecko może być ukarane za świadome niestosowanie się do obowiązujących 

zasad w przedszkolu jak niżej lub inne kary ustalone na zebraniach z rodzicami w 

grupach:  

         a) rozmową na temat niewłaściwego zachowania, 

         b) odebraniem przedmiotu niewłaściwej zabawy, przedstawienie zagrożeń, jakie     

             stwarza. 

     3) W przedszkolu obowiązuje Kodeks przedszkolaka ustalony z dziećmi, w  

        porozumieniu z rodzicami-treści zawarte w ust. 21,23,24. 

 

25.  Dyrektor przedszkola może dokonać skreślenia 3-5 letniego dziecka z listy w 

dzienniku gdy: 

1) Rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegają z opłatami za  

wyżywienie i opłatą stałą powyżej 1 miesiąca. 

2) Braku pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka w 

przedszkolu obejmującej co najmniej 30 dni. 

3) 3 krotne spóźnianie się z opłatą za przedszkole po 25 dniu miesiąca. 

4) Nie przestrzegania przez rodziców regulaminu przedszkola. 

5) Dyrektor dokonuje skreślenia dziecka z listy stosując poniższą procedurę: 

a)  upomnienie ustne rodziców/opiekunów przez dyrektora. 

b) wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu    

      zapisów statutu za potwierdzeniem odbioru, 

c)  wyznaczenie dodatkowego terminu w zakresie uregulowania odpłatności 

d)  przeniesienie dziecka do grup realizujących  5-cio godzinną podstawę  

     programową w godzinach 7.00-12.00. 

 

26.  Rodzice mają prawo wnosić do dyrektora skargi i zastrzeżenia ustne lub pisemne 

dotyczące nieprzestrzegania praw dziecka 

    1)  Określa się następujący tryb wnoszenia skarg i zastrzeżeń :  

a) rodzice składają skargę na piśmie do dyrektora przedszkola, 

b) dyrektor ma obowiązek zbadać sprawę i odpowiedzieć na piśmie  w ciągu 7 

dni, 

c) w przypadku nie zaakceptowania przez rodzica decyzji dyrektora, ma on 

prawo odwołać się do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór 

pedagogiczny. 

 

§ 12 
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1. Przedszkole prowadzi  i przechowuje dokumentację, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

 

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy. 

 

3. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności 

przedszkolnej-dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji. 

 

4. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:  

a) udostępnianie statutu przez dyrektora przedszkola osobom zainteresowanym. 

                                                                     

§ 13 
 

1. Symbole przedszkola to : sztandar przedszkola, hymn przedszkolny, logo przedszkola 

1) Sztandar przedszkola uczestniczy w najważniejszych uroczystościach 

przedszkolnych oraz poza przedszkolem na zaproszenie innych szkół i instytucji. 

a) Sztandar jest przechowywany na terenie przedszkola w zamkniętej 

gablocie. Insygnia pocztu sztandarowego znajdują się w gabinecie 

dyrektora. 

c) W czasie uroczystości sztandar nosi się rozwinięty. 

d) Rada pedagogiczna na czerwcowym zebraniu Rady Pedagogicznej typuje do 

każdego budynku Poczet sztandarowy z dzieci,  w następującym składzie: 

chorąży i dwie osoby asystujące. Kryteria naboru dzieci: grzeczne, ma 

prezencje, wzrost, wysoka frekwencja uczęszczania do przedszkola. 

Powołuje się drugi skład rezerwowy pocztu, który może zastąpić stałą 

obsadę pocztu w razie ich nieobecności. 

e) Poczty sztandarowe są przygotowywane przez opiekunów pocztu 

sztandarowego ( wytypowanego przez Radę Pedagogiczną). 

f) Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.  

g) Decyzją rady pedagogicznej dzieci mogą być odwołani ze składu pocztu 

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje się wyboru uzupełniającego. 

h) Insygnia pocztu sztandarowego: 

-biało-czerwone szarfy założone przez prawe ramię, zwrócone kolorem 

białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze,  

-białe rękawiczki, 

-Chorąży i asysta powinni być ubrani odświętnie: uczeń - ciemne  spodnie i 

biała koszula, uczennice -  białe bluzki i ciemne spódnice, toga. 

i) Udział sztandaru w uroczystościach na terenie przedszkola: 

-uroczyste rozpoczęcie oraz zakończenie roku szkolnego, ceremonia   

pożegnania 5-6 latka, 

-Święto Przedszkola, 

-Ślubowanie przedszkolaków, 

-Podsumowanie programu „Mały Patriota”, 

-uroczystości patriotyczne i religijne na zaproszenie. 

j) Ceremoniał przekazania opieki nad sztandarem odbywa się w czasie 

uroczystego zakończenia roku szkolnego, podczas którego następuje 

uroczyste przekazanie sztandaru dla nowego składu pocztu.  
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k) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach 

pogrzebowych lub ogłoszono żałobę narodową, sztandar  ozdobiony jest 

czarnym kirem. 

l) Podczas dłuższych przemarszów dopuszcza się możliwość trzymania 

sztandaru na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na salę lub plac uroczystości 

zawsze należy pochylić go do przodu. 

2) Hymn państwowy jest pieśnią patriotyczną o zasięgu ogólnokrajowym, 

stanowiącą odbicie i uzewnętrznienie poczucia wspólnoty i odrębności narodowej, 

wyrażającą uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji i instytucji narodu 

polskiego.  

a) Hymn jest śpiewany przez wszystkich zgromadzonych podczas 

uroczystości państwowych i przedszkolnych.  

b) Podczas wykonywania hymnu państwowego obowiązuje postawa 

zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjęcie nakrycia głowy przez 

mężczyzn. 

c) Śpiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzącego: Baczność. Do 

hymnu. 

d) Przedszkole posiada własny hymn. 

e) Hymn przedszkolny jest śpiewany podczas następujących uroczystości: 

Święto Przedszkola, Apel Jedyneczki, rozpoczęcie roku szkolnego, 

zakończenie roku szkolnego, ceremonia pożegnania 5-6 latków. 

f) Podczas wykonywania hymnu dzieci zachowują się podobnie, jak w czasie 

wykonywania hymnu państwowego. 

g) Hymn powstał w wyniku konkursu. Jego autorem jest nauczyciel rytmiki. 

3) Logo 

a)Logo przedszkola jest znakiem rozpoznawczym placówki i prezentowane 

jest: w Izbie Tradycji, na dokumentach i pismach, na zaproszeniach i 

dyplomach, na witrynie internetowej naszego przedszkola. 

4) Symbole narodowe stosowane w przedszkolu to: godło, flaga: 

a) Godło –sale zajęć, pokoje socjalne dekorowane są godłem państwowym. 

b) Flaga narodowa to symbol państwowy, do którego należy odnosić się z 

należną czcią i szacunkiem. 

c) Budynki przedszkolne dekorowane są flagami państwowymi wg 

uroczystości, które na stałe wchodzą w plan pracy organu prowadzącego, 

d) W czasie żałoby narodowej ogłoszonej przez Prezydenta RP, wywieszona 

flaga jest ozdobiona czarnym kirem. 

e) Ceremoniał ustalony w przedszkolu - to opis sposobów przeprowadzania 

najważniejszych uroczystości z udziałem sztandaru; to również zbiór zasad 

zachowania się młodzieży w trakcie uroczystości. Ceremoniał przedszkolny 

jest bardzo ważnym elementem przedszkolnego programu 

wychowawczego. Jest pomocny w organizowaniu ślubowań, przyrzeczeń i 

innych uroczystości. Stanowi integralną część z przyjętą tradycją przedszkola 

i harmonogramem uroczystości  przedszkolnych. 
TEKST JEDNOLITY                                                                                                       PODPIS:  
Zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej  

w dniu 28.08. 2017 rok 

                                                                                               


