ZAYLACZNIK NR1
do Zaradzenia nr 1/2011
Dyrektora Przedszkola Samgaawego Nr 1
z dnia 3.01.2011r

~ wsprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczé Socjalnych Przedszkola Samgupwego

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 1 w Tomaszowie Lubelskim

|. Postanowienia ogolne

1. Podstaw gospodarowanigrodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo atfsowy,
okreslajacy podziat tychsrodkOw na poszczegolne cele, rodzaje i formy diiakei socjalnej,
organizowanej przez zaktad pracy na rzecz upraweiondo korzystania z Funduszu.

2. Regulamin zaktadowego fundus@uiadcze socjalnych, plan rzeczowo — finansowy
opracowuje dyrektor i kieruje go do zakladowejaorigacji zawodowej celem uzgodnienia go
w terminie 30 dni. Rinice stanowisk pomadzy dyrektorem a zwezkami zawodowymi na
temat podziatérodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzajdalizgaci socjalnej,
przyznania lub odmowy przyznania doptaty osobiewmionej oraz wysokii tej doptaty,
beda przedmiotem wspdlnych rokowa
a)Dyrektor ma obowjzek uzgadni@kazda ulgows ustug: lub swiadczenie przyznane z
Funduszu osobie uprawnionej z ogabytypowar przez zwazek zawodowy
b)Dyrektor powotuje zargdzeniem Komisj ds. gospodarowaniaodkami finansowymi ZES
c)W skiad Zespotu wchodzi 2 reprezentantow wsigistgrup oraz przedstawiciel Zgaku
Nauczycielstwa Polskiego wytypowany przez pracowwk O skladzie osobowym ostatecznie
decyduje Dyrektor kiergg si przy wyborze zaufaniem pracownikow do powotywanych
cztonkéw Zespotu.
d)Do zada Zespotu, o ktdrym mowa w podpunkcie b, rigle
-sktadanie propozycji do Rocznego Planu Finansovifgtadowego FundusAwiadcze
Socjalnych ,

-rozpatrywanie wnioskow o wyptatyviadcze zesrodkéw funduszu,

-wnioskowanie do dyrektora o zmiaregulaminu lub Rocznego Planu Finansowego
Zaktadowego FundusAwiadczeé Socjalnych ,

-wstepne kwalifikowanie wnioskéw zi@mnych przez uprawnionych

-informowanie pracownikéw o dziataniach w ramactS3F

-whioskowanie gwiadczenia dla pracownikéw, ktorzy znalesi¢ w trudnej sytuacjkyciowe;
i/ lub materialne;j.
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e)Decyzje podejmowane zostayickszacia glosdw przy obecrigi 3 cztonkdw Komisiji.

-w przypadku rownej liczby gtosow, decyday gtos ma Dyrektor,

-cztonek Komisji, ktdrego wniosek jest rozpatrywanie bierze udziatu w gtosowaniu,
-opinia Komisji jest odnotowana na wniosku osobiegapcej sk 0 swiadczenie.

f) terminie do kaca stycznia kadego roku, Komisja jest zobogzana sporgdzi¢
sprawozdanie z wydatkowanieodkow Funduszu Socjalnego za rok poprzedni i pstesuc
Dyrektorowi, celem rozliczenia wydatkowany&iodkow.

g)Posiedzenia Zespotyg protokotowane.

-z kazdego spotkania Komisji spadza s¢ protokét, zawierajcy zbiorcze zestawienie
przyznanychiwiadcze, a take w przypadku odmowy wyptagwiadczenia, uzasadnienie,
-pprotokot, o ktorym mowa w wigj , podpisuj wszyscy cztonkowie Komisji obecni na
spotkaniu i dyrektor

h)Cztonkowie Komisji § zobowizani do przestrzegania przepiséw wynikgch z ustawy o
ochronie danych osobowych.

I)Komisja kieruje st zasadami bezstroném i sprawiedliwdci oraz gospodarroi.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany abé&ridarzowy, wraz ze zgkszeniami
podlega niezwlocznemu przekazaniu na rachunek Rzudib% do 31.05, a pozostgtalo
30.09.ka&dego roku.

Srodki Funduszu gromadzong isa odebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalenolaym przechodgna rok nasipny.
Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy sogjainprzyznawane w formie piegine;
lub rzeczowe,.

Obstug finansows ZFSS prowadzi pracownik MZOSIP.

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszyadoego § osoby wymienione w
rozdz.lV ust.2

Podstaw do przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustubiswiadczenia finansowanego z
Funduszu stanowi pisemny wniosek wraz wymaganyigczaikami zt@zony u dyrektora.

10.Do ustalenia dochodu przypasleg¢go na jednego cztonka rodziny wliczadgochody :

pracownika osigniete w przedszkolu i poza przedszkolem, oraz doclus@igane przez jego
makonka i dzieci (zarbwno ze stosunku pracy jak i gingytutdw). Do dochodu wliczacsi
rowniez emerytury, renty oragwviadczenia alimentacyjne, stypendia.

Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji makegj osoby uprawnionej ubiegagj st
o ulgowe ustugi kwiadczenia finansowane z Funduszuwszelkie dochody pochoglze ze
wszystkichzrédet, uzyskiwane przez osoby wspdélnie zamiesgalj gospodargge, a gdy
osoby uprawnionegsopodatkowane podatkiem rolnym, w wység&iocogtoszonego przez MIPS
dochodu z 1 ha przeliczeniowego. Zgodnie gcigetego rozporzdzenia, dochodem
gospodarstwa domowege wszelkie dochody oséb uprawnionych (Rozdziat Vépainie
zamieszkujcych i gospodarggych, podlegajce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych, pomniejszone o kwdétWwiadczonych na rzecz dzieci alimentow ustalonych
wyrokiem lub ugoda sadawW dochodzie gospodarstwa domowego uwagia se¢ kwote
alimentéw na rzecz dzieci na podstawie wyroku lgbdy sidowej, oraz inna pomoc socjalna.
Dochody z tytutu prowadzenia dziatakltogospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej
dziatalngci przyjmuje s¢ w wysokdaci nie nizszej nz zadeklarowane przez osobyagusijce

te dochody stanowte podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenie spotecznezdije tytutu
tej dziatalndci lub wspolnoty nie istnieje obowdek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie
nizsze od najriszej podstawy wymiaru skladek oba@uiljgcych osoby ubezpieczone. Po
ustaleniu tych warunkéw dochodem na aswebgospodarstwie domowynethzie kwota



wynikajgca z podzielenia dochodu gospodarstwa domowega ficzte osob pozostagych w
gospodarstwie.

11.Wysoka¢ doptat do cen ustug wypoczynkowych, maksymalnep@oy na cele mieszkaniowe,

maksymalnej zapomogi losowej i maksymalnej zapomoegzowej lub finansowej
przyznawanej z tytutu szczegolnie trudnej sytuaggiowej, rodzinnej i materialnej, ogtasza
pracodawca w formie zagdzenia kadorazowo na dany rok kalendarzowy.

12.Wszelkie zmiany w regulaminie wprowadzane aneksemedulaminu ZES w cagu roku

kalendarzowegoagsdokonywane w trybie jaki obowzuje przy wprowadzaniu i uzgadnianiu
regulaminu .

13.Srodkami Funduszu administruje pracodawca ktoryrmdgeektor przedszkola.
14.Za bkdne decyzje dotygze administrowania Funduszem wsaetklpowiedzialné¢ ponosi

dyrektor.

|. Zasady tworzenia Funduszu

Fundusz tworzy giz corocznego odpisu podstawowego, naliczaneg@susku do przeeinej
liczby zatrudnionych, obgtajagcego koszty dziatalr$ei Przedszkola Sama@owego Nr 1
Wysoka¢ odpisu podstawowego o ktorym mowa w pkt.1 wynasjetinego zatrudnionego
37,5% przegitnego wynagradzania miesznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim potroczu roku poprzedniegagd przecetne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwo¢ wyzsz.

Zaktadowy Fundus8wiadczeé Socjalnych zwiksza s 0 6,25% przeeinego wynagradzania
mieskcznego o ktérym mowa w pkt. 2 nazki@go emeryta i rencisbbjetego opiek socjalry
Odpis podstawowy dla nauczycieli czynnych naliazanedtug zasad okéenych w art. 53
ust. 1 ustawy — karta Nauczyciela, natomiast opgpastawowy na nauczycieletiacych
emerytami i rencistami — naliczany w drodze atkgi na mocy art. 53 ust.2 ustawy — Karta
Nauczyciela.

Odpisy i ich zwgkszenia ob@zaja koszty dziatalnéci Przedszkola Samagdowego Nrl

. Przeznaczenie Funduszu —wg obgauijgcych przepisow

Zakres przedmiotowy dziataléo socjalnej realizowanej Zeodkow Funduszu na zasadach
okreslonych w regulaminie obejmuje :

- Swiadczenia na cele socjalne i mieszkaniowe

Srodki zaktadowego FundusBwiadczeé Socjalnych s przeznaczone na dofinansowanie
kosztow uczestnictwa osob uprawnionych do korzyatarunduszu w edych rodzajach i
formach dziatalnéci socjalnej organizowanej przez zaktad pracy nenie kraju i poza
terenem kraju, a zwlaszcza na:

a)dofinansowanie wypoczynku pracownika i jego mgfwczasy, kolonie, zimowiska,
obozy),

b)pomoc w formie rzeczowej dla os6b uprawpadn/artykuty

zywnosciowe, zakup odzig/, obuwia, opatu, lekow i spgts do leczenia niezioinego spratu
kuchennego tj. kuchenka gazowa, zlew, szkifikhenna, piecyk gazowy, garnki/
c)dofinansowanie wczasoéw pracowniczych,nezych, profilaktyczno

leczniczych

d) paczkéwigteczne dla dzieci os6b uprawnionych-styckezdego roku

e)finansowanie dziatalé@ kulturalno — dwiatowej w czasie wolnym od pracy np. bilety
f)finansowanie dziataldoi sportowo — rekreacyjnej w czasie wolnym od pracy
g)payczki zwrotne na remont mieszkania, bugdaomu, wykup mieszkania



h)zapomogi finansowe bezzwrotne-losowe : wdtoe ( diuga lub nagta
choroba pracownika lub dziecka)ddi zywiotowe ( paar, powod),
smier¢, kradzie udokumentowana gaiadczeniem z policji, wypadek

. Osoby uprawnione do korzystaniageiadcze socjalnych

Do korzystania z ulgowych ustugwiadcze dofinansowanych z Funduszu uprawnioge s
wszystkie osoby, ktorym prawo do korzystania z kigadi nadat przepis zawarty w art. 2 pkt 5
ustawy o funduszu oraz osoby, ktérym prawo do ulgdwustug iswiadcze socjalnych nadat
pracodawca.

Sq to w szczegOIngei:

- pracownicy zatrudnieni na czas niegloay i okreslony, na podstawie umowy 0 pkac
mianowania / hauczyciele/ — w petlnym i niepetnynmigrze czasu pracy- od pierwszego
dnia zatrudnienia po ostatni daipracy przed rozwzaniem umowy O prac

- pracownicy przebywagy na urlopach macieragkich, wychowawczych, zdrowotnych

- emeryci i rendici - byli pracownicy zaktadu pracy, ktorzy otrzyraéyiadczenie wg
stosownego odpisu rocznego obgauijgcego wszystkich uprawnionych,

- czionkowie rodzin pracownikOw oraz emerytow i rest@w wspolnie zamieszkigy

- czionkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz si@eh i rencistach, bytych
pracownikach, jgeli byli na utrzymaniu osoby zmatrte;.

Do uprawnionych cztonkow rodzin, o ktorych mowaegulaminie zalicza si

- wspotmakonkow,

- pozostajce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionegdzivtasne, dzieci
wspotmakonka, dzieci przysposobione oraz petgjna wychowanie w ramach rodziny
zastpczej w wieku do lat 18, ajeli ksztatg sie w szkole — do czasu ukozenia nauki, nie
dtuzej jednak nt do ukaczenia 25 lat,

- dzieci niepetnosprawne w znacznym stopniu — da@ag5 |

- fakt kontynuowania nauki dzieci w szkotach ponadwamzjalnych, o ktdrych mowa
powyze] naley potwierdzé stosownym zawiadczeniem lub kserokapaktualnej
legitymacji szkolnej do kitca kwietnia kadego roku.

Nowo zatrudniony pracownik ma® ubiega si¢ o ulgi i swiadczenia z Funduszu
od pierwszego dnia zatrudnienia — wedtygszaRozdziat | pkt. 8

. Zasady przyznawaniaviadcze socjalnych w przedszkolu

Przyznanigwiadcze oraz wysokéc¢ doptaty z Funduszu uzalgia st od sytuacjizyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej-udokunogrgne dochody we wniosku i na
podstawie zauw@nego standardiycia.

Swiadczenia wymienione w Regulaminie nie mefarakteru obligatoryjnego i przyznawane s
w ramachsrodkdéw posiadanych na konkretny cel przy uwdgleniu zapisu pkt 1

Wysoka¢ pomocy finansowej zatg od ilosci srodkdéw zgromadzonych na rachunku Funduszu
oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie pogbtagch celéw zapisanych w rocznym
preliminarzu wydatkow. Przy zekszonym zapotrzebowaniu §a&iadczeniasrodki przyznane
osobom uprawnionym mady¢ wyptacane w dwoch lub wéej ratach, a termin ich
wyptacania mee ulec opanieniu.

Podstaw do przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustubiswiadczenia finansowanego z
Funduszu stanowi pisemny wniosek,zzoy w terminie okrdonym w dalszych
postanowieniach regulaminu, wypetniony wedtug wzstanowijcego zadcznik do regulaminu



| zawieragcy aswiadczenie wg zgtzonego wzoru wnioskodawcy o jego sytuaggiowej,
rodzinnej i materialnej, potwierdzone wiasgmanym podpisem (dotyczy ostatniego mieai)
po pomniejszeniu sktadek pracowniczych oraz koszyskania przychod$wiadczenia
socjalne finansowe z Funduszu nie grajarakteru roszczeniowego.
O udzieleniu pomocy z Funduszu i jej wys@kav ramach ustalonych niniejszym
Regulaminem decyduje Dyrektor przedszkolauagodnieniu z przedstawicielem azkow
zawodowych wybranym przez z@ki do reprezentowania jej interesOw oraz analimskow
przygotowanych przez Komgsj

5. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionyolegapcych s¢ o dopta¢ z Funduszu
nie wymagag uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawsaagioptaty jest ostateczna.
Dyrektor sporzdza pisemaginformacg o odmowie doptaty- bez uzasadnienia

6. Fundusz jest funduszem zbiorowegozsmia i nie korzystanie z niego nie uprawnia do
otrzymywania jakichkolwiek ekwiwalentow oraz kieramia roszcz& do innych oséb i
instytucji prawnych

7. Dyrektor wyznacza zagtcg dyrektora do przyznawania i zatwierdzania dla
dyrektoraswiadczeé z funduszu, a tade do zawierania i podpisywania umow naymzki na
cele mieszkaniowe

9. Dyrektor znajc standardycia, stan zdrowia, sytuacjnaterialn i rodzinrg moze
w trudnych sytuacjach przyzZndodatkowo pomoc z Funduszu oitoma w
Rozdziale VI niniejszego Regulaminu beadkhia wniosku przez ospb
uprawnion

VI. Warunki i kryteria przyznawania w przedszkéWwiadczeé na cele socjalnprzyznawanie
ulgowychswiadcze i ustug:
Udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowo-rzeczowej
1. Pomoc finansowo-rzeczowa obejmuje bezzwrdémwiadczenia , ktére magoy¢ udzielane w
przypadku zaistnieniagikiej i nagtej sytuacji magej bezpéredni wptyw na znaczne
pogorszenie gisytuacjizyciowej osoby, jak riej
-bezzwrotna zapomoga losowa : —zat.4 ( tabeld ¥%)a
a) kleska zywiotowa (dokumenty potwierdzgge paar, zalanie, huragan-wydane przez
odpowiednie organy lubswiadczenie)-rachunek: zakupu sgitg, zakup materiatu
budowlanego, ustug remontowych
b) kradziez -udokumentowane straty organdwigania i rachunki zakupu
C) smier¢ - akt zgonu i rachunki zakupu
d) nagta, ajzka i dlugotrwata choroba wymagaa systematycznego stosowania lekow,
rehabilitacji — leczenie pracownika, wspohiwika lub jego dziecka poparte
-aktualnym ( miegic sktadania wniosku)zwiadczeniem lekarskim specjalistycznym
zawierajcym zapis ,systematyczne i diugotrwate leczenieb-tswiadczeniem specjalisty
stwierdzagcym konieczné¢ zastosowania spgial, bada specjalistycznych —dgézy¢
rachunek: zakupu spgtu, lekow, bada, wizyty prywatne u lekarza, koszty przejazdu na
wizyty.
e) wypadek — udokumentowane straty orgarséigania
Dyrektor mae po rozmowie z pracownikiem oggi¢ od przedstawienia rachunkéw, jednak
pracownik w dadczonym éwiadczeniu musi udowodéile i na co wydat lub planuje wyda
2. Powyzszg bezzwrotig pomoc finansowmoze otrzyma pracownik znajdujcy sk w ciezkich
warunkach losowych zaistniatych nagle, bez wdglna sytuaejmaterial rodziny.
3. Pomoc finansowa na dtugie i systematyczne lecagmiawnionych)- zat.3 (tabela dziat IV )
- poparte aktualnym ( miasi sktadania wniosku)Zwiadczeniem lekarskim zawiegaym



zapis ,systematyczne i dlugotrwate leczenie” lub
-dofinansowanie do zakupu lekéw, sgitzrehabilitacyjnego (rachunek imienny zakupu)

4. Wysokas¢ udzielanej pomocy finansowej podlegazngowania w zalenosci od okoliczndci
uzasadniajcych jej udzielenie, sytuacji materialnej osobyawanionej i wysokeéci srodkow
Funduszu przeznaczonych na ten cel.

5. Dyrektor mae po rozmowie z pracownikiem ogpi¢ od przedstawienia rachunkdow
stwierdzagcych systematyczne leczenie, jednak pracownik wodohym dwiadczeniu musi
udowodnt ile i na co wydat lub planuje wyda

6. Pomoc rzeczowa polega na zakupienidgrpelkdw Funduszu artykutdw pierwszej potrzeby jak
Roz. lll. Pkt.2b.

7. Pomoc finansowa nie by¢ przyznana pracownikowi wg rozpoznanych potrzeial-3
(tabela dziat 1V )

8. Doptata z funduszu do jednej zaeywybranychiwiadczés maze by¢ przyznana osobie
uprawnionej tylko jeden raz w roku z wyteniem pkt.1.

9. Dyrektor mae dodatkowo ( drugi raz w roku kalendarzowym ) grag na wniosek
uprawnionych pomoc finansgwub rzeczow na zakup artykutdvrywnaosciowych w
miesjcu grudniu ( po 1 grudnia)§ke po rozpatrzeniu wszystkich ztonych wnioskéw na
koncie ZFSSdulg $srodki pienezne- zal. 3(tabela dziat IV)

8. Wysoka¢ udzielanej pomocy okéja tabele w zajczniku.

VII. Warunki i kryteria dofinansowania zaych form wypoczynku

1. Swiadczenia na cele socjalne polegaj na dofinansowaniu wypoczynku obejmajvrot lub
refundacg osobom uprawnionym egci poniesionych przez nie kosztow wypoczynku

2. Dofinansowanie ustugiwiadczeé socjalnych osobom uprawnionym peoobejmowa:

1) w zakresie wypoczynku:(wysokdswiadczenia uzalaiona jest odredniego dochodu
przypadajcego na 1 — go cztonka rodziny)

- doptat do wycieczek pracownika i jego rodziny organizow@nprzez zaktad pracy

- doptat do krajowych i zagranicznych koloni letnich i old@z, zimowisk dla dzieci i
miodziezy- przeditaenie rachunku lub innego dokumentu oryginalnegorsgdm
organizatora potwierdzggego czas trwania i koszt wypoczynku, dofinansoe/arzed
wyjazdem na konto organizatora— 1 raz w roku —Z@abela dziat Il )

- doptata do wypoczynku pg#zonego z leczeniem i z rehabilitacganatorium —
przedtaenie oryginalnego dokumentu potwierdgago koszty pobytu, wyptata na
konto organizatora przesviadczeniem-1 raz na 3 lata — zat.2 (tabela ddigt |

- doptata do wypoczynku organizowanego przez pradavrnivczasow pod grugz,
doptata do wypoczynku po przebytym urlopie wypodaymym nie krotszym rii 7 i nie
diuzszym nf 14 dni kalendarzowych na wskazane przez pracovkokéo — 1 raz na 3
lata / nie dotyczy nauczycieli/ - zat.1 (tabelaadizil )

- doptata z funduszu do jednej z iy wybranych form wypoczynku me by
przyznana rodzinie tylko jeden raz w roku.

- wyptacenieswiadczenia urlopowego dla nauczycieli art. 53 liatUstawy Karta
Nauczyciela na konto wskazane przez pracownika

- dziatalng¢ kulturalno- dwiatowa tj.bilety wsgpu do kin, teatrow, oper, na wyply
estradowe . Rodzina uprawnionazaaizyska 2 bilety na imprezw ciaggu roku

- paczkéwigteczna dla dzieci do ukiozenia lat 14 przyznawanych za pokwitowaniem

odbioru na podstawie imiennegd&aau sporzdzonego przez pracodagvaVartasé
paczki uzateiona odsytuaciji rodzinnej, materialnejyciowej i zdrowotnej Wydanie
paczek w migsu styczniu kadego roku.



2) w zakresie dziatalrimi sportowo - rekreacyjnainneswiadczenia i ustugi (ustalono
powszechg dostpnas¢ na rownych zasadach dla os6b uprawnionych)
- dzialalng¢ sportowo-rekreacyjna
- wycieczki turystyczno-krajoznawcze w dni wolne adqy — nie cgsciej niz 3-4 razy w
roku dla jednego uprawnionego

VIII. Warunki przyznania pomocy na cele mieszkargow formie:

1. Pomocy zwrotnej (@yczki udzielonej na cele mieszkaniowe).
Swiadczenia na cele mieszkaniowe obejrugzielanie zwrotnych pyczek na:
a)budow lub rozbudow domu jednorodzinnego albo lokalu w domu

wielorodzinny.

b)zakup budynku mieszkalnego

c)dofinansowanie kosztéw wykupu lokalu

d)remont i modernizacja lokali i budynkéw nakalnych

e)kaucje i sptatwymagang przy zmianie mieszkania

f)wykupywanie mieszkana wtasné¢ w spotdzielni mieszkaniowe;j

Pomoc na cele mieszkaniowe oitome wyzej jest przyznawana po przedstawieniu dyrektorowi

odpowiednich dokumentow, potwierdzeych ; nabycie prawa whasém do dziatki

budowlanej, zatwierdzonego kosztorysu budowy, werzava urzdu gminy do uregulowania
naleznosci za kupowane mieszkanie komunalne, umowy przeghusf lub aktu notarialnego
na zakup mieszkania na wtornym rynku —przedstakiualny w miesicu ubiegania gio
pozyczke koszt zadtaenia.

2. Osoby uprawnione ubiegge s¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowgabowgzane ztgy¢
wniosek umotywowany opisem rodzaju potrzeby miesakaej

3. Zasady udzielania i rozliczaniazgyozek mieszkaniowych —zat.5(tabela dziat VI):

a) pomoc zwrotna (poyczka) udzielona na cele mieszkaniowezenobejmowé:
remont i modernizagjmieszkania. Pxyyczka na remont mieszkania #@oby¢ przyznana 1
raz na 3 lata , jednak po sptaceniu poprzedniedtuzznia — zat. 5. Ponadto pgzka
moze byt przyznana w okresie krotszymzr8 lata uprawnionemu §i nie ma oczekujcych
I na koncie ZFSSas srodki finansowe.

- udokumentowambudow lub rozbudow domu, zakup mieszkania, wykup lokalu,
kaucja i sptata przy zamianie mieszkaniazenby¢ przyznana raz na g lat —zat. 6

- podstaw i warunki przyznania pgyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa
stanowsca zat. 7 do niniejszego regulaminu,

Warunkiem przyznania w/w pgczek jest catkowita sptata poprzednio uzyskaneypzki
przez uprawnionego. O pierwssgwie w przyznaniu pgyczki zwrotnej decyduje sytuacja
materialna uprawnionego, data sptatyymzki a nasfpnie data wptyricia wniosku.

b) okres sptaty poyczki na remont i modernizacmieszkania wynosi do 2 lat z
oprocentowaniem 1%. w stopniu rocznym, odsetkiigralme z gory za caty okres na ktory
udzielono payczke, a ich sptata nagi np. jednorazowo w catkowitej wysodm tacznie z
pierwsz raf.

c) okres sptaty poyczki na budow lub rozbudow domu wynosi 1 - 10 lat z
oprocentowaniem 1 % w stosunku rocznym, odsptiierane z gory za caty okres na
ktory udzielono payczke, a ich sptata nagpi np. jednorazowo w catkowitej wysod@
tgcznie z pierwsg rat.

d) zwrotna payczka mieszkaniowa nie by udzielona pracownikowi zatrudnionemu na czas
okreslony- warunkiem przyznania jest catkowita jej sptev okresie zatrudnienia

e) niesptacona poyczka podlega natychmiastowej sptacie, wraz z édsaitw przypadku:



- porzucenia pracy przez pracownika,
- rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie &tK5p. (wypowiedzenie z
winy pracownika).

f) w przypadku innego sposobu rozwuania stosunku pracy, sposob i tryb sptacanigyquki
okresla pracodawca,

g) w razie zaprzestania sptatyayozki przez payczkobiore podlega sptacaniu przez
poreczycieli,

h) pozyczka niesptacona przez zmartegayszkobiore nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli. Pozostatej kwoty zadtania naley sic dochodzt u spadkobiercy zmartego,
albo p umorzy na ogélnie przytych zasadach,

I) pracodawca nie ni@ dochodzi zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej lub kwoty
umorzonej payczki na cele mieszkaniowe od osoby uprawnionéjgkspetnia wszystkie
warunki okrélone w umowie, a nagbnie rozwgzata stosunek pracy z zaktadem,

]) pracodawca nie i@ zmienig warunkow sptaty poyczek okrélonych w umowach
zawartych z payczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele sml@niowe nawet
wowczas, gdy zostarzmienione przepisy ustawy o Funduszu lub postéraa
regulaminu zaktadowego,

K) zawieszenie sptaty pgczki maze obejmowa jedynie payczkobiorcow legitymujcych se
niskim dochodem na oselw rodzinie w przypadku wydarzenia losowego w rodzi
pozyczkobiorcy lub w szczegdlnie trudnej sytuasjciowej, gdy dochdd na oselw
rodzinie nie przekracza 70 % minimalnego wynagradze

l) wysoka¢ pomocy na cele mieszkaniowe zal®d wysokdci srodkow zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej nansiglszkaniowe w rocznym planie
rzeczowo — finansowym.

m) w uzasadnionych przypadkachzyozkobiorca mee wystpi¢ z pisemnym wnioskiem do
Dyrektora o czasowe zawieszenie sptatyypaki badz o roztazenie sptaty pozostatej do
sptacenia agci pazyczki na wieksz liczbe rat.

Laczny okres splaty pyczki i zawieszenia sptat, a takwydtwzony okres sptaty
zwickszonej liczby rat nie me przekrocz§ 3 lat.

9. Pazyczki na cele mieszkaniowe wyptacargldna konto pracownikéw

10.0soby uprawnione do korzystania z ulgowych ustwiadczeé dofinansowywanych z

Funduszu skladajkazdorazowo pisemne wnioski z wymaganymigzahikami do dyrektora /

nie dotyczy tagswiadcze urlopowych dla nauczyciela/ do 30.058ago roku lub wg potrzeb

Kazda osoba ubiegaga s o ulgowe ustugi ludwiadczenie socjalne jest obawana ztay¢

na psmie wiarygodnie uzasadniony wniosek o przyznarezlgidnej jej pomocy, oraz

wiarygodnie przedstawiw nim swoj sytuacg zyciowa, rodzinry i materialr, aby dyrektor
ma&gt rzetelnieg ocent i podp¢ prawidtowy decyzg odnagnie przyznania lub odmowy
przyznania tej pomocy. Jdeli wniosek nie jest wiarygodnie uzasadniony, dioekna
obowigzek zatatwd go odmownie. @viadczenie jest dokumentemswietle art. 245 Kodeksu
postpowania cywilnego, i nie narusza ustawy o ochraiaieych osobowych. Prawdziwéo
danych zawartych wswiadczeniu, potwierdzona wiasgoznym PODPISEM OSOBY

SKEADAJACEJ GSWIADCZENIE, PODLEGA ODPOWIEDZIALNGCI KARNEJ NA

MOCY ART. 233 KODEKSU KARNEGO

7. Dofinansowanie do wybranej przez pracowndaty wypoczynku
jest wyptacane do 30.09 danego roku, w ¢gmasiadanyckrodkow.
8. Ziazone wnioski bdg rozpatrywane w czerwcu, fdrierniku, grudniu i

w miag potrzeb.

9. Payczkobiore, ktory nie sptaca pyczki wg zasad okéonych w Regulaminie



dyrektor mee catkowicie pozbawiuprawnié do ubiegania gio ulgowe ustugi i
swiadczenia z funduszu przez okres 3 lat. 8k mae stanowt doptata do
wypoczynku dzieci.

IX. Zasady przyznawania ulgowyétviadcze /priorytety/:

1) Pierwszaéstwo w uzyskaniu ulgowych ustugwiadczé map osoby uprawnione znajdige
sie w trudnej sytuacjkyciowej, rodzinnej i materialnej analizowanggznie.

2) Podstaw do przyznania doptaty z Funduszu stanowi wniosglog uprawnionej uzupetniony
jego agwiadczeniem o sytuacjiyciowej, rodzinnej oraz o wysoka dochodu na osebw
rodzinie uzyskanego w migsu poprzedzagym ztazenie wniosku o doptat dokumenty
okreslone w Regulaminie

3) Priorytet w ubieganiu sio zapomog losowy, pomoc rzeczowlub finansovi, o pazyczki na
cele mieszkaniowe, przystuguje osobom samotnie aayccym dzieci, rodzinom
wielodzietnym i wychowujcym dzieci w tym niepetnosprawne oraz pozostatymawpionym.
Doptata do innych form wypoczynku wg norm umieszoah w tabelach

4) Wysoka¢ pomocy przyznanej z Funduszu na poszczegolne oatizaje dziatalnri
organizowanej w zaktadzie pracy w danym roku kademowym okréla zarzdzenie dyrektora,
ktore pracodawca wprowadza nadarok kalendarzowy

X. Tryb udzielania pomocy z funduszu

1. Obstug administracyjn Funduszu prowadzi wyznaczony przez kierownika
MZOSIP pracownik

2. O przyznanidwiadczenia i terminie wyptaty pracownik spragay obstug
finansow Funduszu zawiadamia osoby uprawnione lub pradawts. kadr ,
intendenta zatrudnionego w przedszkolu

XI. Postanowienia kicowe:

1. Postanowienia regulaminu powinnydyyodane do wiadomoi wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu — czytelmpmona kdacu Regulaminu

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulamap zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

3. Negatywne zaopiniowane wnioski oséb uprawnionydegdpcych sé o dopta¢ z Funduszu
nie wymagag uzasadnienia, a decyzja dyrektora odmaeepoptaty jest ostateczna.
Wysoka¢ pomocy na cele mieszkaniowe zgl®d wysokdci srodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na celszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-finansowym
ayrodki pochodzce ze sptaty poyczek udzielonych w danym roku kalendarzowym
beda przeznaczone na odtworzenie z zfss z przeznaspam udzielenie pgczek

4. Kwoty pomocy udzielanej z Funduszu na poszczegdmsdczeniav danym roku

kalendarzowym ogtasza dyrektor przedszkola warkreniu wprowadzagym Regulamin lub

zmieniagcym tabele doptat do poszczegolnych rodzajow ustmgadczer socjalnych

Dyrektor ma prawo kontroli prawidtowsoi we wnioskach, &wiadczeniach i dokumentach

W przypadku stwierdzenia zatajenia przez pracoavskadajcego wniosek jego faktycznych

dochoddw lub dochodbéw wspdlnie zamieszkyih, adz podania innych danych niezgodnych

ze stanem faktycznym, traci on prawo do ubiegagipastanowié ponowne udzielanie
pomocy postanowiefunduszu na okres 3 lat

7. Uzupetnieniem postanowfé czescig skladowy regulaminu g wzory dokumentow
obowizujacych w przedszkolu:

S



a) wniosek o przyznanie dofinansowania do wygoka wakacyjnego dzieci i

miodziery

b) wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynk

c) wniosek o przyznanie pomocy finansowo-zoeve|

d) wniosek o przyznanie zapomogi losowej

e) wniosek o przyznanie pgczki zwrotnej remontowe;j

f) wniosek o przyznanie pygczki zwrotnej na cele mieszkaniowe

g) umowa payczki na cele mieszkaniowe

h) wniosek o dofinansowanie dziat&kidkulturalnej, paczekwigtecznych dla dzieci.
Regulamin wchodzi z dniem 1.01.2011 r i obgemije do odwotania.
Wprowadzenie zmian do regulaminu vggu roku kalendarzowego ( w trybie oklanym w

art.8 ust.2 ustawy o Funduszu ) zady uzasadnione wytznie zmiag przepisow ustawy o
Funduszu.

10.Na tym regulamin zakazono.

© oo

W uzgodnieniu Dytekjednostki

(piecz¢ i podpis zaktadowych (data, piecgé imienna i podpis
organizacji zaktadowych)

Zapoznatam giz Regulaminem



