Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 28/2011
Dyrektordrzedszkola Samorgdowego Nr 1 w Tomaszowie Lubelskim
zid 10.10.2011 roku.

Regulamin Rady Pedagogicznej

dziatajgcej przy Przedszkolu Samorzagdowym Nr 1

w Tomaszowie Lubelskim.

Opracowany na podstawie :

-Ustawa o0 systemie swiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz
2572 z p@n. zm.).

-Rozporzadzenie MENIS w sprawie ramowych statutow publiczneg
przedszkola oraz publicznych szkot

-Statutu Przedszkola Samorgdowego Nr 1

Rozdziat | - Postanowienia wsipne

§ 1.

1. llekrat w tym regulaminie jest mowa o :

-Przedszkolu — naky rozumie& Przedszkole Samaydowe Nr 1,

-Statucie — naley rozumie Statut Przedszkola,

-Dyrektorze — naley rozumi€ dyrektora przedszkola

-Radzie — naley rozumie€ Rad pedagogicza

-Przewodniczcym — naley rozumi&€ Przewodniczcego Rady Pedagogicznej
-Regulaminie — nalgy rozumi€ niniejszy regulamin Rady Pedagogicznej
2. Regulamin okrga cele, zadania i organizacpdy pedagogicznej

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem gzketh realizujcym
statutowe zadania dotygz ksztatcenia, wychowania i opieki.



4. Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdzaiwgp i wnioskuje w
sprawach zwjzanych z biggcg dziatalndgciag dydaktyczm, wychowawcs,
opiekwczy i organizacgj placowki.

5.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziakai.

Rozdziat Il — Sktad i struktura Rady Pedagogicznej
8§ 2.

1. W skiad rady wchodz
a/ dyrektor jako przewodnigey rady pedagogicznej
b/ nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu jako ckéwie

2. Do obowyzkéw przewodnigzego rady nalgy przygotowanie i
prowadzenie rady jn.

1) przygotowanie projektu pagdku zebrania
2) ustalenie godziny i miejsca spotkania,
3) powiadomienie cztonkow rady,

4) prowadzenie spotkarady,

5) podpisywanie uchwat i protokotow,

6) realizacja uchwat.

3. Nauczyciele lub zespoty nauczycieli megqies¢ propozycg zmian porzdku
zebrania, przedstawiag jg na pkmie w dniu obrad przewodniczcemu
wraz z potrzebnymi materiatami.

4. Przewodniczcy mae wskazalub wyznaczyzastpce przewodniczcego

obrad.

5. W razie niespodziewanej przeszkody w sprawowankcji
przewodniczcego, dyrektor przedszkola pegprzekazapetnienie tej funkcji
iInnemu nauczycielowi zajnagemu stanowisko kierownicze, w pierwszej
kolejnaici wicedyrektorowi.

8§ 3.

1. W zebraniach rady medprat udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniegrego za zgagdlub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszeinnych organizacji w wyniku gtosowania
jawnego. Wniosek podejmowany jest w obecn@/3 jej cztonkdw i

wigkszaicig gtosow.

2. Osobami zapraszanymi na zebrania radyanhy¢;:

a / pracownicy administracji i obstugi przedszkola,

b / przedstawiciele rodzicow,

c/ lekarze, pielgniarki szkolne i inni pracownicy powotani do spramania

opieki medycznej i profilaktycznej nad démi,



d / przedstawiciele zaktaddw pracy, z ktérymi pizaable wspolpracuije,

e / przedstawiciele organu prowadego przedszkole i sprawjagggo nadzor
pedagogiczny

3. Zaproszone osoby maja prawo gtosu jako gtosalrg w sprawach do
rozpatrzenia, ktérych zostaly zaproszone.

4.0soby uczestnigze w obradach zobowaane g8 do zachowania w tajemnicy
informaciji, ktére uzyskaty.

Rozdziat Ill — Cele, zadania i kompetencje
§4.

1. Rada pedagogiczna jest organem wspotkjieyap placoéwlg, mapcym na
celu:

a/ dbanie o jak&& placowki poprzez : tworzenie koncepcji pracy pedacznej
przedszkola, ewaluacjvewretrzng, wspoétdecydowanie o kierunku rozwoju
oraz aktywny udziat w diagnozowaniu gignic¢ dzieci

b/ wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka upowisarnie wiedzy o
rozwoju dziecka.

§5.

Do podstawowych zadaady naley:

1. Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznggivowawczej i
opiekwczej, jej ewaluacja, analizowanie, ocenianie iaskowanie wg potrzeb
2. Okresowe i1 roczne ewaluowanie pracy przedsziola8.02 i 30.06

3. Upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznegowaopi eksperymentow.
4. Organizowanie wewgtrznego doskonalenia zawodowego.

5. Przygotowywanie i uchwalenie projektu statutw jego zmian i
przedstawienie go do wiadodw rodzicéw

6. Planowanie i organizowanie wspotpracy z rodzidairodowiskiem

7. Ksztaltowanie postaw obywatelskich, estetyczrggbdnych z Konstytugj
RP i PowszechnDeklaracy Praw Cztowieka

8. Organizowanie wewitrznego samoksztatcenia

9. Opracowanie i analiza wewtrznego badania jakoi pracy w grupie
10.Wspdipraca z organem prowadym i sprawujcym nadzor pedagogiczny
11.Opracowywanie i przggie do realizacji procedur

12.Zgtasznie wnioskow kieragych dzieci do poradni psychologiczno-
pedagogicznej / za pisemmagod; rodzicow / na badania do 30.11 lub wg
potrzeb

13.Typowanie przedstawicieli do komisji konkursowajstanowisko dyrektora

§ 6.



Do kompetenciji stanowtych rady pedagogicznej naje:

1. Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola do 3kéalego roku

2. Podejmowanie uchwat w sprawie:

a) innowacji i eksperymentow pedagogicznych w pszkdiu

b) opracowania statutu i jego zmian

3. Ustalanie i przyjcie do realizacji: organizacji doskonalenia zawodgu
nauczycieli przedszkola (program doksztatcaniaskdoalenia), obszaréw i
narzdzi badawczych w planie wewtnznego mierzenia jakoi pracy w
grupie

4. Wytanianie swoich przedstawicieli w gtosowaniu tagnzgodnie z zasadami
obowigzujagcego prawa. Do przeprowadzenia wyboru przedstalvicie
powotuje s¢ trzyosobowvg komisg skrutacyja. W sktad komisji nie mogy
wchodzt osoby kandydare. Kandydaci zgtaszam svytagcznie za ich
zgody. Kazdy nauczyciel ma prawo zgtésswop kandydatug. Przed
oddaniem gtosu komisja informuje o sposobie oddesianego gtosu na
swojego kandydata. Przedstawicielami rady zgstiapby, ktore uzyskaty
najwicksz ilo$¢ gtosow. Z przeprowadzonego gtosowania komisja
sporzdza protokoét, ktérego téé zapisywana jest w protokole rady
pedagogiczne]

§7.

Rada Pedagogiczna opiniuje ;
1/ Organizagj pracy placowki w tym tygodniowy rozktad pracy
nauczyciela wg potrzeb, projekt organizacji i aek
b/ Projekt planu finansowego wg ednych przepiséw
c/ Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielomraatzé, nagréd iinnych
wyréznien wg odebnych przepiséw
d/ Propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nagedgpm prac statych i zeg
w ramach wynagrodzenia zasadniczego wg potrzeb
e/ Programy zaproponowane przez nauczycieli
f/ Wniosek kandydata na stanowisko wicedyrektora
g/ Propozya} kandydata na inne stanowiska kierownicze w pizeus
h/Prae dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodoulemnioski o
nagrody lub odznaczenia

§ 8.
Rada ma prawo do:
1/ Wystpowania z wnioskiem do organu prowackgo o odwotanie z funkciji
dyrektora przedszkola.
2/ Dokonywania z wlasnej inicjatywy oceny sytuacpz stanu
funkcjonowania przedszkola.



3/ Wyznaczanie swoich przedstawicieli do komiginkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola
4/Wystpowanie o powotanie komisji w razie takiej potrgeb

§09.

1. Dyrektor przedszkola jest zobasany do;

1/ Realizacji uchwat rady pedagogicznej

2/ Tworzenia atmosfergyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich
cztonkéw rady w podnoszeniu poziomu dydaktyczneg@howawczego i
opiekwczego placowki

3/ Oddziatywania na postgwmauczyciela, pobudzania go do tworczej pracy |
odnoszenia kwalifikaciji

4/ Dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochmmayv godnéci nauczyciela
5/ Zapoznawanie rady pedagogicznej z ohawacymi przepisami prawa
oswiatowego

6/ Analiza stopnia realizacji uchwat rady

7/ Przedstawiania radzie pedagogicznej, nie readz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskow wynikgjych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatdltigprzedszkola

8/ Informowania na bigco o dziatalnéci placéwki i jakdci jej pracy

9/ Prowadzenia i przygotowywania zebrady. Dyrektor jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw

10/Powiadamiania wszystkich jej cztonkéw o terminp@rzdku zebrania,
zgodnie z zatwierdzonym przez Radrminarzem jej spotka

11/Powotania na kalym posiedzeniu rady kom¢syvnioskows sktadagca sig z
trzech oséb — wskazanie nazwisk nauczycieli

Ponadto:

1/Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznkgoy przedstawia radzie
pedagogicznej do 15.094dego roku, a do 31.08 k@ego roku przedstawia
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagatpgo

2/Na wniosek nauczycieli dyrektor okle ramowy rozktad dnia pracy z
dzieckiem

3/We wspotpracy z nauczycielami przeprowadza eveguweewretrzng i
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jada pracy przedszkola.

Rozdziat IV- Organizacja pracy
§ 10.

1. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym phgm@cy i wizy
placéwki.



2. Rada obraduje na zebraniach podsumaeygh, szkoleniowych oraz
zebraniach nadzwyczajnych zgodnie z harmonogramem
3. Rada obraduje na zebraniach , ktére gring organizowane na wniosek
organu sprawigdpego nadzor pedagogiczny z inicjatywy :

a/ przewodnicxego rady,

b / organu prowadzego,

c/ co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne,;.
4. W przypadku zwotania zebrania Rady z inicjatgaignkéw Rady
Pedagogicznej przedstawiciele Radyzebowgzani przedstawi
przewodniczcemu pisemny wniosek z oiodg problematyl obrad oraz
podpisami stwierdzagymi spetnienie warunku jej zwotania
5. Wnioskodawcom przystuguje prawo proponowanidit@n zebrania, lecz
ostateczna decyzja w tej sprawie @gldo przewodniezego.
6. Zebrania nadzwyczajne molgy¢ organizowane w przypadkach, gdy
zachodzi potrzeba uzyskiwania opinii lub god) uchwaty rady pedagogicznej
z inicjatywy os6b wymienionych w ust. 3
7. Dyrektor jako przewodnigzy co najmniej tydzieprzed ustalonym terminem
zawiadamia wszystkich jej cztonkow — w zeszyczda@: - o terminie i
porzgdku zebrania.
W przypadku zebrania nadzwyczajnego tygodniowyinenia musi by
przestrzegany — zebranie fedy* zwotane w tym samym dniu.
8. Zebranie rady pedagogicznej niezemodby sie w czasie zay z dziémi
9. Niezlgdne gworum wynosi zawsze pogavztonkow rady, w obecsa
mniejszej liczby osbéb rada nie jest wladna podejad@@dnych rozstrzygaé.
10.Przed rozpoeziem zebrania nagpuje stwierdzenie prawomocia obrad,
po stwierdzeniu prawomocsfm zebrania (qworum) przewodnigz/
przedstawia porgek zebrania. Zapis kworum —\W zebraniu brato
udziat...cztonkéw rady Pedagogicznej wedtug listycob&i na kaicu
protokotu. Stwierdzone kworum do podejmowania praaanych decyzji lub
uchwatl wynosge... czlonkéw zostato przekroczone.
11.Bezpsrednio przed gtosowaniem cztonkowie rady gpgtasza uwagi i
zastrzeenia oraz propozycje uzupetniania pgiku. O przyciu lub odrzuceniu
wniosku decyduje rada w gtosowaniu jawnym
12.Propozycje zmian w paidku zebrania m rownie ztay¢ przewodniczcy.
13.Propozycje zmian w padku zebrania i wnioski formalne przewodgicy
poddaje pod gtosowanie jawne.
14.Przedmiotem wygtien na zebraniu magby¢ tylko sprawy ohjte
porzzgdkiem zebrania.
15.Rada mge okréli¢ dopuszczalny czas wygter w rozpatrywanym punkcie
porzgdku
16.Przewodniezcy udziela gtosu wedtug kolejft zgtosze.
17.Jeeli méwca odbiega od przedmiotu obrad lub znacaydhta swoje
wysypienie, przewodnigzy obrad zwraca mu uwagPo dwukrotnym



zwréceniu uwagi przewodnigzy obrad meée odebra mowcy gltos. Mowca,
ktéremu odebrano gtos, ma prawo odwod® do Rady, ktdra rozstrzyga t
sprawe we sposob przewidziany dla wnioskéw formalnych.
18.Przewodniezy mde udzielé gtosu poza kolejiigig zgtaszanych moéwcow,
jezeli koniczn@¢ zabrania gltosu wize sk bezpdrednio z gtosem przedmowcy
(advocem).

19.Poza kolejnfrig udziela st gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego
w sprawach: stwierdzenia quorum, ograniczenia czagsipien w dyskusji,
zarzgdzenia przerwy, zamkia listy méwcow, zmiany pardku obrad,
gtosowania bez dyskusiji, reasumpcji gltosowaniappoego przeliczenia
gtoséw, sprecyzowania wniosku poddanego pod glasewprzestrzeganie
zasad prowadzenia obrad.

20.Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwitoqaoiggo zgtoszeniu, po
wystuchaniu wnioskodawcy oraz ewentualnie jednegegpvnika wniosku

Rozdziat V — Tryb podejmowania uchwat

§ 11.

1. Uchwaly podite na zebraniachgsprawomocne jdi zostaty podjte zwykd
wieksza@cig glosOw w obecrigi co najmniej potowy jej cztonkdw. Zwykia
wieksza¢ jest to taka liczba gloséw ,.za”, ktora przesgga co najmniej o jeden
gtos liczle gtoséw ,przeciw”, pomija si glosy wstrzymyge. Bezwzgtina
wieksza¢ gtoséw to liczba stanowta 50% + 1 obecnych na posiedzeniu Rady /
przewodniczcy podaje ild¢ 0sob gtosujcych, gtoséw za, przeciw,
wstrzymugcych sg /

2. Uchwaly Rady obowruja wszystkich pracownikow przedszkola

3. Komisja wnioskowa powotana przez dyrektora pj@apuzez cata
posiedzenie. Pod koniec obrad przedstawia ragamewodniczcemu
propozycje uchwat i wnioskéw przez siebie opraawoyech zgodnych z
tematylg posiedzenia.

Komisja wnioskowa wnosi #eopinie i wnioski dorane wynikagce z bieacych
potrzeb przedszkola.

4. Dyrektor mae wstrzyma wykonanie uchwat Rady Pedagogicznejgje
stwierdzi,ze 9 one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstazya
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamigan prowadgy
przedszkole oraz organ spraaey nadzor pedagogiczny.

Organ sprawuacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem
prowadacym, uchyla uchwatw przypadku stwierdzenia jej niezgodnibz
przepisami prawa

5. Rozstrzygricie organu sprawggego nadzér pedagogiczny jest ostateczne
6. Gtosowanie nad przgiem uchwaty mge st odby¢ w trybie jawnym lub
tajnym — trybie decyduje wksza¢ gtosow rady pedagogiczne;.



7. Glosowanie jawne odbywa gioprzez podniesienieki. Glosowanie tajne
prowadzi s¢ za pomog ostemplowanych kart. Aby przeprowadziosowanie
tajne, rada pedagogiczna wybierazharazowo trzyosobaykomisg
skrutacyjry. Podite uchwaty opatruje gidaly numerem, na ktory skladesie:
cyfry arabskie kolejnego numeru uchwaty od ptazroku szkolnego tamane
przez dwie ostatnie cyfry arabskie roku podj uchwaty. Nagpnie poda
nalely podstaw prawry upowaniajgcg rade do podgcia uchwaty.

8.Uchwaé podpisuje przewodnigey.

9.Tresci uchwat nie zamieszcza sv protokotach zebrarady pedagogicznej -
sg one gromadzone w oghnej teczce uchwat. Uchwatom rady nadagefgine
odrebnych dokumentow.

10.Integralm czscig uchwat g zagzczniki.

11.Uchwaty podejmowane w ramach kompetencji stajoywh rady
pedagogicznej majzapis wedtug porszego wzoru:

Uchwata Nr ...
Rady Pedagogicznej
Przedszkola Samagdowego Nr 1 w Tomaszowie Lubelskim z dnia........

Na podstawie art../ par.....ust....Ustawy..../ mzpdzenia....§....statutu
uchwala co nasgpuje:

Przewodnigzy Rady Pedagogicznej

Uchwata zostata przgfa iloscig glosow:
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Rozdziat VI — Sposob dokumentowania dziatalr&i i posiedza
§12.

1. Zebrania rady pedagogiczngjmotokotowane. Protokot spaidza s¢ i w

terminie siedmiu dni od daty zebrania wpisugedd ksegi protokotow

2. Protokot zebrania podpisuje przewodnayzi protokolant wyznaczony na

pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu racdepmprzewodnicego,

przy aprobacie rady

3. Czionkowie Rady zobowzani g w terminie 14 dni od sposgdzenia

protokotu do zapoznaniaesz jego trécig, paswiadczenie tego faktu osobistym

podpisem i datpod kadym protokotem, nagpnie zgtoszenie ewentualnych

poprawek przewodnigzemu w cagu 7 dni od daty podpisu. Na ngstym

zebraniu rada decyduje o wprowadzeniu poprawek.

Protokot mae by odczytany — decyduje przewodnicy rady.

4. Przygcie protokotu nagpuje wickszdcig gtoséw w gtosowaniu jawnym

5. Nieobecn& na posiedzeniu rady jest rbwnoznaczne z nieolecne pracy

a/ Czionkowie rady usprawiedliwggwop nieobecné na posiedzeniu rady

jej przewodniczcemu w nasonym dniu pracujcym. Dyrektor przedstawia

radzie powdd nieobecia nauczyciela na naginym posiedzeniu rady

b/ Nieusprawiedliwios nieobecnéé nalezy traktowa jako nieobecn&® w

pracy z wszystkimi konsekwencjami

6. Porzgdek dzienny obrad rady pedagogicznej powinieniezadmiedzy

innymi:

a)Stwierdzenie prawomocfm zebrania -stwierdzenie kworum

b)porzdek zebrania

-przedstawienie pogzku zebrania

-przyjecie porzydku obrad wikszdcig gtoséw w gtosowaniu jawnym

-przyjecie protokotu z poprzedniego zebrania jak w ust. 4

-informacg dyrektora o wykonaniu uchwatydy wnioskéw przytych na

poprzednim posiedzeniu kllewniosek nie zostat zrealizowany wypowiada Si
osoba odpowiedzialna/

-powotanie komisji wnioskowej

C) przebieg zebrania

7. Zebranie nadzwyczajne nie ma oprawy jak wist.

§ 13.

1. Podstawowym dokumentem dziataciaady pedagogicznej jest kga

protokotéw. Zasznurowan opiecztowany i podpisag przez dyrektora ksge
opatruje s¢ klauzuh: ,Ksiega zawiera... stron i obejmuje okres pracy od dnia...
do dnia...”



2. Kskge protokotow naley udostpni¢ na terenie placowki nauczycielom oraz
uprawnionym pracownikom nadzoru pedagogiczneggamom prowacego.
Innym osobom kgiga mae by¢ udostpniona po podiciu stosownej uchwaty
przez rag.

3.Zebrania rady numerujescyframi rzymskimi. Numeracja rozpoczynazsi
pocztkiem roku szkolnego. Prowadzony jest przez pridoka Rejestr
4.Protokot pisze giczytelnie bez poprawek, pismegaznym niebieskim lub
czarnym dtugopisem lub atramentem.

5.Zalgcznikami do protokotugsw szczegolnmi : pisemne sprawozdania,
zestawienia, wykresy, analizy.

6.Za sporzdzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodjugz
7.Protokolant przygotowuje projekt protokotu wau 7 dni od dnia zebrania i
przedstawia go dyrektorowi.

8.Kady z cztonkow rady ma obauek zapoznaniask protokotem .
Niezgtoszenie uwag jest jednoznaczne z goyn protokotu

9.Protokét musi bgpodpisany przez protokolanta i przewodnpaego.
10.Protokoty przechowujegsu dyrektora przedszkola.

11.Ka&dy nauczyciel ma prawo wglu do protokotéw, robienia notatek i
odpisow

12.Kskga protokotow nie mie by wynoszona poza budynek przedszkola.

VIII. Prawa i obowi gzki cztonkéw rady
§ 14.

Cztonek rady jest zobogaany do;

1.0Obowyzkowego uczestniczenia w zebraniach rady pedagugjicz

2. Rzetelnego realizowania zadadydaktycznych, wychowawczych i
opiekuiczych wynikajcych ze statutowych funkcji przedszkola

3. Wspottworzenia atmosfetyczliwaici, kolezeistwa i zgodnego
wspotdziatania

4. Przestrzegania postanowiprawa gwiatowego oraz wewirznych
zarzgdzei dyrektora

5. Czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraraagh pracach jej komisji
do ktérych zostat powotany

6. Przestrzegania i realizowania uchwat radyz@aktedy, kiedy zgtosit swoje
zastrzeenia lub gtosowat przeciwko uchwale

7. Skitadania przed radsprawozda z wykonania przydzielonych zadag
potrzeb wynikajcych z planéw / pisemne lub ustne /. Nauczycieswig
dlaczego nie zrealizowat zadania, uchwaty

8. Udziatu w wewgtrznym doskonaleniu i rozwijaniu wiasnych urgtiepsci
zawodowych poprzez podnoszenie kwalifikacji i saatatcenie



9. Przestrzegania tajemnicy obrad. Nie ujawnigmauszonych na posiedzeniu
rady spraw, ktére magnarusz& dobro osobiste dzieci, rodzicéw, rodzicéw
takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

10. Postawienie wniosku o zmgdnb uzupetnienie protokotu, e ma
zastrzeenia do jego treci w cataici lub czsci, a w przypadku g jego

whniosek nie uzyska poparciagkézdci glosow rady pedagogicznej w
gltosowaniu, mge zagdac odnotowania swego stanowiska w protokole w pkt.
przyjecie porzydku z poprzedniego posiedzenie

11. Przedstawienie swego stanowiska na zebraniywnagprawie zarazania
wewrgtrznego dyrektora przedszkola, ktore jego zdanesnrjie zgodne z
przepisami i uchwatami rady pedagogicznej

12. Zgtoszenie swojego zastiaia do postanowieuchwaty poditej wbrew
jego przekonaniu o stuszfw, orazzgdanie odnotowanie tego faktu w protokole
13.Czlonkowie rady potwierdzagwoj udziat w zebraniu podpisem nie
obecndci zamieszczonym w protokolarzu.

§ 15.
Czlonkowie rady majprawo do;
1. Zgtaszania wnioskOw uzasadnionych podnoszejakoici pracy
przedszkola
2. Whniesienia punktu do padku obrad rady
3. Pelnejinformaciji z zakresu zadzania i gospodarki finansowej placowki
IX. Postanowienia kaicowe

§ 16.

W realizacji swych zadarada wspotpracuje z funkcjonmgp w przedszkolu
Rady Rodzicéw

8 17.
Dziatalng¢ rady jest zgodna z obogziujagcym prawem
8§ 18.
Niniejszy regulamin wchodzi vycie z dniem podpisania.

Podpisy cztonkéw rady Przewodniezry rady



