
Załącznik  nr 2  do Zarządzenia nr  28/2011 
                          Dyrektora Przedszkola Samorządowego Nr 1 w Tomaszowie Lubelskim 

                                                                                                   z dnia 10.10.2011 roku. 
 

 

Regulamin Rady Pedagogicznej 

działającej przy Przedszkolu Samorządowym Nr 1                                            
w Tomaszowie Lubelskim. 

 

Opracowany na podstawie : 

-Ustawa o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 
2572 z późn. zm.). 

 -Rozporządzenie MENiS w sprawie ramowych statutów publicznego 
przedszkola oraz publicznych szkół 

 -Statutu Przedszkola Samorządowego Nr 1 

Rozdział I - Postanowienia wstępne 
 

§ 1. 
 

1.  Ilekroć w tym regulaminie jest mowa o : 
-Przedszkolu – należy rozumieć Przedszkole Samorządowe Nr 1, 
-Statucie – należy rozumieć Statut Przedszkola, 
-Dyrektorze – należy rozumieć dyrektora przedszkola 
-Radzie – należy rozumieć Radę pedagogiczną 
-Przewodniczącym – należy rozumieć Przewodniczącego Rady Pedagogicznej 
-Regulaminie – należy rozumieć niniejszy regulamin Rady Pedagogicznej  
2.  Regulamin określa cele, zadania i organizację rady pedagogicznej  
3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym 
statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.  



4. Rada Pedagogiczna w formie uchwał zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w 
sprawach związanych z bieżącą działalnością dydaktyczną, wychowawczą, 
opiekuńczą i organizacją placówki. 
5.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 
 

Rozdział II – Skład i struktura Rady Pedagogicznej 
 

§ 2. 
 

1. W skład rady wchodzą; 
a/ dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej 
b/ nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu jako członkowie 

2. Do obowiązków przewodniczącego rady należy przygotowanie  i 
prowadzenie rady jn. 
1) przygotowanie projektu porządku zebrania 
2) ustalenie godziny i miejsca spotkania, 
3) powiadomienie członków rady,  
4) prowadzenie spotkań rady,  
5) podpisywanie uchwał i protokołów,  
6) realizacja uchwał.  

3. Nauczyciele lub zespoły nauczycieli mogą wnieść propozycję zmian porządku 
zebrania, przedstawiając ją na piśmie w dniu obrad – przewodniczącemu 
wraz z potrzebnymi materiałami. 

4. Przewodniczący może wskazać lub wyznaczyć zastępcę przewodniczącego  
      obrad. 
5. W razie niespodziewanej  przeszkody w sprawowaniu funkcji 

przewodniczącego, dyrektor przedszkola może przekazać pełnienie tej funkcji 
innemu nauczycielowi zajmującemu stanowisko kierownicze, w pierwszej 
kolejności wicedyrektorowi.  
 

                                                                   
§ 3. 

 
1. W zebraniach rady mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone 
przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w 
tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji w wyniku głosowania 
jawnego. Wniosek podejmowany jest  w obecności 2/3 jej członków i 
większością głosów. 
2. Osobami zapraszanymi na zebrania rady mogą być: 
a / pracownicy administracji i obsługi przedszkola, 
b / przedstawiciele rodziców, 
c/ lekarze, pielęgniarki szkolne i inni pracownicy powołani do sprawowania 
opieki medycznej i profilaktycznej nad dziećmi, 



d / przedstawiciele zakładów pracy, z którymi przedszkole współpracuje, 
e / przedstawiciele organu prowadzącego przedszkole i sprawującego nadzór 
pedagogiczny 
3. Zaproszone osoby maja prawo głosu jako głos doradczy, w sprawach do 
rozpatrzenia, których zostały zaproszone. 
4.Osoby uczestniczące w obradach  zobowiązane są do zachowania w  tajemnicy 
informacji, które uzyskały. 
 

Rozdział III – Cele, zadania i kompetencje 
 

§ 4. 
 

1. Rada pedagogiczna jest organem współkierującym placówką, mającym na 
celu : 
a/ dbanie o jakość placówki poprzez : tworzenie koncepcji pracy pedagogicznej 
przedszkola, ewaluację wewnętrzną, współdecydowanie o kierunku rozwoju 
oraz aktywny udział  w diagnozowaniu osiągnięć dzieci 
b/ wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka upowszechnienie wiedzy o 
rozwoju dziecka. 
 

§ 5. 
 
Do podstawowych zadań rady należy: 
1. Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i 
opiekuńczej, jej ewaluacja,  analizowanie, ocenianie i wnioskowanie wg potrzeb 
2. Okresowe i roczne ewaluowanie pracy przedszkola do 28.02 i 30.06 
3. Upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego, innowacji i eksperymentów. 
4. Organizowanie wewnętrznego doskonalenia zawodowego. 
5. Przygotowywanie i uchwalenie projektu statutu lub jego zmian i 
przedstawienie go do wiadomości rodziców  
6. Planowanie i organizowanie współpracy z rodzicami i środowiskiem 
7. Kształtowanie postaw obywatelskich, estetycznych zgodnych z Konstytucją 
RP i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka 
8. Organizowanie wewnętrznego samokształcenia  
9. Opracowanie i analiza wewnętrznego badania  jakości pracy w grupie 
10.Współpraca z organem prowadzącym i sprawującym nadzór pedagogiczny 
11.Opracowywanie i przyjęcie do realizacji procedur 
12.Zgłasznie wniosków kierujących dzieci do poradni psychologiczno-
pedagogicznej / za pisemną zgodą rodziców / na badania do 30.11 lub wg 
potrzeb 
13.Typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora 
 

§ 6. 



 
Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy : 
1. Zatwierdzanie planów pracy przedszkola do 30.08  każdego roku 
2.  Podejmowanie uchwał   w sprawie:  
a) innowacji i eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu 
b) opracowania statutu i jego zmian 
3. Ustalanie i przyjęcie do realizacji: organizacji doskonalenia zawodowego 

nauczycieli przedszkola (program dokształcania i doskonalenia), obszarów i  
narzędzi badawczych w planie wewnętrznego mierzenia jakości pracy w 
grupie 

4. Wyłanianie swoich przedstawicieli w głosowaniu tajnym zgodnie z zasadami 
obowiązującego prawa. Do przeprowadzenia wyboru przedstawicieli 
powołuje się trzyosobową komisję skrutacyjną. W skład komisji nie mogą 
wchodzić osoby kandydujące. Kandydaci zgłaszani są wyłącznie za ich 
zgodą. Każdy nauczyciel ma prawo zgłosić swoją kandydaturę. Przed 
oddaniem głosu komisja informuje o sposobie oddania ważnego głosu na 
swojego kandydata. Przedstawicielami rady zostają osoby, które  uzyskały 
największą ilość głosów. Z przeprowadzonego głosowania komisja 
sporządza protokół, którego treść zapisywana jest  w protokole rady 
pedagogicznej  

 
§ 7. 

 
  Rada  Pedagogiczna  opiniuje ; 
1/  Organizację pracy placówki w tym tygodniowy rozkład pracy               
nauczyciela  wg potrzeb, projekt organizacji i aneks 
b/  Projekt planu finansowego wg odrębnych przepisów 
c/  Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń,   nagród  i innych 
wyróżnień    wg odrębnych przepisów                                                                                                                             
d/ Propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac stałych i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego wg potrzeb 
e/ Programy zaproponowane  przez nauczycieli  
f/ Wniosek kandydata na stanowisko wicedyrektora 
g/ Propozycję kandydata na  inne stanowiska kierownicze w przedszkolu 
h/Pracę dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej lub wnioski o 
nagrody lub odznaczenia 
 

§ 8. 
Rada ma prawo do: 
1/   Występowania z wnioskiem do organu prowadzącego  o odwołanie z funkcji 
dyrektora przedszkola. 
2/   Dokonywania z własnej inicjatywy oceny sytuacji oraz stanu 
funkcjonowania przedszkola. 



 
3/  Wyznaczanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko 
dyrektora przedszkola 
4/Występowanie o powołanie komisji  w razie takiej potrzeby  
 

§ 9. 
                                                                                                                                  
1.  Dyrektor przedszkola jest zobowiązany do; 
1/   Realizacji uchwał rady pedagogicznej 
2/  Tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich 
członków rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i 
opiekuńczego placówki 
3/  Oddziaływania na postawę nauczyciela, pobudzania go do twórczej pracy  i 
odnoszenia kwalifikacji 
4/  Dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw godności nauczyciela 
5/  Zapoznawanie rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa 
oświatowego 
6/  Analiza stopnia realizacji uchwał rady 
7/  Przedstawiania radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 
szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru 
pedagogicznego oraz informacji o działalności przedszkola 
8/  Informowania na bieżąco o działalności placówki i jakości jej pracy 
9/  Prowadzenia i przygotowywania zebrań rady. Dyrektor jest odpowiedzialny 
za zawiadomienie wszystkich jej członków  
10/Powiadamiania wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, 
zgodnie z zatwierdzonym przez Radę terminarzem jej spotkań 
11/Powołania na każdym posiedzeniu rady komisję wnioskową składającą się z 
trzech osób – wskazanie nazwisk nauczycieli 
Ponadto: 
1/Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie 
pedagogicznej  do 15.09.każdego roku, a do 31.08  każdego roku przedstawia 
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego 
2/Na wniosek nauczycieli dyrektor określa ramowy rozkład dnia pracy z 
dzieckiem 
3/We współpracy z nauczycielami przeprowadza ewaluację wewnętrzną i 
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy przedszkola. 

 
Rozdział IV- Organizacja pracy 

 
§ 10. 

 
1. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy i wizją 

placówki.  



2.  Rada obraduje na zebraniach podsumowujących, szkoleniowych oraz 
zebraniach nadzwyczajnych zgodnie z harmonogramem 
3.  Rada obraduje na zebraniach , które mogą być organizowane na wniosek 
organu sprawującego nadzór pedagogiczny z inicjatywy : 

a /  przewodniczącego rady, 
b /  organu prowadzącego, 
c /  co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

4. W przypadku zwołania zebrania Rady z inicjatywy członków Rady 
Pedagogicznej przedstawiciele Rady są zobowiązani przedstawić 
przewodniczącemu pisemny wniosek z określoną problematyką obrad oraz 
podpisami stwierdzającymi spełnienie warunku jej zwołania 
5. Wnioskodawcom przysługuje prawo proponowania terminu zebrania, lecz 
ostateczna decyzja w tej sprawie należy do przewodniczącego.  
6.  Zebrania nadzwyczajne mogą być organizowane w przypadkach, gdy 
zachodzi potrzeba uzyskiwania opinii lub podjęcia uchwały rady pedagogicznej 
z inicjatywy osób wymienionych w ust. 3 
7. Dyrektor jako przewodniczący  co najmniej tydzień przed ustalonym terminem 
zawiadamia wszystkich jej członków – w zeszycie zarządzeń -  o terminie i 
porządku zebrania. 
W przypadku zebrania nadzwyczajnego tygodniowy termin nie musi być 
przestrzegany – zebranie może być zwołane w tym samym dniu.  
8.  Zebranie   rady pedagogicznej nie może odbyć się w czasie zajęć z dziećmi 
9.  Niezbędne gworum wynosi zawsze połowę członków rady, w obecności 
mniejszej liczby osób rada nie jest władna podejmować żadnych rozstrzygnięć.  
10.Przed rozpoczęciem zebrania następuje stwierdzenie prawomocności obrad, 
po stwierdzeniu prawomocności zebrania (qworum) przewodniczący 
przedstawia porządek zebrania. Zapis kworum –W zebraniu brało 
udział…członków rady Pedagogicznej według listy obecności na końcu 
protokołu. Stwierdzone kworum do podejmowania prawomocnych decyzji lub 
uchwał  wynoszące… członków zostało przekroczone. 
11.Bezpośrednio przed głosowaniem członkowie rady mogą zgłaszać uwagi i 
zastrzeżenia oraz propozycje uzupełniania porządku. O przyjęciu lub odrzuceniu 
wniosku decyduje rada w głosowaniu jawnym 
12.Propozycje zmian w porządku zebrania może również złożyć przewodniczący. 
13.Propozycje zmian w porządku zebrania i wnioski formalne przewodniczący 
poddaje pod głosowanie jawne. 
14.Przedmiotem wystąpień na zebraniu mogą być tylko sprawy objęte 
porządkiem zebrania. 
15.Rada może określić dopuszczalny czas wystąpień w rozpatrywanym punkcie 
porządku 
16.Przewodniczący udziela głosu według kolejności zgłoszeń. 
17.Jeżeli mówca odbiega od przedmiotu obrad lub znacznie wydłuża swoje 
wystąpienie, przewodniczący obrad zwraca mu uwagę. Po dwukrotnym 



zwróceniu uwagi  przewodniczący obrad może odebrać mówcy głos.  Mówca, 
któremu odebrano głos, ma prawo odwołać się do Rady, która rozstrzyga tę 
sprawę we sposób przewidziany dla wniosków formalnych. 
18.Przewodniczący może udzielić głosu poza kolejnością zgłaszanych mówców, 
jeżeli koniczność zabrania głosu wiąże się bezpośrednio z głosem przedmówcy 
(advocem). 
19.Poza kolejnością udziela się głosu w sprawie zgłoszenia wniosku formalnego 
w sprawach: stwierdzenia quorum, ograniczenia czasu wystąpień w dyskusji, 
zarządzenia przerwy, zamknięcia listy mówców, zmiany porządku obrad, 
głosowania bez dyskusji,  reasumpcji głosowania, ponownego przeliczenia 
głosów, sprecyzowania wniosku poddanego pod głosowanie, przestrzeganie 
zasad prowadzenia obrad. 
20.Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwłocznie po jego zgłoszeniu, po 
wysłuchaniu wnioskodawcy oraz ewentualnie jednego przeciwnika wniosku 

 
Rozdział V – Tryb podejmowania uchwał 

 
§ 11. 

 
1. Uchwały podjęte na zebraniach są prawomocne jeśli zostały podjęte zwykłą 
większością  głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. Zwykła 
większość jest to taka liczba głosów „za”, która przewyższa co najmniej o jeden 
głos liczbę głosów „przeciw”, pomija się głosy wstrzymujące. Bezwzględna 
większość głosów to liczba stanowiąca 50% + 1 obecnych na posiedzeniu Rady / 
przewodniczący podaje ilość osób głosujących, głosów za, przeciw, 
wstrzymujących się / 
2. Uchwały Rady obowiązują wszystkich pracowników przedszkola 
3. Komisja wnioskowa powołana przez dyrektora pracuje przez cała 
posiedzenie. Pod koniec obrad przedstawia radzie i przewodniczącemu 
propozycje uchwał i wniosków przez siebie  opracowanych zgodnych z 
tematyką posiedzenia. 
Komisja wnioskowa wnosi też opinie i wnioski doraźne wynikające z bieżących 
potrzeb przedszkola. 
4.  Dyrektor  może wstrzymać wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej, jeżeli 
stwierdzi, że są one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania 
wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie powiadamia organ prowadzący 
przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
Organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w porozumieniu z organem 
prowadzącym, uchyla uchwałę w przypadku stwierdzenia jej niezgodności z 
przepisami prawa 
5. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne 
6. Głosowanie nad przyjęciem uchwały może się odbyć w trybie jawnym lub 
tajnym – trybie decyduje większość głosów rady pedagogicznej. 



7. Głosowanie jawne odbywa się poprzez podniesienie ręki. Głosowanie tajne 
prowadzi się za pomocą ostemplowanych kart. Aby przeprowadzić głosowanie 
tajne, rada pedagogiczna wybiera każdorazowo trzyosobową komisję 
skrutacyjną. Podjęte uchwały opatruje się datą numerem, na który składają się: 
cyfry arabskie kolejnego numeru uchwały od początku roku szkolnego łamane 
przez dwie ostatnie cyfry arabskie roku podjęcia uchwały. Następnie podać 
należy podstawę prawną upoważniającą radę do podjęcia uchwały. 
8.Uchwałę podpisuje przewodniczący. 
9.Treści uchwał nie zamieszcza się w protokołach zebrań rady pedagogicznej  - 
są one gromadzone w odrębnej teczce uchwał. Uchwałom rady nadaje się formę 
odrębnych dokumentów. 
10.Integralną częścią uchwał są załączniki. 
11.Uchwały podejmowane w ramach kompetencji stanowiących rady 
pedagogicznej mają zapis według poniższego wzoru: 
 

Uchwała Nr … 
Rady Pedagogicznej 

Przedszkola Samorządowego Nr 1 w Tomaszowie Lubelskim z dnia…….. 
 

      Na podstawie art../ par…..ust….Ustawy…./ rozporządzenia….§….statutu 
uchwala co następuje: 

§1 
……………………………………………………………………………………

………… 
§2 

……………………………………………………………………………………
…………. 

§3 
……………………………………………………………………………………

………… 
§4 

……………………………………………………………………………………
…………. 

§5 
Uchwała wchodzi w życie z dniem…………/podjęcia. 
                                                                     Przewodniczący Rady Pedagogicznej 
 
Uchwała została przyjęta ilością głosów: 
1. za:…………………… 
2. przeciw:……………. 
3. wstrzymało się:…… 
4. członków rady pedagogicznej ogółem:…… 
5. obecnych:……… 



 
Rozdział VI – Sposób dokumentowania działalności i posiedzeń 

 
§ 12. 

 
1.  Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. Protokół sporządza się i w 
terminie siedmiu dni od daty zebrania wpisuje się do księgi protokołów 
2.  Protokół zebrania podpisuje przewodniczący i protokolant wyznaczony na 
pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu rady przez przewodniczącego, 
przy aprobacie rady 
3.  Członkowie Rady zobowiązani są w terminie 14 dni od sporządzenia 
protokołu do zapoznania  się z jego treścią, poświadczenie tego faktu osobistym 
podpisem i datą pod każdym protokołem,  następnie zgłoszenie  ewentualnych 
poprawek przewodniczącemu w ciągu 7 dni od daty podpisu. Na następnym 
zebraniu rada decyduje o wprowadzeniu poprawek.  
Protokół może być odczytany – decyduje przewodniczący rady. 
4.  Przyjęcie protokołu następuje większością głosów w głosowaniu jawnym   
5.  Nieobecność na posiedzeniu rady jest równoznaczne z nieobecnością w pracy 
a/  Członkowie rady usprawiedliwiają swoją nieobecność na posiedzeniu rady 
jej przewodniczącemu w następnym dniu pracującym. Dyrektor przedstawia 
radzie powód nieobecności nauczyciela na następnym posiedzeniu rady 
b/  Nieusprawiedliwioną nieobecność należy traktować jako nieobecność w 
pracy z wszystkimi konsekwencjami 
6. Porządek dzienny obrad  rady pedagogicznej powinien  zawierać między 

innymi: 
a)Stwierdzenie prawomocności zebrania -stwierdzenie kworum 
b)porządek zebrania 
-przedstawienie porządku zebrania 
-przyjęcie porządku obrad  większością głosów w głosowaniu jawnym 
-przyjęcie protokołu z poprzedniego zebrania jak w ust. 4 
-informację dyrektora o wykonaniu uchwały bądź wniosków przyjętych na     
poprzednim posiedzeniu / jeśli wniosek nie został zrealizowany wypowiada się     
  osoba odpowiedzialna/ 
-powołanie komisji wnioskowej 
c) przebieg zebrania 
7.  Zebranie nadzwyczajne nie ma oprawy jak w ust. 5 
 

§ 13. 
                                                                                                                                   
1.  Podstawowym dokumentem działalności rady pedagogicznej jest księga 
protokołów. Zasznurowaną, opieczętowaną i podpisaną przez dyrektora księgę 
opatruje się klauzulą: „Księga zawiera… stron i obejmuje okres pracy od dnia… 
do dnia…” 



2.  Księgę protokołów należy udostępnić na terenie placówki nauczycielom oraz 
uprawnionym pracownikom nadzoru pedagogicznego i organom prowadzącego. 
Innym osobom księga może być udostępniona po podjęciu stosownej uchwały 
przez radę. 
3.Zebrania rady numeruje się cyframi rzymskimi. Numeracja rozpoczyna się z 
początkiem roku szkolnego. Prowadzony jest przez protokolanta Rejestr 
4.Protokół pisze się czytelnie bez poprawek, pismem ręcznym niebieskim lub 
czarnym długopisem lub atramentem. 
5.Załącznikami do protokołu są w szczególności : pisemne sprawozdania, 
zestawienia, wykresy, analizy. 
6.Za sporządzenie protokołu odpowiedzialny  jest przewodniczący.  
7.Protokolant przygotowuje projekt protokołu w ciągu 7 dni od dnia zebrania i 
przedstawia go dyrektorowi. 
8.Każdy z członków rady ma obowiązek zapoznania się z protokołem . 
Niezgłoszenie uwag jest jednoznaczne z przyjęciem protokołu 
9.Protokół musi być podpisany przez protokolanta i przewodniczącego. 
10.Protokoły przechowuje się u dyrektora przedszkola.  
11.Każdy nauczyciel ma prawo wglądu do protokołów, robienia notatek i 
odpisów 
12.Księga protokołów nie może być wynoszona poza budynek przedszkola. 
 

VIII. Prawa i obowi ązki członków rady 
 

§ 14. 
                                                                                                                       
Członek rady jest zobowiązany do; 
1.Obowiązkowego uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej 
2.  Rzetelnego realizowania zadań dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych wynikających ze statutowych funkcji przedszkola 
3.  Współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego 
współdziałania 
4.  Przestrzegania postanowień prawa oświatowego oraz wewnętrznych 
zarządzeń dyrektora 
5.  Czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach rady i pracach jej komisji 
do których został powołany                                                                                      
6.  Przestrzegania i realizowania uchwał rady także wtedy, kiedy zgłosił swoje 
zastrzeżenia lub głosował przeciwko uchwale 
7.  Składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań wg 
potrzeb wynikających z planów / pisemne lub ustne /. Nauczyciel wyjaśnia 
dlaczego nie zrealizował zadania, uchwały 
8.  Udziału w wewnętrznym doskonaleniu i rozwijaniu własnych umiejętności 
zawodowych poprzez podnoszenie kwalifikacji i samokształcenie 



9.  Przestrzegania tajemnicy obrad. Nie ujawniania poruszonych na posiedzeniu 
rady spraw, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci, rodziców, rodziców 
także nauczycieli i innych pracowników przedszkola 
10.  Postawienie wniosku o zmianę lub uzupełnienie protokołu, jeśli ma 
zastrzeżenia do jego treści w całości lub części, a w przypadku jeśli jego 
wniosek nie uzyska poparcia większości głosów rady pedagogicznej w 
głosowaniu, może zażądać odnotowania swego stanowiska w protokole w pkt.  
przyjęcie porządku z poprzedniego posiedzenie 
11. Przedstawienie swego stanowiska na zebraniu rady w sprawie zarządzania 
wewnętrznego dyrektora przedszkola, które jego zdaniem jest nie zgodne z 
przepisami i uchwałami rady pedagogicznej 
12.  Zgłoszenie swojego zastrzeżenia do postanowień uchwały podjętej wbrew 
jego przekonaniu o słuszności, oraz żądanie odnotowanie tego faktu w protokole 
13.Członkowie rady potwierdzają swój udział w zebraniu podpisem na liście 
obecności zamieszczonym w protokolarzu. 
 

§ 15. 
 
Członkowie rady mają prawo do; 
1.  Zgłaszania wniosków uzasadnionych podnoszeniem jakości pracy 
przedszkola 
2.  Wniesienia punktu do porządku obrad rady 
3.  Pełnej informacji z zakresu zarządzania i gospodarki finansowej placówki 
 
 

IX. Postanowienia końcowe 
 

§ 16. 
 

W realizacji swych zadań rada współpracuje z funkcjonującą w przedszkolu 
Radą Rodziców 
 

§ 17. 
 
Działalność rady jest zgodna z obowiązującym prawem 
 

§ 18. 
 
Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
Podpisy  członków rady                                       Przewodniczący rady 


