
Szczęśliwe kraje, 
 gdzie pokoleń praca nie idzie w niwecz.  
                               Adam Asnyk  

REGULAMIN 
Przyznawania Odznaki „Przyjaciel Przedszkola" 

w Przedszkolu Samorządowym Nr 1 w Tomaszowie lubelskim 

Niniejszy Regulamin określa zasady przyznawania ustanowionej przez Radę Pedagogiczną Odznaki„Przyjaciel 
przedszkola".  

l. Przepisy ogólne 

§ 1. Przyznanie Odznaki jest wyrazem uznania dla zasług osób i instytucji działających na rzecz  
       przedszkola ( nie grupy). 
§ 2. Odznaka moŜe być przyznawana osobom fizycznym i prawnym, stowarzyszeniom  
       społecznym i instytucjom publicznym za szczególne zasługi dla rozwoju przedszkola. 
§ 3. Przyznaniem Odznaki mogą być wyróŜnione wszelkie formy działalności.       
§ 4. Dla zachowania wysokiej rangi Odznaki moŜna go przyznawać 1 raz w roku  
          w liczbie nie większej niŜ 11. 
       

II. Zasady przyznawania Medalu 

§ 5.1. Odznaczenie przyznaje Komisja powołana przez Radę Pedagogiczną na jej posiedzeniu. 
      2. Komisja  składa się z 5 nauczycieli i przewodniczącego lub z-cę Rady Rodziców, która na swoim  
          posiedzeniu spośród siebie wybiera Przewodniczącego, organizującego jej pracę oraz   
          Sekretarza odpowiedzialnego za prowadzenie dokumentacji związanej z przyznawaniem  
          Odznaki- załącznik Nr 2. Komisja z  posiedzenia sporządza protokół, nadając mu kolejny  
          numer. 
      3. Członkowie Komisji nie mogą się ubiegać o przyznanie Odznaki w czasie swojej  
          kadencji. 
      5. Kryteria oceny wniosków w poszczególnych obszarach określa załącznik Nr 1. 
      6. Niezbędnych zmian i uzupełnień w składzie osobowym Komisji dokonuje Rada Pedagogiczna 
        na wniosek Przewodniczącego  bądź samoistnie. 
§ 6. Wnioski o przyznanie Odznaki wnoszone są do Dyrektora przedszkola. Z wnioskiem mogą     
       występować nauczyciele, Zarząd Rady Rodziców. 
§ 7.1. Wniosek o przyznanie Odznaki powinien być uzasadniony i zawierać wyczerpujący opis  
          wyróŜnianych  działań lub dokonań. PoŜądane jest takŜe dołączenie do wniosku recenzji  
          medialnych, zwłaszcza artykułów prasowych, itp. 
      2. Wnioski moŜna składać do Dyrektora przedszkola w trakcie całego roku  najpóźniej  
          na 3 tygodnie przed datą dekoracji. Dyrektor wyznacza datę posiedzenia Komisji nie później   
          niŜ  2 tygodnie przed dekoracją 
§ 8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do oceny wniosków o przyznanie odznaki  
       Komisja moŜe powołać specjalistów spoza swojego grona. 
§ 9.1. Decyzje Komisji zapadają w głosowaniu tajnym większością ustalonego składu  
          liczbowego Komisji. Ostatecznie o przyznaniu odznaki decyduje dyrektor pozytywnie  
          opiniując wniosek o przyznanie Odznaki. 
      2. O fakcie przyznania odznaki Komisja zawiadamia wyróŜnionych autorów  działań  
          i dokonań, podając jednocześnie datę dekoracji. 
      3. Potwierdzeniem wyróŜnienia jest Odznaka i dyplom , który podpisują dyrektor przedszkola i  
          wszyscy członkowie Komisji. Dyplom wraz z odznaczeniem wręcza wyróŜnionym dyrektor. 
      4. Informacje o przyznanych Odznaczeniach podawane są do publicznej wiadomości przez  
          Przewodniczącego Komisji wcześniej zaakceptowane przez dyrektora przedszkola . 
§ 10. Wnioski i dyplomy potwierdzające przyznanie Odznaki podlegają rejestracji i ewidencji – załącznik   
        Nr 3 
§ 11. Wzory wniosku oraz dyplomu potwierdzającego przyznanie Odznaki określa  załącznik Nr 4 i 5 

III. Przepisy końcowe 

§ 12.1.  Dekoracja Odznaki odbywa się 1 raz w roku  na uroczystym zakończeniu roku szkolnego. 
       2.  Aktu dekoracji dokonuje Przewodniczący Rady Pedagogicznej. 
§ 13. 1. Regulamin wchodzi w Ŝycie z dniem  podpisania. 

Podpis Dyrektora Przedszkola 



Załącznik Nr 1 

PODSTAWOWE KRYTERIA OCENY WNIOSKÓW 

PODSTAWOWE KRYTERIA OCENY WNIOSKÓW O PRZYZNANIE ODZNACZENIA 
"Przyjaciel Przedszkola" 

1. Obszar działalności społecznej: 
 
    1) funkcje pełnione w radzie rodziców,  
    2) podejmowane inicjatywy społeczne na rzecz przedszkola, 
    3) efekty podejmowanych działań społecznych na rzecz przedszkola, 
    4) posiadane odznaczenia, odznaki, wyróŜnienia za działalność społeczną na rzecz przedszkola. 
 
2. Obszar działalności edukacyino-kulturalnej: 
 
    1) Kreowanie postawy aktywnego udziału w Ŝyciu kulturalnym poprzez inspirowanie,  
        organizowanie i sponsorowanie wydarzeń i imprez kulturalnych przedszkola . 
    2) Posiadane odznaczenia i wyróŜnienia w zakresie działalności edukacyjno-kulturalnej. 
np. 
-wspierać przedszkole w organizowaniu pedagogizacji, uroczystości kulturalnych i rozrywkowych w 
przedszkoli i środowisku, poświęcając na ten cel duŜo czasu osobistego ( pomoc w organizacji – jaka?, 
gra ról postaci bajkowych, nagrywanie i robienie zdjęć - przekazanie na cele przedszkola- jakie i kiedy?), 
-partycypować w kosztach ( np. poprzez sponsoring ) inwestycji podejmowanych na terenie placówki, 
remontach lub imprezach organizowanych przez przedszkole;  
-udzielać finansowej pomocy  w zakupie pomocy dydaktycznych, sprzętu itd. 
-przekazywać przedszkolu pomoce dydaktyczne, sprzęt itd. 
-pomagać dzieciom z rodzin ubogich lub zagroŜonych środowiskowo;  
-pomagać przedszkolu w naturze, np. materiały budowlane, transport i inne, 
-propagować działania przedszkola w środowisku lokalnym ( podać przykłady) 
-odznaczać się aktywną pracą w radzie rodziców przez co najmniej dwa lata oraz wspierać działania 
Rady Pedagogicznej. 
 
Osoba zgłoszona do Odznaczenie spełnia  co najmniej 5 z w/w kryteriów –uzasadnienie we wniosku. 

  
 
 

 

 

 
 



Załącznik Nr 2 

 

SKŁAD KOMISJI  ODZNAKI 

 

Skład KOMISJI  ODZNAKI "Przyjaciel Przedszkola" 
 

1. Skwarska Halina 
2. Detko Renata 
3. Baydak Elzbieta 
4. Igras Jolanta 
5. Łój Anna 
6. Pitura Anna 



Załącznik Nr 3 

 
 

REJESTRACJA  OSÓB WYRÓśNIONYCH 

KOMISJA ODZNAKI „PRZYJACIEL  PRZEDSZKOLA"  
przyznała  następującym osobom 

Nr…./….08 

Lp. 

 

Rok nadania odznaki Imię i nazwisko 
wyróŜnionego 

Podpis Komisji Podpis 
dyrektora 
przedszkola 

1.     

 
2.     

 
3. 

 

    

4. 

 

    

5. 

 

    

6. 

 

    

7. 

 

    

8. 

 

    

9. 

 

    

10. 

 

    

11. 

 

    

Fakt przyznania i wręczenia odznaki wpina się do Złotej Księgi Przyjaciela Przedszkola  
( uzupełnione w/w tabelę) 



Załącznik Nr 4 

WZÓR   WNIOSKU 

WNIOSEK  
o przyznanie Odznaki „Przyjaciela Przedszkola” 

 
Zgłaszam wniosek o przyznanie odznaki 
Pani/u…………………………………………………………………………………………… 
Zam.( podać dokładny adres zamieszkania)………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………... 
Status zgłoszonej osoby……………………………………………………………………........ 
 
Data zgłoszenia wniosku………………………………………………………………………... 
 
Dotychczas otrzymane odznaki………………………………………………………………… 
Okres aktywnej pracy…………………………………………………………………………… 
 
Krótkie uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego: 
1. Obszar działalności społecznej: 
 
    1) funkcje pełnione w radzie rodziców, 
 
 
    2) podejmowane inicjatywy społeczne na rzecz przedszkola, 
 
 
    3) efekty podejmowanych działań społecznych na rzecz przedszkola, 
 
 
    4) posiadane odznaczenia, odznaki, wyróŜnienia za działalność społeczną na rzecz przedszkola. 
 
 
 
2. Obszar działalności edukacyino-kulturalnej: 
 
    1) Kreowanie postawy aktywnego udziału w Ŝyciu kulturalnym poprzez inspirowanie,  
        organizowanie i sponsorowanie wydarzeń i imprez kulturalnych przedszkola. 
 
 
 
 
    2) Posiadane odznaczenia i wyróŜnienia w zakresie działalności edukacyjno-kulturalnej. 
 
                       
_________________________________________________________________________ 
Opinia Komisji 
Komisja dnia ………………r pozytywnie opiniuje wniosek o przyznanie Odznaki. 
_________________________________________________________________________ 
Dyrektor w dniu………………..akceptuje wniosek o przyznanie Odznaki 
Tomaszów Lub. ………………………r. 
 
................................................. ...................................... ................................... 
 (miejscowość i data)   (pieczęć)   (podpis) 
__________________________________________________________________________ 
 

 



Załącznik Nr 5 

WZÓR  DYPLOMU 

 

Osoba wybrane przez  Komisję otrzymują odznakę wraz z dyplomem o treści:  

„Pomagać komu moŜemy-to nasza odpowiedzialność 
Korzystać z pomocy wszystkich – to nasza nadzieja” 

George Vann 
 

 
 
 

 
 

 
DYREKTOR  I  RADA  PEDAGOGICZNA 

PRZEDSZKOLA  SAMORZĄDOWEGO  NR 1  W TOMASZOWIE  LUBELSKIM 
Pragną wyrazić 

gorące i serdeczne podziękowania 
dla 

…………………………… 
za bezinteresowną pomoc i Ŝyczliwość okazaną 

naszej placówce. 
WyraŜając swą wdzięczność za wielkie serce 
i dobrą wolę  Ŝyczymy powodzenia w realizacji 
Ŝyciowych zamierzeń i dalszych sukcesów. 

Tomaszów  Lubelski  dn.21.06.2006 r 
 
  


