ZARZADZENIE nr 20/2007

DYREKTORA PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR1
W TOMASZOWIE LUBELSKIM
Z. DNIA 29 PAZDZIERNIKA 2007 ROKU

w sprawie Kkryteria i trybu oceny pracy nauczycieli
Przedszkola Sanorzadowego Nr 1
w Tomaszowie Lubelskim

Na podstawie:

1. Rozporzadzenia MEN z 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego
oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U. z 2000 r. Nr
98, poz.1066 z p6zn. zm.);

2. Rozporzadzenia MEN z 15 pazdziernika 2001 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu
oceniajacego (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 ),

3. Ustawy z dn. 26 stycznia 1982arta Nauczyciela(Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz.357 tekst ujednolicony z p6zn. zm.);

4. Ustawy o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
1 Nr 106, poz. 496 tekst ujednolicony z p6zn. zm.);

§1
1. Wprowadzam kryteria i tryb oceny pracy dla nauczycieli dzkola

Samorzadowego Nr 1 w Tomaszowie Lubelskim w brzmieniu ustalonym w
zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Zarzadzenie podlega ogloszeniu przez zapoznanie na posiedzeniu rady
pedagogicznej.
§3

1. Traci moc zarzadzenie Nr 6/2004 z dnia 1 kwietnia 2004r. w sprawie kryteria oceny
pracy nauczyciela Przedszkola Samorzadowego Nr 1 w Tomaszowie Lubelskim

§ 4

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2007 roku.
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SENEKA

Procedura, kryteria oceny pracy nauczyciela

Podstawa prawna:

-Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow |
trybu dokonywania oceny pracy nauczycietabu postepowania odwotawczego oraz sktadu i
sposobu powolywania zespotu oceniajqcego (Dz. U. Nr 98,poz. 1066 ze zmianami)
-Kryterium oceny pracy nauczycielanowi stopien realizacji zadan okreslonych w
(Roporzqdzeniu MEN §2, ust.6):

-Art. 6 Karty NauczycielaNauczyciel obowiqzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng,
wychowawczq i opiekunczq wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dqzy¢ do petni
wiasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowiqzany jest ksztatci¢ i wychowywac miodziez
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka, dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideq demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
roznych narodow, ras i Swiatopogladow;

-Art. 4 Ustawy o systemie oswiat: "Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawcgeh i opiekuriczych ma obowiqzek kierowania sie dobrem ucznia, troskq o
zdrowie a takze szanowania godnosci osobistej ucznia;

-Art. 42, ust. 2 Karty Nauczyciela. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz
ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiqzany jest realizowac:

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na
podstawie ust. 4a albo ust. 7,

Inne czynnosci wynikajqce z zadan statutowych przedszkola,

Zajecia i czynnosSci zwiqzane z przygotowaniem sie do zajec, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Stopien realizacji w/w zadan jest ustalony w wyniku sprawowania nadzoru pedagogicznego.

"Na ocene pracy nauczyciela nie mogq mie¢ wphywu jego przekonania religijne, poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata

z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem
ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym”. (Romp. MEN, § 2, ust.

§1

1. Praca nauczyciela z wyjatkiem nauczyciela stazysty podlega ocenie.



§2

1. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wcze$niej jednak
niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego

2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora szkotly lub na
wniosek:

1. samego nauczyciela,

2. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3. organu prowadzacego szkofle,

4. rady rodzicow.

3. Oceny pracy nauczyciela dokga si¢ w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace od dnia
zlozenia wniosku, o ktorym mowa w paragrafie § 2, ust. 2.

4. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 3 nie wlicza si¢ okreso6w usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy nauczyciela, trwajacej dtuzej niz miesiac i okresow feri
wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego, rady rodzicéw, dyrektor
szkoty powiadamia o tym na piSmie nauczyciela co najmniej na miesiac przed
dokonaniem oceny.

§3

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajacym:

1.1.ocena wyrozniajaca,
1.2.ocena dobra,
1.3.ocena negatywna.
§4
1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor przedszkola, ktory na pisemny wniosek

nauczyciela przy jej dokonywaniu moze zasiggnac¢ opinii przewodniczacego zespotu
samoksztalceniowego lub przedstawiciela zwiazku zawodowego.

§5

1. Dyrektor ustala oceng pracy po zapoznaniu nauczyciela z pisemnym projektem, oraz po
wystuchaniu jego uwag i zastrzezen.
2. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje:

2.1.nauczycielowi prawo wniesienia odwotania za posrednictwem dyrektora
szkoly do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota,

2.2.nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty - prawo
zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu ktory, tg
oceng ustalit.



oo

Organ, o ktorym mowa w 8 5pkt 2, wit@nie 30 dni od wniesienia odwotania powotuje
w celu rozpatrzenia odwotania lub wniosku nauczyciela zespot oceniajacy w sktadzie:
-przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako przewodniczacy zespotu
-przedstawiciel rady pedagogicznej przedszkola

-przedstawiciel rady rodzicéw

-wlasciwy doradcza metodyczny

-przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej wskazanej przez nauczyciela

Zespot oceniajacy rozpatruje odwotanie 1 moze ustali¢ nowa oceng, lub podtrzymac oceng
kwestionowana przez nauczyciela

Od oceny dokonanej przez zespot oceniajacy nie przystuguje odwotanie.

Dyrektor dorgcza nauczycielowi oryginal karty oceny pracy, a jej odpis wlacza si¢ do akt
osobowych nauczycielaKarta oceny pracy sporzadzana jest wedtug wzoru
stanowiacego zatacznik do rozporzadzenia.

§6

. Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne i poglady

polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy
odmowa ta wynika z uzasadnioneggekonania nauczyciela, iz wydane polecenie byto
sprzeczne z dobrem wychowanka dziecka, albo dobrem publicznym.

§7

Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela uwzgledniajac w szczegolnosci
nastgpujace kryteria:

1.1.poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prawidtowos$¢ realizacji innych zadan
zawodowych wynikajacych ze statutu przedszkola, kulturg i poprawnosé¢
jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniow, osiaganie odpowiedniej dyscypliny
dzieci na zaj¢ciach,

1.2.zaangazowanie zawodowe nauczyciela (prowadzenie pozalekcyjne;j
dziatalnosci przedszkola, aktywny udzial w pracach zespotow nauczycielskich,
podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania i

opieki, zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem, wspotpraca z
rodzicami),

1.2.aktywnos¢ nauczyciela w konsekwentnym doskonaleniu zawodowym,

1.3.dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju
ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,

1.4.przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, pelne wykorzystanie czasu
lekcji, wlasciwe prowadzenie dokumentacji).

§8

Regulamin zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 29.10.2007r.



§9

1. Regulamin oceny pracy nauczyciela wchodzi w Zycie z dniem 1 listopada 2007r.

Kryteria szczegolowe oceniania

DZIEDZINA OCENA OCENA OCENA

OBSZAR AKTYWNOSCI | WYROZNIAJACA DOBRA NEGATYWNA
NAUCZYCIELA

Poprawno$¢ 1.Realizuje Bardzo dobrze znai |Zna wybrane |Wykazuje
merytoryczna i | program wykorzystuje programy, niezadowalajaca
metodyczna wychowania |programy oraz tworzy| poprawnie znajomos$¢
prowadzonych| przedszkolnego programy autorskie | dokonuje wybranych
zaje¢ wych- zgodnie z korelacji z programow, nie
dydakt i obowigzujacymi przyjeta wizja i | potrafi powigzac
opiekunczych, przepisami i programem tresci z przyjeta
prawidlowos¢ wprowadza do pracy Zrozwoju wizja i planem
realizacji dzieémi. placowki. rozwoju
innych zadan placowki.
zawodowych
wynikajacych | 2.Umiejetnie Systematycznie i Znai Niewlasciwie
ze statutu dobiera cele, |celowo poszukujei |prawidlowo dobiera formy i
przedszkola, |metody i formy |stosuje nowatorskie |dobiera metody, nie
kulturg i pracy formy i metody pracy |tradycyjne motywuje i nie
poprawnos¢ motywujace i metody aktywizuje
jezyka, aktywizujace dzieci, osiagajac dzieci.
pobudzanie wprowadza nowosci zaplanowane
inicjatywy pedagogiczne, stosujecele.
ucznioéw, elementy wybranych
osiaganie koncepciji
odpowiedniej pedagogicznych.
dyscypliny
dzieci na
zajeciach, 3.Stosowanie | Systematycznie Wzbogaca swdjNie wzbogaca

srodkow
dydaktycznych

wzbogaca swoj
warsztat pracy,
poszukuje coraz to
nowych zrddet,
tworczo je
wykorzystuje na co
dzien; stosuje technike

komputerows 1

warsztat pracy
W najprostsze
srodki
dydaktyczne i
prawidlowo je
stosuje;
wykorzystuje

technike

swojego
warsztatu pracy
nie
wykorzystuje
techniki
komputerowej i
informatycznej.




Dziatania
nauczyciela w
zakresie
wspomagania
wszechstronne
go rozwoju
dziecka, z
uwzglednienie
m jego
mozliwosci i
potrzeb,

1.Planowanie
pracy w oparciy
o0 aktywno$¢ i
inwencje
dziecka

2.Dokonuje
diagnozy i
indywidualizacji
procesu
nauczania i
wychowania

3.Posiada
efekty dziatan
pedagogicznyc

informatyczna; dzieli
si¢ osiagnigciami z
kolezankami w
codziennej pracy.

Poszukuje i
wykorzystuje formy
pracy, ktore w sposéb
optymalny motywuja
dzieci do dziatania,
poszukiwania i
tworczosci, zgodnie z
indywidualnym
tempem rozwoju
dziecka.

Systematycznie i
WYyCZerpujaco
diagnozuje dzieci we
wszystkich sferach
rozwoju uwzgledniajac
ich potrzeby,
mozliwosci i
osiagnigcia;

WZOorowo prowadzi
dokumentacj¢ z tego
zakresu i przedstawia
rodzicom na zebraniu
rozwija
zainteresowania i
uzdolnienia dzieci;
uwzglednia
indywidualne
mozliwosci dzieci;
osiaga sukcesy w
przezwycigzaniu
trudnosci dydaktyczno-
wychowawczych.

Systematycznie
przygotowuje
luczestnikow do
konkursow i
przegladoéw
pozaprzedszkolnych
oraz osiaga sukcesy;
systematycznie $ledzi
losy absolwentow i

tworczo wykorzystuje

komputerowa
informatyczna

Stwarza
dzieciom
warunki do
wykazywania
swojej
aktywnosci 1
inwencji.

Diagnozuje
dzieci,
odnotowujac
ich osiagnigcia,
prowadzi
dokumentacjg z
tego zakresu.

Sporadycznie
przygotowuje
uczestnikéw
konkursow
pozaprzedsz
kolnych

Sporadycznie
daje dzieciom
okazj¢ do
wykazywania
inwencji i
aktywnoSci.

Nie diagnozuje
osiagnie¢ dzieci,
nie dokonuje
obserwacji
pedagogicznej,
nie prowadzi
dokumentaciji z
tego zakresu.

Nie
przygotowuje
dzieci do
konkursow.




Zaangazowanie
zawodowe

nauayciela
(prowadzenie
pozalekcyjnej
dzialalno$ci
przedszkola,
aktywny udziat
w pracach
zespotow
naucz,
podejmowanie
innowacyjnych
dziatan w
zakresie
nauczania,
wychowania i
opieki,
zainteresowan
e uczniem i
jego
srodowiskiem,
wspolpraca z
rodzicami),

4. Tworzenie
atmosfery
bezpieczenstwa
I zaufania w
przedszkolu i w
grupie
rowiesniczej

1.Wodlpraca z
rodzicami

2.Wspdlpracuje
Z instytucjami
wspomagajacy
mi przedszkole

ptynace z tych dziatan
wnioski.

Podejmuje dziatania
gwarantujace dzieciom
opieke i
bezpieczenstwo w
przedszkolu i poza
nim.

Tworzy wlasne plany
dziatan majace na celu
adaptacjg dziecka w
zyciu przedszkolnym.

Utrzymuje
systematyczne
kontakty z rodzicami,
chetnie udziela
fachowej pomocy
prowadzi rozmowy
indywidualne.

Systematycznie wlacza
rodzicoOw w sprawy
grupy i przedszkola
(uroczystosci,
sponsoring);

Prowadzi zajgcia
otwarte dla rodzicow
przynajmniej dwa w
roku oraz
pedagogizacjg;
Organizuje akcje
charytatywne, festyny,
kiermasze.
Systematycznie
wspolpracuje i jest
otwarty na kontakty ze
srodowiskiem

lokalnym (szkoty,
zaktady pracy);
organizuje 34

spotkania i wycieczki

Dba o
bezpieczenstwo
dzieci w
przedszkolu.

Prawidlowo
realizuje plan
adaptacji
dziecka do
zycia w
przedszkolu.

Utrzymuje
kontakty z
rodzicami nie
wychodzace
ponad
obowiazkowe,
udzielajac
czasami
fachowej rady.
Angazuje
rodzicow do
organizacji
uroczystos$ci w
grupie.

Prowadzi
zajgcia otwarte
przynajmniej
jedno w ciagu 2
lat oraz
pechgogizacje
rodzicow;

Wspotpracuje
ze
srodowiskiem
lokalnym,
organizuje 12
spotkania i
wycieczki w
roku;

Nie zapewnia
dzieciom
poczucia
bezpieczenstwa
w przedszkolu.

Nie realizuje

planu adaptaciji
dziecka do zycia
w przedszkolu.

Unika
kontaktow z
rodzicami,
podejmuje tylko
sprawy
organizacyjne i
nieistotne
problemy.

Nie wymaga od
rodzicoéw
pomocy.

Nie prowadzi
zajec¢ otwartych
oraz
pedagogizaciji
rodzicow.

Nie
wspolpracuje ze
srodowiskiem
lokalnym;




Aktywnos¢

nauczyciela w
konsekwentnym
doskonaleniu
zawodowym,

1.Doskonalenie
zawodowe

w roku;

Promuje placowke na
tamach prasy i

telewizji kablowej (raz
na dwa lata).

Aktywnie uczestniczy
w formach
doskonalacych
umiejetnosci 1
kompetencje
zawodowe zgodnie z
przyjetym planem
rozwoju i koncepcja
pracy —ukonczyt kilka
form doskonalenia
zawodowego (0k.20
godzin rocznie);

Systematycznie
wykorzystuje technike
komputerows 1
informacyjna;
opracowuje materiaty
niezbedne do
codziennej pracy
technika komputerowa;

Systematycznie i
aktywnie uczestniczy
w wewnatrzprzedszkol
nym doskonaleniu
nauczycieli i w radach
pedagogicznych,
opracowuje materiaty
na rady szkoleniowe;
Upowszechnia swoje
osiagnigcia
(publikacje, konspekty
pomoce, prowadzi
zajecia kolezenskie) —
1raz na 2 lata;

W celach

Promuje
placowke
poprzez udziat
w
uroczystosciach
konkursach
organizowanyc
hw
przedszkolu (2
razy na 2 lata).

Uczestniczy w

Nie interesuje
si¢ promocja
placowki.

Nie wykazuje

formach gotowosci do
doskonalacych |podnoszenia
umiejetnoscii | kompetencii i
kompetencje |umiejetnosci
zgodnie z zawodowych;
przyjetym

planem rozwoju

i koncepcja

pracy (ok.10

godzin

rocznie);

Okazjonalnie |Nie postuguje
wykorzystuje |sig technika
technike komputerows 1
komputerowa i | informacyjna;
informacyjna;

korzysta z

gotowych

opracowan;

Uczestniczy w
wewnatrzprzed
szkolnym
doskonaleniu
nauczycieli i w
radach
pedagogicznyc

Wykorzystuje
w pracy
Jpublikacje i
pomoce innych
nauczycieli;

Korzysta z

Niesystematycz
nie uczestniczy
W wewnatrz
przeszkolnym
doskonaleniu
nauczycieli i w
nradach

Nie korzysta z

pedagogicznych;




Przestrzeganie
porzadku pracy
(punktualnos¢,
pelne
wykorzystanie
czasu zajec,
wlasciwe
prowadzenie
dokumentaciji).

1.Zaangazowan
ie w proces
podnoszenia
jakosci pracy
placowki

2.Kultura
wspotpracy i
poziom
organizacyjny
pracy

doskonalacych
poszukuije literatury
fachowej 1 nowosci
metodycznych, dzieli
si¢ wiadomosciami z
kolezankami;

Ubiega si¢ o kolejne
stopnie awansu
zawodowego;

Opracowuje
regulaminy
obowiazujace w
przedszkolu;

Jest aktywna w
procesie mierzenia
jakosci pracy i inicjuje
wprowadzenie zmian,
samodzielnie
opracowuje nowe
narze¢dzia badawcze;
jest liderem zespotu

Wzorowo i
systematycznie
prowadzi
dokumentacj¢
pedagogiczna pracy;

Posiada wypracowany
i udokumentowany
system wspotpracy i
umiejetnie wlacza do
niej pozostatych
wspoOtpracownikow.

Dba o kulture i
poprawnos¢ jezykowa;

Cieszy si¢ autorytetem
w Srodowisku
przedszkolnym i

pozaprzedszkolnym

biblioteki
przedszkolnej;

Pomaga
opracowywac
dokumenty
obowiazujace w
przedszkolu

Uczestniczy w
procesie
mierzenia
jakosci pracy
opierajac si¢ na
opracowanych
narzedziach;

Prowadzi
dokumentacj¢
pedagogiczna
zgodnie z
przepisami i
bez zastrzezen

Harmonijnie
wspoOlpracuje ze
wszystkimi
pracownikami
przedszkola.

Postuguje si¢
poprawna
polszczyzna;

Postawa
etycznoe
zawodowa nie
budzi

literatury
fachowej;

Nie jest
zainteresowana
podnoszeniem
stopnia awansu
zawodowego;

Nie opracowuje
dokumentow

Nie bierze
udziatu w
procesie
mierzenia
jakosci pracy;

Wykazuje
powazne
uchybienia w
prowadzeniu
dokumentac;ji

pracy;

Nie
wspoOtpracuje z
innymi
pracownikami.

Nie przywiazuje
wagi do kultury
jezyka;

Wykazuje
zachowania
sprzeczne z
zasadami etyki,




3.Kultura
osobista i
etykieta
zawodowa

4.Dyscyplina
pracy

Swa postawa
zawodoweetyczna,
wplywa na postawy
innych.

Otrzymuije listy
pochwalne, dyplomy,
wyrdznienia za
osiagnigcia w pracy i
zaangazowanie
spoleczne
(przynajmniej 3 na 2
lata);

Dostata nagrode
dyrektora lub

burmistrza w ostatnich
5 latach;

Posiada bardzo dobra
opini¢ rodzicow i
wychowankoéw.

Przyktadnie
przestrzega dyscypliny
pracy, prezentuje
szczegblng
obowigzkowos¢ i
odpowiedzialnos¢,
czym wptywa
pozytywnie na postaw|
pozostatych
pracownikow szkoty.

zastrzeen.

Posiada
dyplomy, listy
pochwalne,
wyrdznienia za
osiagnigcia w
pracy
(przynajmniej 1
na rok);

Dostata
nagrode
dyrektora w
ostatnich 8
latach;

Brak zastrzezen
co do pracy ze
strony
rodzicow.

Przestrzega
dyscypliny
pracy,
respektuje
zarzadzenia |
zalecenia
przetozonych
yoraz przepisy
prawa.

tolerancji, niski
poziom kultury.

Nie troszczy si¢
0 posiadanie
dyplomow,
wyrdznien;

W ostatnich 8
latach nie
otrzymata
zadnej nagrody;

Ustne i pisemne
skargi rodzicow
do dyrektora,
czeste
upomnienia od
dyrektora lub
nagana pisemna.
Nie przestrzega
dyscypliny
pracy, nie
respektuje
zarzadzen i
zalecen
przetozonych

ani przepisow
prawa.




