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PROCEDURA WSPOtPRACY Z RODZICAMI
W PRZEDSZKOLU SAMORZ ADOWYM NR 1
W TOMASZOWIE LUBELSKIM

, Dorosty to nie kta, kto ,ulepi” dziecko
Wedlug jakiegéwzoru czy ideatu, ale kio
Kto pomaga mu rozwigasie, ujawnia: swoje

mcaliwosci.” Elzbieta Czerwiska

Wspotdziatanie wychowawcow, nauczycieli z rodzicawmpiekunami
dzieci jest jednym z istotnych czynnikéw prawidi@egunkcjonowania
przedszkola i rodziny. Warunkuje harmonijny rozwajeci. Wptywa zaréwno
na ich posipy w nauce, jak i w zachowaniu. Daje réwingzang ciagtego
doskonalenia sinauczycieli i rodzicow jako wychowawcow odpowietmych
za wielostronny rozwdj dzieci.

Przedszkole i rodzina to dwa podstawanalowiska wychowawcze, dlatego
powinno istnié pomkdzy nimiswiadome i celowo zorganizowane
wspotdziatanie. Wspétpraca rodzicéw i nauczycieditjwspolnym dziataniem
dla osigniecia dobra poszczegolnych dzieci w procesie nauazani
wychowania.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrgaia 1991 r. o systemieSwiaty ( Dz. U. Z 2004r. Nr
2572, z pan.zm).
2. Statut placowki.

3. Konwencja Praw Dziecka.

|. CELE PROCEDURY:

» ulatwianie wzajemnych kontaktéw oraz nadanie irtustaprogramowej



dziatalngci przedszkola.

» przekazywanie bigcej informacji rodzicom o pagtach i problemach
dziecka.

» udzielanie wskazowek w zakresie sposobowgpastania rodzica wobec
problemow dziecka.

* inicjowanie nawgzywania kontaktow z rodzicami i zadenie ich do
wyrazania opinii na temat jakoi pracy przedszkola.

» tworzenie partnerskiej atmosfery.

» realizowanie jednolitego systemu pracy z rodzicaaulagcego jej wiaciwa
rang.

 ufatwianie monitorowania przyjch zasad.

[l. DEFINICJA PRZEDMIOTU PROCEDURY:

Kontakt z rodzicami - uzyskanie informacji o0 wszgtabnnym rozwoju

dziecka oraz warunkach domowych i przedszkola.

ll. KOGO DOTYCZY PROCEDURA:

Procedura dotyczy nauczycieli, rodzicow i prawnygiekunow oraz dyrektora

przedszkola.

IV. OBOWI AZKI, ODPOWIEDZIALNO S$¢, UPOWAZNIENIA OSOB
REALIZUJ ACYCH ZADANIE, KTORE JEST PRZEDMIOTEM
PROCEDURY:

Obowiazki nauczycieli i rodzicéw w zakresie wspoétdziataai



Przepisy prawaswiatowego, w szczegOlid ustawa o systemigwiaty,
kompetencje spoteczém rodzicow okrélaja jako organu przedszkola.

Uprawnienia rodzicow wynikajz nastpujacych dokumentéw:

1. Ustawy z dnia 7 wrZeia 1991 r. 0 systemigwiaty ( z p&niejszymi zmianami):

» Zmieniony w 2009 r. art.22a ust.2b-pozbawit rodai prawa wyrzania opinii w

sprawie zestawu programéw wychowania przedszkolnego

» Zmieniony art.36a ust. 6 pkt 3b- zmniejszyt z divdo jednego liczb
przedstawicieli rodzicow w komisji konkursowej pdareej w celu wyboru dyrektora.

» Na mocy art.53.1 w przedszkolach dzigRady Rodzicow, ktore reprezentogot

rodzicéw wychowankow.

Kompetencje Rady Rodzicéw

Rada Rodzicéw nmie wystpowa do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawcggo nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach dotycygch przedszkola.

Do kompetenciji rad rodzicow nale

1. uchwalaniev porozumieniu z ragdpedagogicz

» Programu wychowawczego przedszkola obejoagjo wszystkie téei i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do dzieciza@hnego przez nauczyciela.
-art. 54 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 7 wraa 1991 r. o systemigwiaty

2. Opiniowanie

* pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku dawego nauczyciela za

okres stau



-art. 9c ust. 6 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1882Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 Nr 97 poz. 674 ze zmianami)

» wprowadzenia dodatkowych zéjedukacyjnych do szkolnego planu
nauczania

-8 3 ust. 2 rozpogmzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lut&fil 2 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotachigaiych (Dz. U. z 2012
r. poz. 204)

» nadanie imienia szkole lub placowce

-ramowy statut przedszkola

Obowigzki przedszkola

Zgodnie z now podstawy programovg wychowania przedszkolnego przedszkole
petni funkcg opiekuicza, wychowawcz i ksztalgca. Zapewniag dzieciom
mazliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpieczngatyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Analizujgc powyssze zaleenia, przedszkole powinno zapewénia

* indywidualne podeégie do kadego dziecka,

* WSpomaganie rozwoju i wyrownywanie szans eduksci,

» wczeniejsze odkrywanie zdoldai i talentéw,

* wsparcie rozwoju emocjonalnego i intelektualnego,

» dobre przygotowanie do pedja nauki w szkole podstawowe;,

» ciekawe i atrakcyjne zggia oraz zabawy,

* stosowanie specyficznej organizacji nauki, odpadwch metod pracy.

Rola dyrektora

Wspoiczesne przedszkole to, w obliczu nowej syitl@a@nomicznej i zmieniggych

sie warunkowzycia spotecznego, placowkénsatowa petnica funkcg ustugovy dla



dzieci i rodzicow. Nie mma postrzegarodzicow jako klientow, lecz jako
petnoprawnych partneréw dziatprzedszkola. Ogromnole ma do odegrania
dyrektor przedszkola, ktory powiniendapicjatorem, pérednikiem i koordynatorem
wszystkich dziatf, tak aby wzajemniegbne uzupetnialy i przynosity oczekiwane

rezultaty.

Znaczenie wspoipracy

Dobra wspétpraca Zeodowiskiem rodzinnym pozwala na lepsze poznaréeki i
stworzenie mu optymalnych warunkéw rozwoju. Wsga@garz rodzicami nie powinna
by¢ rozumiana jedynie jako wymiana informacji o dzigce jako aktywne
wspotdziatanie z rodzicami. Te dwa napwijszesrodowiska

— przedszkole i rodzina — powinnyg sizajemnie uzupetniaswiadomie i celowo
organizowa dziatania, aby shyly one dzieciom i gwarantowaty powodzenie w pracy
opiekuczo — wychowawczo-dydaktyczne).

Zasadniczy wptyw na wiaiwe zorganizowanie wspotpracy przedszkola z reaaic
mazyczliwy i partnerski stosunek personelu przedszé@a rodzicow wzghlem

siebie, jak rownizich wzajemne zrozumienie , a przede wszystkim jgme

nawgzanie kontaktow.

Zasady wspotpracy przedszkola z rodzicami

» Motywacja do dziatania- wspotpraca must dgbrowolnaswiadoma, przynosi
korzysci obu stronom.

* Partnerstwo — prawa i obaki nauczycieli i rodzicéwgsréownowane. Obie strony
S3 cenne | petnowarfoiowe.

* Ujednolicenie oddziatywawychowawczych — uzgodnienie realizowania tych

samych celéw, metod i form pracy wychowawczej.



* Systematyczrig kontaktow — state, systematyczne aoganie s} w zycie

przedszkola.

Przedszkole to miejscew ktorym spotykaj sie ludzie, ktorychdczy jeden cel —
wspomaganie rozwoju dzieci. Cel ten stagengpolny od momentu, gdy rodzice
starag sk 0 przygcie dziecka do przedszkola. Bardzesta wignie ten pierwszy
kontakt decyduje o powodzeniu dalszej wspétpraeytowiec zadba o atmosfer, z
jaka spotykaj sk rodzice.

Przychylndg¢, otwarté¢é zaowocuj pozytywnym nastawieniem do placéwki, a

jednoczénie przedszkole pozyska sprzymiéiaav w realizacji swoich dziala

Obowiazki przedszkola wobec rodzicow

» dostarczanie informaciji o peptch, trudngciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach,

* przekazywanie bigcych informacji na temat dziecka, jego ppach i trudnéciach
wychowawczo — edukacyjnych,

» diagnozowanie oczekitaodzicow wzgtdem przedszkola,

* organizowanie morodnych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej

* wspieranie rodzicow w rozgzywaniu probleméw wychowawczych,

» umazliwienie rozwijania umiejtnosci wychowawczych rodzicow.

Obowigzki rodzicow

* rodzice dziecka podlegapgo obowjzkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnegogobowpzani dopetrd czynndci zwigzanych ze zgtoszeniem
dziecka do przedszkola,

* angaowanie s} na zasadzie partnerstwa w dziatania podejmowaee pr

przedszkole,



* przekazywanie informacji dotygzych maliwosci osagniecia wspolnych (dla domu
| przedszkola), ujednoliconych celow edukacyjnych,

* 0sobiste wiczanie s w zycie przedszkola i integrowanie ge spoteczriaia

lokaln,

* pa&wiecanie czasu i uwagi swoim dzieciom oraz przedszkotelu wzmocnienia

dziataar dydaktyczno — wychowawczych.

Nadzér dyrektora nad organizach wspotpracy z rodzicami.

Planowanie wspétpracy z rodzicami, czyli wyznaczeeiow, zadai metod pracy
Cele wspotpracy:

* nawpzanie pozytywnych relacji z rodzicami,

* wspomaganie rodzicéw w procesie wychowania,

* pOomoc W rozwjzywaniu problemow wychowawczych,

» wzbogaceniéwiadomdaci pedagogicznej i kompetenciji rodzicow w wybranych
aspektach wychowania i ksztatcenia,

* rozwijanie aktywnej wspotpracy z przedszkolem.

V. OPIS PRACY - USTALONA KOLEJNO SC DZIALA N, MIEJSCA | CZAS
PRZEPROWADZANIA POSZCZEGOLNYCH CZYNNO SCI:
1. Miejscem kontaktéw rodzicow z nauczycielami, gedgem szkolnym, logoped
dyrektorem jest przedszkole.
2. Kontakty rodzicéw z nauczycielami odbywaje wedtug harmonogramu
przedstawionego na pierwszym spotkaniu z rodzicqmijp@niej
w pazdzierniku kadego roku szkolnego lub wg potrzeb.
3. Spotkania odbywajsic w formach:

e zebra ogdlnych z rodzicami,

» zebra ogolnych z rodzicami i zaproszonymi specjalistami,

» zebra grupowych z rodzicami,



* indywidualnych konsultacji rodzicéw z nauczycielamauczycielem
wspomagajcym, logoped,(rozmowy, dyskusje, pogadanki)

* innych spotka wynikajacych z planu pracy przedszkola.

» zagcia otwarte, uroczystoi

* pomoc w organizacji wycieczek i uroczysto
4. Rodzice dzieci mgjmazliwos¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami
w przypadkach uzasadnionych, jednak po uprzednguadrgeniu takiego spotkania
Z nauczycielem (poprzez telefon).
5.W zadnym przypadku nauczyciel nie udziela informacjezicom w trakcie
prowadzonych przez siebie gafw tym podczas pobytu — godzin pracy z dzieckiem).
6. Miejscem kontaktow nauczycieli i rodzicéw na téegorzedszkola jest gabinet
socjalny lub wolna sala z#j Miejscem kontaktow dyrektora przedszkola i roozic
na terenie przedszkola jest gabinet dyrektoray@pledy — pokdj nauczycielski.
Niedopuszczalne jest przekazywanie informacji kmni w pokoju nauczycielskim,
w obecnéci innych nauczycieli lub na korytarzu. Poza tynejgtami informacije nie

3 udzielane.
7.0 spotkaniu z rodzicami nauczyciel jest zolaa@amy poinformowarodzicow, z

co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem, pagdajat, miejsce, godzinspotkania
(mozna stosowé@pisemne zaproszenie z podpisem).
8. Obecnéc¢ rodzica na zebraniach jest obgeitowa.
9. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel, przedszkojeva rodzicow poza
ustalonymi terminami.
10. Nauczyciel w nagtych sytuacjach meoskontaktowésie z rodzicami
telefonicznie, w innych sytuacjach wzywa rodzicgdredszkola za grednictwem
kadr przedszkola w formie pisemnej ( zgoda dyrakto
11. Corocznym obowgkiem nauczyciela w trakcie zehrgest zapoznanie
rodzicow z:
e statutem,

* programem przedszkolnym i programem wychowawczym



» planem pracy przedszkola, koncggmpcy przedszkola
» planem wspotpracy z rodzicami,
* procedurami,
» kodeksem dziecka
» postpami edukacyjnymi i wychowawczymi dziecka ,
* informacjami bieacymi dotycacymi funkcjonowania
grupy i przedszkola,
» wynikami ewaluacji
12. Nauczyciel realizar tematyk szkoleniovy dla rodzicow, w ramach zelara
powinien uwzgidni¢ nas¢pujace zagadnienia:
* rozwdj dzieci,
» kiopoty i raddci, sukcesy
* przyczyny i zapobieganie agresji; rodzaje agres;ji
» zapobieganie niewdaiwym zachowaniom,
» tolerancjaiintegracja,
* higiena i bezpieczstwo,
 zadania rodzicéw w zakresie motywacji i wzmacnidaiaci,
» zasady przeprowadzania diagnozyniki
» oraz inne zagadnienia wynileg z planu pracy przedszkola.
13.Podczas zebfiez rodzicami nauczyciel zoboyziany jest uwzghni¢ nasgpujgce
zasady:
* najtrudniejsze sprawy dotygze dziecka naley omawia szczerze, ale w
indywidualnej rozmowie z rodzicami,
* nawigkszz uwag naley przywihzywa: do spraw opiekiczych,
wychowawczych i dydaktycznych ,
* najwaniejszym sktadnikiem informacji o wynikach w nauoap by¢
poczynione pogpy oraz wskazanie, w porozumieniu z innymi

nauczycielami, trei niezlednych do ich uzupetnienia,



Z rodzicami rozmawianalezry po partnersku, z trogk zyczliwoscia,
udziel& konkretnych rad co do przezwyzania okrélonych trudnéci lub
wskazywa osoby, instytucje, ktore to uczyni

14.W trakcie zebna zabrania gt

dokonywania tylko negatywnych ocen grupy,
uzywania nazwisk przy przyktadach negatywnych,
podwaania hierarchii warkei wyznawanych przez rodzicéw,

nieograniczonego udeghiania rodzicom dokumentéw.

15. Aktywizowanie i motywowanie rodzicéw do wspétpracprzedszkolem

odbywa st poprzez:

wspolne rozwgzywanie probleméw ,
pomoc ,tréjki grupowej” w organizacji uroczystm przedszkolnych i w
srodowisku,

udziat rodzicow w takich formach pracy przedszkpalk, wycieczki, zajcia
otwarte, przegld tworczdci dziecka, konkursy itp.,

uhonorowanie przez dyrekcjaktywnie dziatajcych rodzicow listami
gratulacyjnymi i odznakami ,Przyjaciel przedszkole'tczanymi na

zakaczenie roku ,
wspolne dbanie o0 estetyRomieszcag

pomoc przy wykonywaniu prac narzecz grupy i pszkda.

16.Nauczyciel odpowiedzialny jest za spmizenie protokotu zebrania z rodzicami.

Protokot zebrania pisze wyznaczony rodzidpsup rodzice obecni na zebraniu.

Protokot stanowi €&¢ dokumentacii pracy nauczyciela.

17.Dyrektor w szczegolioi:

wspoOtpracuje z RadRodzicow wg przyjtego harmonogramu,
udziela pomocy wychowawcom w kontaktaatodzicami, ktorzy
nieregularnie uczestnigav zebraniach,

przygotowuje oraz przeprowadza zebrania ogoineodizicow wg



przyjetego harmonogramu.

18.Wyklucza s¢ nasgpujace zachowania rodzicow:

uzyskiwanie informacji o dziecku od nauczycieliuiay,

przeszkadzanie w czasiea]

telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bgz ggody,
telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bgz ggody na zegiach

zaseganie informacji o dziecku u pracownikéw niepedacgg/ch szkoly.

19.Wszystkie uwagi i wnioski dotygee pracy przedszkola rodzice kigru;

kolejno do:

nauczyciela,

dyrektora przedszkola,
Rady Pedagogicznej,
organu nadzorggego,

organu prowadgego.

VI. WYKAZ MATERIALOW | DOKUMENTOW WYKORZYSTANYCH W
TRAKCIE PRACY, ORAZ POTWIERDZAJ ACYCH WYKONANIE PRACY
1. Odnotowanie obecla rodzicow w zeszycie do tego przeznaczonysh,j@st

prowadzony lub inny sposob wybrany przez nauczyegispodlnie z rodzicami na

zebraniu w grupach.

2. Notatka o temacie rozmowy (naygpoda dat oraz jakie przyto ustalenia).

VIl. PROWADZENIE ZEBRA N Z RODZICAMI

Zebrania grupowe

Kazde zebranie z rodzicami wymaga od nauczyciela,yopaiwadace]

zebranie, doktadnego przygotowaniaisitozenia scenariusza spotkania.



Wazne jest okréenie celu spotkania i atmosfera na nim pacay Warto zadka
o0 jasny i zwegzty sposbb przekazywania informacii.

Kazde spotkanie powinno mieharakter partnerskiego dialogu, a nie monologu
nauczyciela.

Przed pierwszym zebraniem z rodzicami dyrektor ggzkola powinien zleéi
nauczycielowi nagpujace zadania:

* poznanie rodzicow,

* poznanie dzieci,

* rozpoznanie oczekiwiarodzicow wzgédem dziatéa dydaktyczno-
wychowawczych przedszkola,

» wyb6r Rady Rodzicow (tréjek grupowych)

Obowiazki nauczyciela organizupcego spotkanie z rodzicami

* profesjonalnie przygotowsasie do zebrania ( zabéavszystkie potrzebne
dokumenty),

* przyjs¢ wczesniej na spotkanie z rodzicami, aby sprawdzry sala jest
odpowiednio przygotowana, zadba jej estetyk,

» zapoznarodzicéw z celem spotkania,

* MOWI¢ rzeczowo, prostynegykiem i na temat,

* mOwi¢ obiektywnie — nie narzué¢aviasnego punktu widzenia,

* traktow& rodzicow jak petnoprawnych partnerow rozmowy,

» uwaznie stuché tego, co méwj rodzice, analizowaich wypowiedzi i
wyciggat wnioski,

* by¢ opanowanym, nie poddawaic emocy,

» omawia na forum tylko sprawy dotygze ogétu rodzicéw, sprawy
indywidualne

omawia bezpdrednio z zainteresowanym rodzicem,

* nie postugiwa sic nazwiskami dzieci,

» zachowa dyskrecg,

 zaproponowasposoéb kontaktowania (terminarz spatkadres e-mail, numer



telefonu stebowego, adres strony internetowej przedszkola).

Obowigzki rodzicow

* systematycznie uegzcz& na zebrania grupowe,

* traktowa nauczyciela po partnersku, co nie oznacza po&ed&u,

* unika® plotek, komentowania,

* by¢ swiadomym swoich praw i obowzkow,

* nie podwaa¢ autorytetu nauczyciela,

» pomagé nauczycielowi w realizacji zadalydaktyczno —wychowawczych,
* ujednolict oddziatywania wychowawcze w celu wzmochienia zaho

pozadanych.

).CELE | ZAKRES ZEBRA N
Kontakty rodzicow z nauczycielami odbywagie zgodnie z harmonogramem
przedstawionym rodzicom na pierwszym spotkaniudziaami, nie péniej

jednak nk w pazdzierniku.

1.CELE PROCEDURY;

 Utatwianie wzajemnych kontaktow oraz nadanie fatusu programowe;
dziatalngci przedszkola.

» Przekazywanie wyczermgych informacji o dzieciach, przedszkolu i jego
potrzebach.

» Uswiadomienie rodzicom ich wptywu na dziatania wyclawezo-
dydaktyczne przedszkola oraz praw i obgrkdw

» Udzielanie wskazéwek w zakresie sposobowgmustania rodzica wobec
probleméw dziecka.

* Inicjowanie nawizywania kontaktow z rodzicami i zagienie ich do
wyrazania opinii na temat jalkioi pracy przedszkola.

» Tworzenie partnerskiej atmosfery.

* Realizowanie jednolitego systemu pracy z rodzicaadajcego jej wiaciwa



rang.
» Utatwianie monitorowania i ewoluowania pretyjch zasad.

2. ZAKRES PROCEDURY

» Kontakt z rodzicami, czyli uzyskanie informacjingzechstronnym rozwoju
dziecka w trakcie procesu wychowawczo-dydaktyczneguwzedszkolu oraz w
warunkach domowych i przedszkolnych

» Sposob prowadzenia zehrarodzicami w zalenosci od rodzaju spotkania.
3. PROCEDURA DOTYCZY

* Nauczyciel

* Dyrektora

* Rodzicow

4.0BOWIAZKI, UPRAWNIENIA, ODPOWIEDZIALOSC OSOB
REALIZUJACYCH PRZEDMIOT PROCEDURY;

Dyrektora:

-opracowanie harmonogramu ogolnych spatkaodzicami,
-przeprowadzanie spotkagodnie z harmonogramem i przebiegiem zawartym
w procedurze,

-hospitowanie zebraprowadzonych przez nauczycieli,

-analiza protokotéw z zehia rodzicami.

Nauczycieli:

-opracowanie harmonogramu zebrarodzicami,

-przeprowadzenie zehtagodnie z zawartym w procedurze przebiegiem,
-informowanie rodzicow o terminie zebrania,

-zgtoszenie dyrektorowi ewentualnych uwag i wniogkodzicow wyniktych w
trakcie zebrania.

Rodzicow:

-czynne uczestnictwo w zaych formach zebra

-wspomaganie nauczycieli w procesie wychowawczaadytznym,



-podejmowanie decyzji oddnie pracy przedszkola zgodnie z zatoiami
Statutu | prawa @viatowego,

-zgtaszanie uwag i wnioskow,

-napisanie protokotu z zebrania.

II). PRZEBIEG ZEBRANIA

ETAPY PRZEPROWADZANIA ZEBRAI Z RODZICAMI. WE
WSZYSTKICH ZEBRANIACH OBOWWKZUJE CZESC WSTEPNA CZYLI :

We wszystkich zebraniach obaauje czs¢ wsiepna, czyli :

1) zawiadomienie (pisemne indywidualne lub ogoéladablicy)

a) podé dat, godzire, miejsce spotkania, oraz przebieg i cel

2) czynndci organizacyjne -wsp

a) przygotowa sak do zebrania (np. ustatwkrzesetka, stoliki w kg itd.),
b) przygotowa liste obecndci.

3) czs$¢ gtowna spotkania

a) powitanie,

b) przed rozpoczxiem zebrania wybtaprotokolanta,

C) podpisé w trakcie zebrania ligtobecndci-rodzice,

d) nauczyciel podaje przebieg zebrania wynikag potrzeb.

1. ZEBRANIA ORGANIZACYJNE przeprowadzamy na pagtku roku

szkolnego, przed uroczystoami oraz w razie potrzeb (wrzes)e

a) podpisanie &@viadcze i upowanien przez rodzicéw,

b) zapoznanie lub przypomnienie statutu przedszkotmnizacja pracy
przedszkola,

c) zapoznanie z koncepdjplanem pracy przedszkola, programem
wychowawczym i profilaktycznym - wspoélna analizeodzicami, wniesienie
uwag i propozycji - dyskusja

d) przedstawienie programu przedszkola zawartegodstawie programowej,
przedstawienie ksiek pomocniczych-dyskusja

e) przedstawienie przedsizie¢, akcji — dyskusja,



f) zapoznanie z procedurami i regulaminami olxawpcymi w przedszkolu,

g) przypomnienie praw i obowzkow dziecka, wypracowanie Kodeksu grupy
lub ich modyfikacja

h) wyboér Trojki Grupowej,

1) propozycje uroczystai przedszkolnych i wrodowisku lokalnym,

j) opracowanie harmonogramu wspoétpracy z rodzidamdowiskiem —
zatwierdzenie,

K) wypracowanie szczegotowego rozktadu dnia,

) analiza ,wyprawki przedszkolnej’ opracowanej prgz rag pedagogicza-
dyskusja (jéli w grupie & nowi rodzice nalgy powtdrnie przedyskutowa
wyprawke we wrzgniu),

PHpedagogizacja rodzicow- tematy z planu pracy ggzk&ola lub wg potrzeb wg
pkt.2

m) oczekiwania rodzicow-dyskusje,

n) wyciagganie wnioskéw do dalszej pracy- propozycje i uwagdzicow,

0) sprawy rane,

p) zakaiczenie zebrania wnioskami ustalonymi wspolnie zicami do dalszej
pracy,

g) podzeékowanie rodzicom za udziat w zebraniu,

r) liste obecndci rodzicoéw dodczy¢ do protokotu z zebrania.

2. ZEBRANIA Z PEDAGOGIZACA RODZICOW mog by¢ organizowane w
miare potrzeb wynikajcych z pracy wychowawczo-dydaktycznej —zma
przedstawd referat lub zaproéina spotkanie pedagoga, psychologa lub innego
specjalist. W planach naley poda& Temat i cel pedagogizacji. Dopuszczalna
jest zmiana tematu w przypadku zaistniatych okoliszi.

a)wprowadzenie problemu

b)wystipienie nauczyciela lub zaproszonegdaj@

c)warsztaty, burza mézgéw,-podziat na grupy wg agciela



d)wspdlna dyskusja, zapytania, uwagi

e) wnioski wspolnie ustalone do dalszej pracy

3.W padzierniku kadego roku organizowang gebrania lub wypracowywane
s3 w pisemnej formie materiaty na paske tematy, ktére winny by
uzgodnione z dyrektorem (3-4 latki)

- przedstawienie zakresu badaniagsic¢ edukacyjnych dzieci w bigcym
roku szkolnym wyjénienie celu badg

-podanie wyniki wsipne] obserwacji i podziat na grupy, kierunkiacy z
dzieckiem, sukcesy i trudéc

- zapoznanie z diagnggotowdaci szkolnej dziecka

-przedstawienie zakresu badaniagsic¢ edukacyjnych dzieci w bigcym
roku szkolnym i wyjénienie celu tych bada

-zapoznanie z kartami pracy dzieckazgstlyymi do powyszego badania
-sprawy r@ne

4. ZEBRANIA PODSUMOWUACE PRACGE WYCHOWAWCZO-
DYDAKTYCZN A ZA PIERWSZE POLROCZE (STYCZ®LUTY):
1) Analiza i ocena stopnia realizacji zadeynikajgcych pracy wychowawczo-
dydaktycznej za | pétrocze
a) Ewaluacja programéw nauczania - ckeaie wnioskdéw do pracy dla catej
grupy, dzieci wymagagych wspierania rozwoju i dzieci zdolnych,
modyfikowanie tréci programéw(dzieci zdolne)
b) Analiza bezpieczestwa dzieci w grupach (wg zeszytow i obserwacji-
zapobieganie)
c) Analiza wspoétpracy z&rodowiskiem rodzinnym i lokalnym(wg

harmonogramu wspotpracy z rodzicami i sprawz4sgch)



d) Sprawozdanie z przebiegu gappecjalistycznych (logopedy, nauczyciela
wspomagajcego, zajcia korekcyjne, rytmika, j. angielski itd.)-d6
efekty

e) Informacja o realizacji téei z podstawy programowej-obszary
realizowane i nie realizowane-dlaczego.

f) Analiza przeprowadzonych konkurséw

g) Analiza przeprowadzonych akcji i projektow zeitvanych

2) Monitorowanie i analiza oggnie¢ dziecka, z uwzglnieniem jego
mozliwosci rozwojowych, wnioski z tych analiz.

a) Obserwacja dziecka- grupy i kierunki do pracy

b) Sukcesy w grupie, nieggjnicte treci

¢) Analiza wdraania przedswzie¢ w grupach ,Jedynkowe talenty” i
wnioski

d) Przedstawienie wynikow z przeprowadzonych-edukadjawotna.

3) Ocena wspotpracy z rodzicami
4) Omoéwic nowe kryteria rekrutacji do przedszkola graniki do pracy z

logoped, zaj. korekcyjne, bez piegiek — tylko wajt itd.),

5) Okreslenie mocnych i stabych stron grupy
6) Sprawy ra@ne
7) Dyskusja

8) Whnioski i uwagi rodzicéw, nauczycieli do dalszeqpy,

5. ZAPOZNANIE RODZICOW Z DIAGNOZ PRZEDSZKOLM:
— wreczenie informacji o gotowsi dziecka do podgia nauki w klasie | szkoty

podstawowej (do 30 kwietnia — zebranie lub konsjgtandywidualne).

6. ZEBRANIA PODSUMOWUAMACE WYNIKI OBSERWACJI | PRAG
WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNA ZA DRUGIE POLROCZE (MAJ-15
CZERWIEC):



Analiza i ocena stopnia realizacji zadaynikajacych pracy wychowawczo-
dydaktycznej za Il potrocze

h) Ewaluacja programéw nauczania - ckeaie wnioskéw do pracy dla catej
grupy, dzieci wymagagych wspierania rozwoju i dzieci zdolnych,
modyfikowanie tréci programéw(dzieci zdolne)

i) Analiza bezpieczestwa dzieci w grupach (wg zeszytow i obserwaciji-
zapobieganie)

j) Analiza wspotpracy zé&rodowiskiem rodzinnym i lokalnym(wg
harmonogramu wspotpracy z rodzicami i sprawz4sgch)

k) Sprawozdanie z przebiegu gappecjalistycznych (logopedy, nauczyciela
wspomagajcego, zajcia korekcyjne, rytmika, j. angielski itd.)-d0
efekty

l) Informacja o realizacji téei z podstawy programowej-obszary
realizowane i nie realizowane-dlaczego.

m) Analiza przeprowadzonych konkursow

n) Analiza przeprowadzonych akcji i projektow zestvanych

9) Monitorowanie i analiza oggnie¢ dziecka, z uwzglnieniem jego
mozliwosci rozwojowych, wnioski z tych analiz.

e) Obserwacja dziecka- grupy i kierunki do pracy

f) Sukcesy w grupie, nieaginicte treci

g) Analiza wdraania przedswzie¢ w grupach ,Jedynkowe talenty” i
whnioski

h) Przedstawienie wynikow z przeprowadzonych-edukadjawotna.

10) Ocena wspotpracy z rodzicami
11) Omoéwi nowe kryteria rekrutacji do przedszkola gzainiki do pracy z
logoped, zaj. korekcyjne, bez piegiek — tylko wdjt itd.),

12) Okreslenie mocnych i stabych stron grupy
13) wybor programu na przyszty rok

14) Analiza ,wyprawki przedszkolnej’ i przygie jej do realizacji — dyskusja,



15) Sprawy ré@ne
16) Dyskusja
17) Whnioski i uwagi rodzicow, nauczycieli do dalszeagpy,

18) Podztkowanie za wspotprac

). W WYNIKU STOSOWANIA PROCEDURY POWSTAL A
NASTEPUJACA DOKUMENTACJA:

1) lista obecnéxi rodzicow,

2) protokoty zebr& z rodzicami,

3) materiaty wykorzystane w pedagogizacji,

4) notatka z obserwacji zebrania.

IV). EWALUACJA ROZWIAZA N PROCEDURALNYCH BEDZIE
DOKONYWANA POPRZEZ.

1) analizy protokotow zebfiaz rodzicami

2) obserwagj zebra

3) wnioski przedstawione przez nauczyciela na jpzgriu rady pedagogicznej

V).TYP WPROWADZANIA ZMIAN DO PROCEDURY
Zmiany w procedurze wprowadzangmszez dyrektora przedszkola lub na

whniosek nauczycielidnz rodzicow.

VIII. KONTAKTY INDYWIDUALNE
Prawidtowy kontakt indywidualny powinien przebiéga charakterze partnerskiej

rozmowy, wowczas dostarcza ona obu stronom wigls/do:

» wzbudza zaufanie rodzicow do nauczyciela,
* przekonuje o fachowsoi, rzetelndci i pasji pracy nauczyciela,
* ujednolica system motywacji zachawaazagdanych w zachowaniu dziecka,

* pozwala nauczycielowi lepiej pozniandzicow,



» dostarcza innego spojrzenia na dziecko — praenat déwiadczeé dziecka.

Podczas spotlkandywidualnych z rodzicami nauczyciel powinien petag o

przestrzeganiu nagiujacych zasad:

* trzeba zapewdiodpowiednie miejsce do rozmowy gwaramtajkomfort,
dyskrecg i swobo@ wypowiedzi obu stron,

o utrzymywa kontakt wzrokowy z rozmovic

* stuch& rodzica i traktow&go jak petnoprawnego partnera rozmowy,

* rzetelnie przygotoweasic do rozmowy (argumenty poparte konsultacjami
ze specjalistami),

* obiektywnie przekazywsanformacije — bez wydawaniadsw,

* prezentowé&postav¢ gotowdci niesienia pomocy rodzicom w rozaywaniu
problemu, a tate otwart@¢ na propozycje rodzica, szcz&rcelastycznéd
(nauczyciel nie jest wszechwiegy i nieomyiny).

Pierwsze spotkanie ma decyshy wptyw na dalsze postrzeganie nauczyciela.
Pierwsze wrzenie jest odruchem instynktownym i ¢htova zaledwie chwg,
tworzy

wyobrazenie o nauczycielu. Rodzic ocenia wghkewrtrzny nauczyciela, ubior
uczesanie, postawmotoryke ciata, mimik twarzy, ton gtosu. Oczywiste jegg
kazdy rodzic inaczej oceni nauczyciela, warto jedragtasowéa s do pewnych
zasad, istotnych zwtaszcza podczas pierwszegoespatk rodzicow:

* Ubior stosowany do okoliczéa spotkania. Dopasowanie ubioru do okazji
Swiadczy o

szacunku dla rozméwcy oraz obgmijgcych norm i obyczajow.

» Uprzejmd¢, serdeczrig w stosunku do rodzicow.

 Prawidtowa postawa podczas spotkania.

« Utrzymanie wiaciwego poziomu bliskai, tak by nie naruszasfery intymnej
rozmaowcy.

Kontakt wzrokowy z rozmowcami. €zte spojrzenia w kierunku rodzicoéw

swiadcz o sympatii, dobrym nastroju, otwarciu w stosun&uazmaowcy



oraz o szacunku i uznaniu rozmowcy. Unikanie kdntakzrokowego
kojarzy sé¢ z lekliwoscia, brakiem pewngti siebie, nieszczefois.

* Trzeba sprawiawrazenie zainteresowanegosiaiecha sk.

* Nie przyjmowa postawy typu: , przepraszaue zyje”

* Trzeba by pewnym siebie, ale nie zarozumiatym.
Autoprezentacja to nic innego jak strategicznekazanie informacji o
sobie innym ( nie bez znaczenia jest wgigtewrgtrzny). Nie chodzi o
udawanie kogg kim sk nie jest. Wizerunek musi byprawdziwy,
wiarygodny i spojny.

Wycieczki, festyny, imprezy okolicziciowe, zagcia otwarte

Podczas tego rodzaju spatk@anuje swobodna atmosfera, ktéra daje
zarowno dzieciom, rodzicom, jak i nauczycielom poez przynalenosci,
wspotdziatania, wspotuczestniczenia.

Uroczystdci przedszkolnéo doskonaty sposob, aby pelofec relacje

rodzic — dziecko, wzmacriavi¢zi uczuciowe, pozrtadziecko w nowych
sytuacjach, jego aginiecia, maliwosci i potrzeby. Jest to zekazja do
nieskepowanych rozmow z rodzicami.

Kaciki dla rodzicow

To doskonata okazja do przekazywania informacdienaat bieacej dziatalnéci
grupy (np. ramowy rozktad dnia, migszne plany pracy dydaktyczno -
wychowawczej, informacje o zgjach dodatkowych, komunikaty, ogtoszenia,
zaproszenia). Mima go rownie wykorzyst& w celu pedagogizacii rodzicow (
artykuty o tematyce pedagogicznej, przyktady zalésawgzen).

Duzym zainteresowaniem ciesgie prezentacje prac dzieci. Informgne

nie tylko o tematyce organizowanychezaple rownie eksponuj mazliwosci
dziecka i jego talenty.

Pedagoqgizacja rodzicow

Wychowanie dzieci to dziedzina, do ktoregkdza¢ rodzicdw nie jest dobrze

przygotowana. Rodzicom brakuje podstawowej wiedziemat procesu



wychowania, dlatego bardzo imym elementem wspomagania rodziny w
tym zakresie jest ich pedagogizacja.

Powinna ona hyprowadzona w sposéb nowoczesny i atrakcyjny, ablpyla
tylko suchym przekazem wiedzy pedagogicznej. Pangproblematyka
powinna uwzgjdniat problemy wychowawcze wygiujgce w danym
srodowisku, powinna odpowiaél@roblemom rodzicow.

Nalezy uswiadamia& rodzicom znaczenie pedagogizacji jako okazji donayy
informacji o dziecku i wspdlnego poszukiwania ragah problemow
wychowawczych.

IX. Procedura przeptywu informacji pomiedzy przedszkolem a rodzicami

|. Cele ogbine:

* Ulatwienie wzajemnych kontaktéw pracownikéw pigadla z rodzicami oraz
wspotuczestniczenie wszystkich podmiotoviywiu przedszkola.

* Prawidiowy przeptyw informacji o higcej dziatalnéci przedszkola.

ll. Zakres i osoby odpowiedzialne:

1. Za prawidtowy organizacj przeptywu informacji odpowiada dyrektor przedsakol
2. W procesie przekazu informacji uczestpiytko wyznaczeni pracownicy
przedszkola, wedtug posiadanych kompetencii:

dyrektor:

* organizacja pracy przedszkola (zasady, specyiigayne uregulowania);

* nauczyciel pracygy w grupie:

* Oorganizacja pracy w grupie,

* biezaca informacja o dziecku (pegly edukacyjne, trudsdoi dydaktyczno-
wychowawcze, zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze);

intendent:

* zywienie (jadtospis),

* odptatnd¢ za przedszkole;

* pOomoc nauczyciela:

* czynndci higieniczne,



* posiki.

Informacje mog by¢ przekazywane:

ustnie:

* zebrania ogolne,

* zebrania grupowe,

* kontakty indywidualne,
* kontakty telefoniczne;
pisemnie:

* ogloszenia,

» komunikaty,

e Zaproszenia,

* gazetki,

« foldery;

» elektronicznie:

* adres e-mail,

* strona internetowa przedszkola.

ll. Harmonogram:;

Lp. | Formy wspoOipracy Termin realizacji

1. | Zebrania organizacyjne IX

2. | Zebrania pedagogizacja rodzicow wg planow w grupach

3. | Zebrania podsumowage obserwaejdziecka | X

4. | Zebrania podsumowage diagnoz dziecka 5-| X,IV
6 letniego

5. | Indywidualne konsultacje rodzicow z wg potrzeb nauczyciela
nauczycielami, hauczycielem wspomaggpm, | czy rodzica
logoped,(rozmowy, dyskusje, pogadanki)
Zebranie podsumowage prae Stycze-luty
wychowawczo-dydaktyczni obserwacje Maj czerwiec




dziecka

6. | innych spotk&wynikajacych z planu pracy | wg potrzeb

przedszkola.

7. | zagcia otwarte, uroczystai wg planu w grupach

X. TRYB WPROWADZANIA ZMIAN W DOKUMENCIE:
Zmiany w dokumencie wprowadzg gio dokonaniu ewaluacji na koniec roku

szkolnego, na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, psukacji z Rag Rodzicow.

Bkument zostat przygty do realizacji w dniu: 28.10.2010r.




