Plan nadzoru pedagogicznego
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na rok szkolny 2008/2009
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Zarzadzenie Nr 9/2008
Dyrektora Przedszkola Samoradowego Nr 1
z dnia 27.08.2008 r
w sprawie ustalenia zasad sprawowania nadzoru pedagicznego na rok szkolny
2008/2009
w Przedszkolu Samorgdowym Nr 1
w Tomaszowie Lubelskim ul. Chocimska 17

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dniarZesnia 1991 r. o systemie
oswiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zzp6zm.), Karta Nauczyciela
z 26 stycznia 1982r ( Dz. U. z 2006r, Nr 97, pod)o6raz Rozpomgzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 1006r w speawiczegotowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stakowgymagaacych
kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezdnych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego a tak kwalifikacji oséb, ktéry mana zleca prowadzenie badai
opracowywanie ekspertyz ( Dz.U. z 2006r Nr 235,.@bz03 ), zargdzam s¢ co
nastpuje:

§1
1. Wprowadzam plan nadzoru pedagogicznego aczaik nr 1.
§2
1. Traci moc Zargdzenie Nr 14/2007 Dyrektora Przedszkola Saguwowego Nr 1
z dnia 30.08.2007rr. w sprawie ustalenia zasadnizgeji nadzoru pedagogicznego

na rok szkolny 2007/2008 w Przedszkolu Sanuozvym Nr 1
w Tomaszowie Lubelskim ul. Chocimska 17

§3

1.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem 1.09.2008r.



Zahcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/2008
Dyrektora Przedszkola Sarmozvego Nr 1 z dnia 30.08.2008r.

Spis tréci:

1. Kierunki realizacji polityki o swiatowe]
1.1. Priorytety Ministra Edukacji Narodowej
1.2. Priorytety Lubelskiego Kuratoras@iaty
1.3. Priorytety i wnioski z nadzoru sprawowanego przgzkitora

2. Organizacja i tryb sprawowania nadzoru o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 2 rozp.
MEN z 15.XIl. 2006r w sprawie szczegotowych zasaghmwowania nadzoru
pedagogicznego.

3. Dziatalnos¢ diagnostyczno-oceniajca

3.1. Zakres badawynikajacych z priorytetbw oraz planu nadzoru pedagogicaneg

Kuratora Gwiaty

3.2. Zakres badawynikajacych z wnioskéw ze sprawowanego w poprzednim roku

szkolnym nadzoru pedagogicznego

3.3. Zakres dziatalfei przedszkola podlegaly kontroli pod wzgidem

przestrzegania przepisow prawa

3.4. Obszary dziataldoi przedszkola podleggje diagnozie i ocenie

3.5. Plan hospitaciji

3.6. Gromadzenie informaciji o pracy nauczycieézleednych do dokonania oceny
ich pracy

4. Dziatalnos¢ wspomagapca
4.1. Szkolenia i narady
a) plan doskonalenia zewtiznego
b) plan posiedzerady pedagogicznej
c) plan doksztatcania
4.2. Przekazywanie informacji o aktualnych problemagéiatowych i przepisach
prawa dotyazych dziatalnéci przedszkola
4.3. Udziat w rozwazywaniu biegacych problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekazych przedszkola, w szczegdnbprzez
udzielanie pomocy nauczycielom, inspiroigdach do samodzielnej,
innowacyjnej i tworczej dziatalém
4.4. Upowszechnianie | waianie rozwazan stuzacych skutecznej realizacji zatda
przedszkola, w szczeg@nbpoprzez promowanie przyktadow dobrych
praktyk
4.5. Inspirowanie i organizowanie wspoétpracyday nauczycielami



6.1.

6.2

Zahczniki

Plan nadzoru pedagogicznego sprawowanegez d_-ubelskiego Kuratora
Gwiaty- zat. Nr 2
Zestaw naeglzi diagnostycznych- zat. Nr 3



1. Kierunki realizacji polityki o swiatowej
1.1.Priorytety Ministra Edukacji Narodowe]
Podstawa prawna:
Art. 35 ust.2 pkt. 1 ustawy z dnia 7 wémea 1991 r. o systemigswiaty ( tekst jedn.
Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 zzpdzm.)
1. Skuteczné&¢ realizacji podstawy programowej w zakresie zagadni
zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem w kontekscie maowieka

1.2.Priorytety Lubelskiego Kuratora Oswiaty
Podstawa prawna:
Art. 31 pkt.1 i 6 ustawy z dnia 7 wrgea 1991 r. o systemigwiaty ( tekst jedn. Dz.
U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 zZw0 zm.)
1. Ralizacja zagadnfez podstawy programowe]

1.3.Priorytety i wnioski z nadzoru sprawowanego prez dyrektora

PODSTAWA PRAWNA

1.Ustawa z dnia 7 wrZeia 1991r o systemieswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z paniejszymi zmianami)

2.Karta nauczyciela z 26 stycznia 1982 ( Dz. @0@6r, Nr 97 ,poz. 674)

3.§7 rozporadzenie MEN z dn. 15 XllI 2006r. ( Dz.U. 2006r., N\B5? poz. 1703 )
w sprawie szczegOtowych zasad sprawowania nadzedagmgicznego, wykazu
stanowisk wymagagych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji nieadnych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, agdkvalifikacji...

1.W dalszym cagu pozyskiwa rodzicow do wspoétpracy wg zasad i form
ustalonych w § 10 ust. 1,2 Statutu

urozmaica zagcia otwarte z rodzicami

prowadz¢ pedagogizaejrodzicow,

informowa® rodzicow o sprawach przedszkola w kontaktach indyainych i
poprzez strog@internetovd, meila

2.Wspomaga nauczycieli w zakresie ogigania wysokiej jakasci pracy wg
potrzeb i zdobywaniu wyzszego stopnia awansu zawodowego:
- uczestniczy w kursach doskonatych

w ramach WDN analizowaprzyktadowy nowatorski ,program rozwoju
nauczyciela” i przyktadowdokumentagj z odbytego stau
na bieaco analizowé podejmowane przez nauczycielki dziatania w celu
niwelowania trudn§ci w gromadzeniu dokumentacji oraz oceny skutegzno
tych dziata
systematycznie wzbogachiblioteczle przedszkola w literatue metodycza
pomoc dyrektora w realizacji stamin. finansowa



3.W dalszym cagu organizowa réznego rodzaju dziatania tworcze dla dzieci
we wspotpracy z réwignikami, dzieémi z innych grup wiekowych oraz
dorostymi
- apele jedyneczki w przedszkolu

teatrzyki i inscenizacje wrodowisku — promocja aggni¢¢ dzieci

praca indywidualna-wystawki

konkursy me¢dzygrupowe i midzyprzedszkolne, orazodowiskowe-prace

dzieci, protokoty

kontynuacja pracy z dzieckiem zdolnym

4.Doskonalk i rozszerza& na zajgciach z dzi€émi wiadomosci dotyczace
przestrzegania zasad bezpiecastwa oraz tresci zawartych z obowazujacych w
przedszkolu regulaminach i kodeksach.

analizowd& na posiedzeniu rady pedagogicznej, spotkaniackdzgami
problemy wychowawcze i bezpieczny pobyt dzieckaregszkolu, sposoby
nagradzania dzieci

prowadzé zagcia zgodnie z potrzebami w grupie

systematycznie monitorowgrogram adaptacyjny w grupach
rozpoczynacych uczszczanie do przedszkola

przeprowadzd warsztaty z rodzicami — dziecko bezpieczne oramykaiacja
metody dobrego startu( 6- latki)

wspotpracowéa z osobami i instytucjami kompetentnymi w sprawach
bezpieczastwa np. érodek pomocy rodzinie, policja, psycholog
organizowa dni otwarte dla oséb etnych z w/w osobami

wykorzystywa do pracy dydaktycznej zgromadzone pomoce w bixtet
przedszkolnej,

wzbogaca baz dydaktycza,

wprowadzé techniki relaksacyjno — wyciszge, uspokajagce,

Powyzsze rozwazania pozwal wyeliminowa badz udoskonalt dziatalng¢
przedszkola w w/w zakresie

2. Organizacja i tryb sprawowania nadzoru o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 2 rozp.
MEN z 15.XIl. 2006r w sprawie szczegotowych zasaghmwowania nadzoru
pedagogicznego.

1.Nadzor pedagogiczny jest realizowany przez wykamyje zada i czynndgci
okreslonych w art. 33 ustawy, w szczeg&®obprzez dziatalng diagnostyczno-
oceniajca | wspomagajca, w procesie planowej i systematycznej wspotpracy
organow sprawudirych nadzor pedagogiczny, organow provagizh szkoty i
placowki, dyrektorow szkét i placéwek oraz nauceyici



2. Dziatalng¢ diagnostyczno -ocenigja obejmuje w szczegOléwm:

1)systematyczne kontrolowanie przestrzegarsegisoéw prawa dotyazych
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiektezej oraz innej dziatalisoi
statutowej przedszkola;

2)diagnozowanie dziatald@a dydaktycznej, wychowawcze] i opiektze]
przedszkola,

3)ocenianie dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiektze] przedszkola
w catasci lub w wybranych zakresach, w szczegétmmkreslonych
w art. 33 ust. 2 ustawy;

4)gromadzenie informacji o pracy nadzorowanyeuazycieli, niezednych do
dokonywania oceny ich pracy.

3. Formami dziataln&ei diagnostyczno -ocenigjej si: hospitacje oraz
badania wybranych zakresow dziataicialydaktycznej, wychowawczej
opiekwczej oraz innej dziataldei statutowej przedszkola.

4. Formami dziatalnizi wspomagaijcej @ w szczegOIngi:

1) szkolenia i narady;

2) przekazywanie informacji o aktualnych probdeim gwiatowych
| przepisach prawa dotygzych dziatalnéci szkoét i placéwek;

3) udziat w rozwgzywaniu bigacych probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych szkot i placowek, w szczegbseoprzez
udzielanie pomocy nauczycielom, inspirowanie ichsdmodzielnej, innowacyjnej i
tworczej dzialalnéci oraz wskazywanie wiaiwego trybu pospowania
w konkretnych sprawach;

4) upowszechnianie | wdianie rozwizan stuzacych skutecznej realizacji zada
szkét i placéwek, w szczegOlém przez promowanie przyktadéw dobrych
praktyk;

5) inspirowanie lub organizowanie wspotpracyay nauczycielami, szkotami,
Placowkami;

5. Czynndci zwiazane z hospitag;j

1)Hospitacja jest bezp@dnp obserwagj realizowania przez nauczycieli
statutowych zadaprzedszkola, w szczegokw zagé¢ prowadzonych z dzéi, a
takze czynndci wice dyrektora

2) Celem hospitacji jest uzyskanie informacjidiagnozy lub oceny efektow pracy
nauczycieli w zakresie wybranych elementéw proah&laktycznego,
wychowawczego lub opiekiazego oraz wykonywania innych zada
okreslonych w statucie przedszkola

3) Hospitag obejmuje si cahk jednostlk zagc. Hospitupcy nie mae wprowadzéa
zmian dotyczcych tematu lekcji lub innych zgj i przyjetego przez nauczyciela toku
postpowania.

4) Nie hospituje sizag¢, jezeli obecnéé osob trzecich mae zakidce przebieg



pracy diagnostycznej lub terapeutyczne;.

5) Hospitacje prowadalyrektor i wice dyrektor

6) Omowienie hospitacji powinno odbgie w dniu jej przeprowadzenia,
a w uzasadnionych przypadkach w terminie 3 dnicaipch po jej
przeprowadzeniu.

6. Opracowywanie rocznego planu nadzoru

1) Dyrektor przedszkola opracowuje roczny pladzoru pedagogicznego, z
ktorym zapoznaje rgdpedagogiczmporaz rad rodzicéw do 15 wrzaia roku
szkolnego

2) Roczny plan nadzoru powinien uwaia¢ plan nadzoru przedstawiony przez
organ sprawugcy nadzor nad szkelub placowk, wyniki nadzoru z lat poprzednich
oraz organizaejroku szkolnego

3) Roczny plan nadzoru powinien odtee w szczegolngi:

a) zakres, szczegoOtauematyk i organizac planowanych analiz i bafla

b) plan hospitaciji

c) tematyk szkolé nauczycieli uwzgldniajpcych w szczegolriai wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w paynzedku
szkolnym;

d) inne informacje, uznane przez dyrektora szkatistotne.

4) Przed zakazeniem kadego roku szkolnego dyrektor przedstawia radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow informagj realizacji rocznego planu nadzoru,
zawierajca W szczegolngci:

a) zakres wykonania planu nadzoru;

b) wnioski ze sprawowanego nadzoru, w tym w egomdci:

- wnioski z analizy poziomu aginie¢ edukacyjnych uczniéw i wychowankéw

w odniesieniu do ich potencjatu intelektualnegomaga edukacyjnych zawartych
w podstawach programowych ksztatcenia oraz do Sk@ynsprawdzianu i
egzamindw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1sGawy;

- ocerg sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uannia

I wychowankami;

c) decyzje i dziatania wynikage z wnioskow ze sprawowanego nadzoru

wraz z informaciji o ich skutkach.

7.Dziatalnd¢ w zakresie zbierania informaciji

1)Dyrektor przedszkola co roku zbiera inforneadtia potrzeb sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, ktore podyktowangotrzebami przedszkola. Informacje
powyzsze pozyskiwaneagoprzez:

-wstpna diagnoz przeprowadzanwsrod nauczycieli i rodzicow, ktora
dostarczyta niepokaege) lmdz niewystarczajcej informacji zwrotnej na temat metod
pracy z dziémi ( rozmowy indywidualne)

-analiz protokotéw rady pedagogicznej zawiexaj informacje dotyce oceny
bada wybranych zakreséw dziatalydaktycznych, wychowawczych i opielazych



-zorganizowanie posiedzenia rady pedagogicmaektérym nauczyciele
wypowiedz sig, co powinno by przedmiotem bada w danym roku w tym
diagnozowanie oggnie¢ edukacyjnych dzieci

-analizowanie dokumentacji prowadzonej przezxmgtiela

-analiz wynikow nadzoru pedagogicznego

8. Rada pedagogiczna co roku wg grafiku posikdaey pedagogicznej czerwiec -
sierpien dokonuje wyboru obszaru bad@araz opracowuje zagadnienia do planu

pracy
Czynnaosci dyrektora

Badania przeprowadza dyrektor, z-ca dyrektora prgawanego planu.

Celem badania jest diagnozowanie — obszar dydaktyczny, oceniammbszar
wychowanie i opieka i kontrolowanie dziatafisoprzedszkola pod wzgillem
przestrzegania przepiséw prawa.

Dziatalnosé¢ diagnostyczno-oceniajca:

-zakres badawynikajacych z priorytetéw oraz planu nadzoru pedagogicaneg
Kuratora Gwiaty

-zakres badawynikajacy z wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogiczneg
dyrektora przedszkola w poprzednim roku szkolnyragprowadza giw oparciu o
analizz dokumentaciji i ankiet Wyniki to:

strona staba: w zakresie...to 0- do 69% badanych

strona mocna: - w zakresie....to od 70 — 100% baztany

Badanie przeprowadzane jest za pognuarzdzi diagnostycznych — wzory w
zakczniku nr 1

-zakres dziatalngei przedszkola podlegagy kontroli pod wzgldem przestrzegania
przepisOw prawa, przeprowadza si oparciu analig dokumentéw i ankiet
Czynndci zwiazanez kontrola zakaczone g sformutowaniem wnioskow.
Przyjmuje s¢ nastpujacy sposéb ustalanie uwag i zalgéce

1) nauczyciele przestrzegabowhzujace przepisy w zakresie.......

2) nauczyciele egciowo przestrzegajobownzujace przepisy w zakresie.......

3) nauczyciele nie przestrzegapbowhzujacych przepisow w zakresie.......
Badanie przeprowadzane jest za pognuarzdzi diagnostycznych — wzory w
zalczniku Nr 1

-zakres badapoziomu osigni¢¢ edukacyjnych dzieci

Czynndci zwiazanie zdiagnoz obejmup obszar -dydaktyka, wyniki wyznacza
strona staba i mocna przedszkola.

Strona staba: w zakresie...to 0- do 69% badanych

Strona mocna: - w zakresie....to od 70 — 100% badany



Badanie przeprowadzane jest za pognuarzdzi diagnostycznych — wzory w
zakczniku Nr 1

Czynndci zwiazanez ocery obejmup obszar — wychowanie i opieka. Jgdnform
badania jest opracowanie ankiet dla wszystkichteeesowanych stron, magjych
wykaza& stabe i silne strony szkoty i urdowi ¢ podgcie stosownych dziata
zmierzajcych do poprawy istniegej sytuacji. Wszystkie ankiety powinny
charakteryzowasie takim samym sposobem klasyfikowania wynikow, cavpoli
na ich wzajemne porownywanie. Wszystkie zamieszezmkiety g oceniane
wedtug takiej samej skali ocen.

Proponowana skabcen:

1. — zdecydowanie nie

2. —raczej nie

3. — trudno powiedzie¢

4. —raczej tak

5. — zdecydowanie tak

Analiza obszaru wychowanie

Proponug, aby dokonaoceny w naspujacy sposob: program wychowawczy
przedszkola, udziat w konkursach i uroczystach

-procent wylicz¢ od ogolnej liczby punktow natiwych do osagniecia. 100% to
maksymalna liczba punktow.

Analiza obszaru opieka-przestrzeganie przepisow bpieczaistwa podczas pracy
z dzieckiem

Proponug, aby dokonaoceny w naspujacy sposob: przyprowadzanie i odbieranie
dziecka, pobyt dziecka na placu zabaw, pomoc ps$ggluzna

-procent wylicz¢ od ogolnej liczby punktow nitiwych do osagniecia. 100% to
maksymalna liczba punktow.
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Ocena

Przedstawiony powgj system ankiet posiada jedwspolm cecle - ten sam sposéb
oceniania. Kryterium oceny pracy przedszkola:

Nalezy ustalt wartas¢ sredna uzyskanych procentéw ze wszystkich
przeprowadzonych ankiet.

Jaka¢ pracy przedszkola okile¢ na podstawie pomszej skali ocen:
0-40% - przedszkole bardzo zte

41%-50% - przedszkole zte

51%-60% - przedszkole przeajtne

61%-70% - przedszkole dé¢ dobre

71%-90% - przedszkole dobre

91%-97% - przedszkole bardzo dobre

98%-100% - przedszkole doskonate

Powyzsze wnioski dyrektor przedstawia na posiedzerdy peedagogicznej wg
harmonogramu posiedze

Diagnozowanie osignie¢ edukacyjnych dzieci

1)Czynndci zwiazane ze zbieraniem informacji o ggnicciach dzieci dokonuje
dyrektor, zea dyrektora i powotane zespoly nauczycielskie dh@e sg
z nauczycieli grup wiekowych- 3-4 latki, 5 latki 6 latki. Dyrektor powotuje
przewodniczcego kadej grupy wiekowej

2)Analizy danych uzyskanych w procesie badaniaagog¢ edukacyjnych dzieci
dokonuje przewodniazy zespotu powotany przez dyrektora wdej grupie
wiekowej przy wspotudziale zespotu nauczycielskiego

3) Dyrektor jest odpowiedzialny za przeprowadzemela wynikajacych z planu
nadzoru i przedstawienie wynikow i wnioskow radzagzicow.

4)Wszystkie nar@lzia badawcze opracowywane przez nauczycieliakceptowane
przez dyrektora ( nie mady¢ stosowane naywiot przez kadego nauczyciela ),
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PROCEDURA BADANIA OSAGNIEC EDUKACYJNYCH DZIECI
przez nauczycieli
UCZESTNICY:
Dzieci przedszkolne z wszystkich grup
1.Ustalenie na posiedzeniu Rady Pedagogicznejeshou sierpniu obszarow i
wskaznikdw mierzenia jakéci dotyczcych diagnozowania aginic¢ edukacyjnych
dzieci.
2.0pracowanie przez nauczycielki rocznego plangrdiaowania oggnigé
edukacyjnych dzieci oraz kryteria oceny pracy daeposzczegolnych grup
wiekowych w miesicu lipcu - sierpniu.
Strona : -staba to 0- do 69% badanych
- mocha to od 70 — 100% badanych
3.Przedstawienie przez liderow grup wypracowarpiahéw bada na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w migsu sierpniu i wacznie go przez dyrektora do planu
nadzoru pedagogicznego.
4.Przygotowanie indywidualnych nadzi badawczych przez nauczycieli
dostosowanych do grup wiekowych (test).
5.Przedstawienie naydzi badawczych przez nauczycieli Radzie Pedagogjcmn
posiedzeniu wg harmonogramu posiedzdopuszczenie ich do realizacji przez
dyrektora przedszkola.
6.Badanie oagnie¢ dzieci przez nauczycieli w poszczegolnych grupaptdnie
z terminarzem bada W przypadku stabej strony badanego zadania dg&onyu
ponownego badania tym samym r@zem tej samej grupy badanej w okresie
2 miesecy od dnia ostatniego badania.
7.Przygotowanie przez nauczycieli wzoru formuladpyimiennego zestawienia z
przeprowadzonych baflave wszystkich grupach wiekowych i przekazaniertde
do przedstawienia Radzie Pedagogicznej — wg graidaiedzé RP.
8.Przedstawienie przez lideréw wzoru formularzaalasciowego zestawienia
wynikow bada wg grup wiekowych z uwzgtinieniem wnioskéw do pracy, na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej wg grafiku posiedze
9.Analiza przez nauczycieli aginic¢ dzieci wg grup wiekowych w miegiu maju
— okreslenie ilosciowe i procentowe
— mocne i stabe strony
z wykorzystaniem formularzy wskazanych w punkcie 7.
10.Calgciowe zestawienie wynikow bafl@rzez liderow w poszczegolnych grupach
wiekowych i przedstawienie na posiedzeniu RP w rpoesmaju-czerwcu — wg
pkt. 8
11.Przekazanie wnioskéw — informowanie rodzicovzelaraniach grupowych lub w
formie pisemnej dla kalego rodzica w miestu czerwcu
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PRZEWODNICZ ACY ZESPOLOW

1. Bartoszyk Renata - 6 latki
2. Detko Renata - 5 latki
3. Krzaczkowska Danuta - 4 latki,
4. Skulimowska Marzena - 3 latki

Dokumentowanie bada

Whnioski z przeprowadzonego nadzoru o pracy priedazs formutowane w
formie pisemnej i przekazywane nauczycielom naeuzeniu rady pedagogicznej,
na zebraniach rodzicow.

Informacje powysze umieszczane s protokole posiedzerady pedagogicznej.

Prowadzenie bad&

Badanie dotyczy nauczycieli. Odpowiedzialb@a zapoznanie nauczycieli z
przedmiotem oraz proceduipadania spoczywa na dyrektorze przedszkola. Badani
przebiega wedtug terminéw w planu nadzoru i twezasie uzgodnionym
Z nauczycielem w godzinach pracy lub po potudniu.

Przewiduje si nastpujacy tryb prowadzenia ww. czynia:

1. Zawiadomienie nauczyciela o badaniu w formie usiuiesam nauczyciel
zaprasza dyrektora zgodnie z terminem glkreym w planie

2. Badanie za pomamarzdzi wybranych z Zestawu nadzi diagnostycznych
opracowanych przez dyrektora obexmvijacych w przedszkolu.

3. Udokumentowanie badania w odpowiednim dokumenclauéa hospitacji,
bada ).

4. Wydanie zaleag uwag i wnioskéw naspuje w formie pisemnej
( w odpowiednim miejscu w nagdziu badawczym )— w przypadku ich
stwierdzenia — w tym samym dniu po przeprowadzobwehaniu.

5. Badanie przez nauczycieli dzietu — Diagnozagsic¢ edukacyjnych z planu
mierzenia i przedstawienie przez lidera zespotuikduw na lutowym i majowo —
czerwcowym posiedzeniu rady pedagogicznej

6. Badanie na terenie placowki:

- przeprowadzone jest przy pomocy r@z diagnostycznych wybranych
z Zestawu nakgdzi diagnostycznych — zgidznik Nr 1

6. Uwagi, wnioski, zalecenia zamieszcza si arkuszu badai przedstawia gije

w tym samym dniu po omowieniu badania.

7. O zapoznaniu i przygiu informacji o odbytym badaniu decyduje podpis
badanego

8. Po przeprowadzonym badaniu spdea s¢ arkusz bada ktory jest podpisywany
przez badanych.
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Zasady opracowywania i zastosowania technik i nagzlzi diagnostycznych
Wybrane metody i techniki badlav pedagogice wg T. Piecha:

1.Metoda badawczajest zespotem dzialapoditych przez badacza w celu éap
do okrdglonego efektu. Podstawowymi metodami wykorzystywanw mierzeniu
jest obserwacja, badanie sonolae, analiza dokumentow

Technika badaa wynika z przygtej metody bada i jest czynnécia jednorodia
pozwalajca uzysk& informacje, opinie, fakty

a) metody zbierania informaciji o jada pracy przedszkola

- analiza dokumentaciji

- obserwacja

- test

Wspomnianym metodom przypadkowane g okreslone techniki i nargdzia
badawcze

Lp. | Metoda Technika Przyktadowe
narzdzia

1. Obserwacja Obserwacja zaf Arkusz obserwacji
nauczyciela
(hospitacja
diagnozujca),
Obserwacja zaf Arkusz hospitaciji
nauczyciela

hospitowanych przez
dyrektora i rozmowy
pohospitacyjnej

( hospitacja dor.-
dosk.)

Obserwacja zebfiaz | Arkusz hospitacji
rodzicami i
uroczystgci
Obserwacja estetyki i Arkusz przegidu
wystroju przedszkola

2. Badanie sondawe Wywiad za pomog| Formularz
formularza
Rozmowa Protokot posiedzenia

rady pedagogicznej

3. Analiza dokumentow Analiza tréci Arkusz analizy
dokumentow

4. Ankietowanie Ankieta Arkusz ankiety

5 Test Karta pracy Arkusz karty pracy

Technika — ankieta
Za pomog arkusza ankiety, ktory wypetnigpracownicy, rodzice . Naginie na

podstawie analizy dyrektor wypracowuje wnioski —ame i stabe strony badanego

wskaznika. Badanie za pomga@rkusza ankiety przeprowadzagz nauczycielki w
grupach jeli wynika to z planu mierzenia, dokonuganalizy , opracowygjmocne i
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stabe strony badanego zadania i lider przedstawiaskina posiedzeniu majowo-
czerwcowym rady pedagogicznej.

Technika — obserwacja zagé nauczyciela

Dyrektor obserwuje zegie po przeanalizowaniu dokumentacji prowadzonegpr
nauczyciela w danym oddziale. Obserwacja jest uUmigreem informacji w
zakresie badanego obszaru. Celem jej jest diagjabmaci dziatax nauczyciela w
zakresie realizacji celow oldlenych zagc.

Technika — analiza tr&ci dokumentow za pomog arkusza bada dokumentéw
Analiza tréci dokumentéw i materialtbw dokonywana przez dyrektestizy
gromadzeniu informacji o badanym problemie w zakretandardow podlegagych
wewretrznemu mierzeniu. Na podstawie analizy dyrektorom@mdza wnioski, ktére
winny by zweryfikowane z informacjami uzyskanymi z obsenawywiady,
rozmowy

Uzywane nargdzia do zbierania informacji w poszczegolnych galpaxda
opracowane w zespotach nauczycielskich i przedatavina posiedzeniu rady
pedagogicznej wg terminarza posiatlznecelu zatwierdzenia przez dyrektora.

PROBLEMATYKA HOSPITACJI

Celem hospitacji jestuzyskanie informacji do diagnozy lub oceny efektpracy

nauczycieli w zakresie wybranych elementow proceslydaktycznego,
wychowawczego i opiekiczego oraz wykonywania innych za&dakreslonych w

statucie przedszkola. Dyrektor przeprowadza hogpitav celu zdiagnozowania
umiegtnosci , postaw, sposobu pracy dzieci i hauczyciefizorozpoznawania ich
potrzeb.

Zasieg hospitacji.

1. Wszystkie formy zai z uczniami, pracy z rodzicami.
2. Zajecia wszystkich nauczycieli.

Rodzaje hospitacji.
- Hospitacja kontrolno-ocenigga:

obserwacja patzona z dokonaniem oceny pracy nauczyciela. Oceyiay
obserwatorem jest dyrektor, wicedyrektor . Formalnerg pracy nauczyciela
formutuje s¢ na podstawie obserwacji z&j przeprowadzonych przez
ocenianego.
Hospitacja doradczo-doskoned / gtéwnie nauczyciele sigci/:
obserwacja warsztatu pracy nauczyciela, sposobunopiania pracy,
konstrukcji lekcji, wykorzystanigrodkdéw dydaktycznych, indywidualizaciji
nauczania, motywowania ucznidow do nauki, dslvego oceniania itp. Jej
celem jest diagnoza mocnych i stabych stron praamycnyciela i pomoc w
doskonaleniu umiefnosci metodycznych obserwowanego nhauczyciela.
Obserwatorem jest dyrektorad jego zasfpcy.
Hospitacja diagnozaga:
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ktora shiy obserwacu aktywnéei (zachowa) ucznibw na zagiu,
spowodowanych okéeonymi dziataniami nauczyciela. Dokonywana jestgarz
dyrektora lub jego zagtce. Termin hospitacji diagnozagej proponuje
nauczyciel przynajmniej na tydzieprzed hospitagj ktory uwaa, ze jego
dzieci @ gotowi do zaprezentowania swoichaggiic¢(umiejtnosci)

Hospitacja zaj¢ innych ni lekcje

- wg harmonogramu imprez i uroczy&tboraz na zaproszenie nauczycieli.

Etapy procesu hospitacyjnego - czynrigi podejmowane przez uczestnikdow
procesu

I.  Dyrektor szkoty
A. Planowanie hospitaciji
Dyrektor na kady rok szkolny opracowuje i przedstawia radzie
pedagogiczney:
1. Problematyk, cele i zadania hospitaciji.
2. Harmonogram hospitacji, ktory uwzginia kadego nauczyciela -
co najmniej | raz w agu roku szkolnego, a nauczycieli statow
I kontraktowych wg odibnych przepisow. Harmonogram
uwzgkdnia wszystkie formy za prowadzonych przez
nauczycieli tj.:
a. zagcia
b. zebrania z rodzicami,
c. wycieczki
d. uroczystdciiimprezy.
B. Przygotowanie hospitaciji:
1. Przed hospitagjosoba hospitgga zapoznaje siz:
a. programem nauczania | jego zgoétio z podstaw
programowi;
b. planem miesicznym;
c. wynikami pracy nauczyciela (dzienniki lekcyjne,ape
uczniéw, karty obserwacji dziecka);
2. Rozmowa przedhospitacyjna odbywa sia 1 - 3 dni przed
hospitacy i uwzgkdnia nizej przedstawione zagadnienia:
a. 0golm charakterystyk grupy, problemy dydaktyczno-
wychowawcze
stosowany program nauczania i plan ngezny
planowany temat obserwowanejgaa
cele zagcia: ogolne dla nauczyciela i operacyjne
e. planowane metody i formy przeprowadzenia lekciji.
3. Hospitacja.

Q0o
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1. Bezpdgrednia obserwacja zg, bez ingerencji w
zaplanowany temat i tok zgjhospitacyjnych.
2. Zachowanie taktu, poszanowania gogmmauczyciela.
3. Odnotowanie faktu hospitacji w dzienniku lekcjigj&.
4. Rozmowa pohospitacyjna (do trzech dni po hospitacji
Ocena zak hospitujcego oraz wspoélna analiza z nauczycielem
w zakresie:
-dobor tematu
-organizacji zajcia
-metod nauczania, wychowania, opieki i innych norm
-realizacja programu ( nauczania, wychowania, aopiek
profilaktyki)
-zastosowaniérodkow dydaktycznych
-aktywizacja intelektualna, emocjonalna i praktyeczizieci
-urzadzenia Sali
-wspotpracy z rodzicami

II.  Nauczyciel hospitowany

1.

Nauczyciel, ktory wedlug harmonogramu ma planawaospitact |,
zgtasza s na pocatku wyznaczonego miegia do osoby hospitagej w
celu uzgodnienia doktadnego terminu hospitacji izmowy
przedhospitacyjnej.

. Zapis punktu nie dotyczy nauczycieli, ktérym zamopwano w

harmonogramie hospitacfliagnozujca.

Na rozmow przedhospitacym nauczyciel przychodzi z kompletem
dokumentow, o ktérych jest mowa w punkcie 1.B.1.

Po przeprowadzonym z@ju uzgadnia z hospitagym termin rozmowy
pohospitacyjnej.

Podczas rozmowy pohospitacyjnej nauczyciel dokonsgenooceny
zagcia, .

. ustosunkowuje sido wykonania ostatnich zalege

analizuje przygotowaniesdo zagé;

ustosunkowuje gido przebiegu i wynikéw zeg;

ocenia stopik oskgniccia celow i swaj role na zagciu

analizuje dostrzeone sukcesy, a ta& niedocigniecia, bkdy,
trudnaci, niepowodzenia, oké& ich przyczyny

®ooop

. Po rozmowie ustala z hospiaym tre&¢ zapisow , jakie znajdsie w

arkuszu obserwacji zg w dziale wnioski,zalecenia i ustala dalsze
dziatania zmierzafe do korygowania bdow.

. Zalecenia wymienione w arkuszu realizuje w zZtivaie najkrotszym

czasie lub terminie okénym przez hospitagego.
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Termin i sposob opracowania informacji o realizadjplanu nadzoru

Lider zespotu przedstawia na posiedzeniu rady pmglegnej informacje z zakresu
bada poziomu osigni¢¢ edukacyjnych dzieci.

Dyrektor przedstawia na tym samym posiedzeniu petlagogicznej informacje z
przeprowadzonego nadzoru pedagogiczn@ggmienione informacje

przedstawiane § na zebraniach z rodzicami przez dyrektora lub naueyciela.

Niniejsza organizacja obowazuje w przedszkolu od roku szkolnego
2008/2009.

Zrodta informacii:

Wyniki nadzoru pedagogicznego z lat poprzednich:
« whnioski z analizy oagnie¢ edukacyjnych uczniéw,
ocena sytuacji wychowawczej
= wnioski pohospitacyjne

o

Whioski z posiedzerad pedagogicznych (zespoty, komisje),
Whioski, postulaty rady rodzicow,

Dokumentacja szkolna,

Wyniki i wnioski z przeprowadzanych badaewngtrznych
Inne informacje dotycee szkoty.

O O O O o

3.Dziatalncé¢ diagnostyczno-oceniajca
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3.1. Zakres bada wynikajacych z priorytetdw oraz planu nadzoru pedagoqicznegKuratora O swiaty

Zakres Szczegotowa tematyka Technika Naerlzia | Termin | Osoba Grupa | Termin i forma
odpowiedzialna | badana | przedstawiania
wynikow
1. Skutecznéé 1.Rodzice znajprawa i | Ankieta | Arkusz | IV M.Piasecka | Rodzice | VI .
realizacji podstawy | bez trudu uzyskyjo nich ankiety | 2009 2009, Informacje
programowej w informacje 2 f]z dsfgf‘&’vowanego
zal_<re3|e zagadnie pedagogicznego’
zwigzanych z
nauczaniem i 2.Dzieci znag swoje Wywiad | Formularz | [V M.Piasecka | 5-6 latki
wychowa_nlem W prawa i obow4qzki 3 2009
kontekscie praw
cztowieka 3.Nauczyciele realizaj | An. dok.| Arkusz an.| |V M.Piasecka | Wszyscy
podstaw programow |4 dok. 2009 nauczyci
ele

19




3.2. Zakres bada wynikajacych z wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogieno

w poprzednim roku szkolnym

Zakres Szczegotowa tematyka Technika Naegglzia | Termin | Osoba Grupa | Termin i forma
odpowiedzialna | badana | przedstawiania
wynikow
Pozyskiwanie 1.Urozmaicanie za¢ Ankieta Arkusz V 2009 | M.Piasecka Rodzice | VI 2008
rodzicoéw do otwartych z rodzicami ,Tu ankiety »Informacje ze
wspolpracy wg jest moje miejsce, tu jest | ° f]g:jaz"(‘;?&"’a”ego
ust. 1,2 Statutu 2.Prowadzenie
pedagogizacji rodzicow,
3.Informowanie rodzicéw g
sprawach przedszkola w
kontaktach indywidualnych
| poprzez strog
internetow, meila
Wspomaganie 1.Uczestniczenie w kursachAnkieta | Arkusz IV 2009 | M.Piasecka ALgj,
nauczycieli w doskonaicych ankiety A.Pitura,
zakresie osiagania 6 ,\Fjl'gzeg;?é
wysokiej jakosci 2.Analizowanie programow '
pracy wg potrzeb i | rozwoju nauczyciela i
zdobywaniu przyktadows dokumentacg

Wyzszego stopnia
awansu
zawodowego

z odbywanego sta

3.Podejmowane przez
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nauczycielki dziatania w
celu niwelowania trudrici
w gromadzeniu
dokumentacji oraz oceny
skutecznéci tych dziata

4.Korzystanie z literatury
metodycznej zakupionej dd
biblioteki przedszkolnej

5.Pomoc dyrektora w
realizacji stau na kolejne
stopnie awansu
zawodowego

<

Doskonalenie i
rozszerzanie na
zajeciach z dziémi
wiadomasci
dotyczacych
przestrzegania
zasad
bezpieczdéstwa
oraz tresci
zawartych z
obowiazujacych w
przedszkolu
regulaminach i
kodeksach.

1.Analizowanie na
posiedzeniu rady
pedagogicznej, spotkaniac
z rodzicami problemow
wychowawczych |
bezpiecznego pobytu
dziecka w przedszkolu,
sposoby nagradzania dzie

2.Prowadzenie z&}
zgodnie z potrzebami w

grupie

3.Systematyczne

Ankieta
7

h

)

monitorowanie realizacji

Arkusz
ankiety

IV 2009

M.Piasecka

Rodzice
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tresci programu
adaptacyjnego w grupach
rozpoczynacych
uczszczanie do
przedszkola

4.Przeprowadzenie
warsztatow z rodzicami —
Bezpieczny przedszkolak
oraz kontynuacja metody
dobrego startu( 6- latki)

5.Wspoitpraca z osobami i
instytucjami
kompetentnymi w sprawac
bezpieczéstwa np. érodek
pomocy rodzinie, policja,
psycholog

6.0rganizowanie dni
otwartych dla os6b
chetnych z w/w osobami

7.Wykorzystywanie w
pracy dydaktycznej

zgromadzonych pomocy W
bibliotece przedszkolnej,

h

8.Wzbogacanie bazy
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dydaktycznej,

9.Wprowadzanie techniki
relaksacyjno — wyciszagej,
uspokajajce;j

3.3. Zakres dziatalndgci przedszkola podlegajcy kontroli pod wzgledem przestrzegania przepisOw prawa

Zakres Szczegotowa tematyka Technika Naerlzia | Termin | Osoba Grupa | Termin [
odpowiedzialna | padana | forma
przedstawiani

a wynikow
Upowszechnianie | 1.Zapoznano rodzicow ndraiza | Arkusz 12009 M.Piasecka Wszyscy| VI 2009
okumentow | analizy dok. naucz.
8 y .
wiedzy o prawach | zebraniach z zapisem W JInformacja o
. . . . . Sprawowanym
dziecka wrod Statucie dotycxymi praw P y
o _ nadzorze
rodzicow dziecka

pedagogicznym

2.Inne formy informujce o orzez dyrektora

prawach dziecka

Wdrazanie 1.Programy opracowane

programow przez nauczycieli wdiane
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gwarantugcych
nauczanie poweane
z wychowaniem ora
rozwijanie
zainteresowa

W pracy z dzieckiem
uwzgkdniaj zdolndgci,
zzainteresowania oraz
potrzeby dzieci

dziecka

Prowadzenie przez | 1. Systematyczne i Analiza Arkusz 112009 | M.Piasecka Wszyscy
. C dokumentow | analizy dok. naucz.

nauczyciela prawidiowe 9

dokumentacji dokumentowanie wynikow

zgodnie z przepisarnm

liobserwaciji dziecka

2. Wywiazywanie st z
terminéw oddawania
dziennikow zag¢ do
kontroli.

3. Prawidtowe wpisy do
dziennika:

-zagcia dodatkowe
-zagcia korekcyjnych
-frekwencja

-zakcia dzienne-sposoby
realizaciji

-czestotliwosé

wyjs$¢ na wycieczki, spacer
wg zapisow w dziennikach
zagc

4.Terminowe pisanie

y
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tygodniowych planow prac
-tresci programowe
-sposoby realizacji
-ewaluacja

5.Prawidlowe
dokumentowanie zehia
rodzicami i pedagogizacja

Wykonywanie zada
biezacych
dotyczcych
dziatalngci
przedszkola

1.Lustracja sal za¢ i
innych pomieszczepod
katem bezpieczestwa,
funkcjonalndci i estetyki-
zagospodarowanie
przestrzeni, dekoracje,
aktualne gazetki i
ekspozycje

2.0Obserwacja
przestrzegania przez
nauczyciela procedur
dotyczcych bezpiecznego
pobytu dziecka w
przedszkolu

3.Monitorowanie przez
nauczycieli wspétpracy z
rodzicami

Obserwacja
10

Ankieta

11

Arkusz
przeghdu

Arkusz
ankiety

[ 2009

[ 2009

M.Piasecka

M.Piasecka

Naucz.
gr. 5-6
latkow

Rodzice
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3.4. Obszary dziatalndci przedszkola podlegagce diagnozie i ocenie

Obszar dziatalnasci- dydaktyka
(diagnoza)
Zakres Szczegotowa tematyka| Technika Naegrizia Termin | Osoba Grupa Termin [
odpowiedz. badana forma
przedstawiani
a wynikow
Badanie osignigc Efekty pracy dziecka na| Analiza kart | Arkusz V 2009 | M.Piasecka 5-latki, V12009
edukacyjnych dzieci | podstawie diagnozy obserwacji | analizy 6-latki »Informacja o
wstepnej i kaacowej dziecka dokumentow z sprawowanym
wykresu nadzorze
Plan bada w grupach opracowany do M.Skulimowska, | Wszystkie pedagogiczny
przez lideréw 15.09 | R.Trynda, grupy m przez
H.Skwarska, dyrektora
D.Krzaczkowska
Badania w grupach w | test Arkusz karty wg Nauczyciele 3-6 latki
zakresie: pajc z pracy planow
edukacji matematycznej
Efektywne 1.Nauczyciele Ankieta Arkusz ankiety| IV 2009 | M.Piasecka Wszyscy
wykorzystanie czasu systematyc;nige haucz.
przygotowuj si¢ do 12

pracy przeznaczoneg

na zagcia edukacyjne

pzajg¢ edukacyjnych,
przestrzegaj ramowego
rozktadu dnia i
wiasciwych proporcji
miedzy poszczegolnymi
rodzajami aktywngci
2.Nauczyciele
rozpoznaj potrzeby o
mozliwosci edukacyjne

dzieci
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3.Nauczyciele organiza
proces dydaktyczny
oparciu o informacje o
rodzicow, wyniki

o=

obserwacji i zalecenia

specjalistow

4.Nauczyciele organizaj
zajcia indywidualne
rozwijajace
zainteresowania i

uzdolnienia dziecka

Wywiad

13

Arkusz
wywiadu

[l 2009

H.Skwarska,
J.lgras,
R.Bartoszyk

Dzieci

5.Nauczyciele promaj
(eksponu) oskgniccia
dzieci

11

Badanie osignigc
edukacyjnych dzieci

niepetnosprawnych

1.Nauczyciele organizai

prag z dziémi o

Ankieta

specjalnych  potrzebaghl4

edukacyjnych
(uzdolnionych oraz z
dysfunkcjami

rozwojowymi

Arkusz

ankiety

[11 2009

M.Piasecka

M.Lewko

Organizowanie
réznego rodzaju
dziataa twoérczych dla
dzieci we wspotpracy

Z rowigsnikami,

1.Apele jedyneczki w
przedszkolu

2.Teatrzyki i inscenizacje
w srodowisku — promocja

Ankieta

15

Arkusz
ankiety

IV 2009

M.Piasecka

Wszyscy
naucz.
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dzieémi z innych
grup wiekowych oraz
dorostymi

osiagni¢¢ dzieci

3.Praca indywidualna-
wystawki

4.Analiza konkurséw
.Lepszy star od
malucha”, ,Mata i daua
ojczyzna”

5.Udziat dzieci w
konkursach
migdzygrupowych i
migdzyprzedszkolnych,
orazsrodowiskowych-
prace dzieci, protokoty

6.Kontynuacja pracy z
dzieckiem zdolnym

Obszar dziatalnasci- wychowanie (ocena)

Zakres Szczegotowa tematykal Technika Narzedzia Termin Osoba Grupa Termin i
odpowiedz. | badana forma
przedstawiani
a wynikow
Rozpoznawanie 1.0cena realizacji Ankieta Arkusz ankiety | |11 2009 M.Piasecka| Rodzice V12009
probleméw programéw pod &em 16 »Informacja o
wychowawczych — | wychowania sprawowanym
uwzgkdnianie ich w nadzorze

realizacji zada

2.0cena realizacji

pedagogicznym
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wychowawczych i
profilaktycznych

programow wiasnych
pod katem dziata
profilaktycznych
uwzgkdniajac
wychowanie spoteczno-
moralne, zdrowotne,
promocg zachowania
szacunku dla innych,
funkcjonowanie w
grupie

przez dyrektora|

Obszar dziatalngsci- opieka (ocena)

Zakres SzczegOtowa tematyka | Technika Naerlzia Termin Osoba Grupa Termin i forma
odpowiedz | badana przedstawiania
ialna wynikow

Zapewnienie 1.Zbadanie, czy warunkj Ankieta Arkusz [1l 2009 M.Piasecka Wszyscy V12008

zdrowych, pracy i nauki w ankiety nauczyciele | ,Informacja o

bezpiecznych i przedszkolugszgodne z | 17 sprawowanym

higienicznych przepisami-sposoby nadzorze

warunkoéw pobytu

dziecka w przedszkol

-instrukcje
Lpostpowania, obstugi
urzadzen s3 dostpne,
znane i przestrzegane
-drogi ewakuacyjne,
Sprzt gasniczy jest
oznakowany i znany
dzieciom
-wyposaenie
pomieszcze i ogrodu
spetnia wymagania bhp

2.Zbadanie, czy podcza

pobytu w przedszkolu

pedagogicznym
przez dyrektora
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dzieci mag zapewniona
opieke:

-przedszkole zapewnia
odpowiedni liczbe
nauczycieli i
pracownikow
pomocniczych
-pracownicy
przestrzegajobowinzku
zapewnienia aigtego
nadzoru nad dzéeni
powierzonym im opiece
-na bieaco
organizowaneas
zastpstwa za
nieobecnych
pracownikow
-nauczyciele informuj
rodzicéw o
niepokojcym stanie
zdrowia lub zachowania|
dziecka

3.Zbadanie, czy w
przedszkolu dzieci
ucz ske zasad
bezpiecznego
zachowania,
rozpoznawania
zagraen i
zachowania siw
sytuacjach

niebezpiecznych

Wywiad

Arkusz
wywiadu

X1l 2008

R.Detko,
M.K akol,

Dzieci
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wiedzy w  tym

-jaki jest ich poziom
zakresie

3.5 Plan hospitacii
Tematyka hospitowanych zgj
Diagnozujca zadcznik nr 19
1. Cel - Organizacja z&¢ indywidualnych w oparciu o0 rozpoznane potrzeby azimvosci dzieci, ich
zainteresows, zdolndgci i probleméw
2. Cel - Diagnoza efektow programu wychowawczego
Doradczo-doskonata zahcznik nr 20
1. Cel- Stosowanie w pracy z dezmi wiedzy i umiegtnosci zdobytych w procesie doskonalenia

zawodowego
Kontrolno-oceniajca  zadcznik nr 21
1. Cel- Realizacja podstawy programowej, ughiegsci metodyczne, stosowarseodki dydaktyczne,

indywidualne podeégie do dziecka
Zajecia otwarte dla rodzicéw lub uroczy$td z udziatem rodzicdw zadznik nr 22 oraz zebranie z rodzicami
zakcznik nr 23

1.Promocja osignic¢ dzieci i nauczycieli

Nazwisko i imi¢ nauczyciela Hospitupcy Termin Typ hospitacji
1. | Czapla Malgorzata M.Piasecka X1 2008 Doradczskdnahca
2. | Pitura Anna M.Piasecka | 2009 Diagnazaj
3. | Trynda Renata M.Piasecka | 2009 Diagngzal|
4. | Wojciechowska Katarzyna M.Piasecka Il 2009 Daypca
5. | Skulimowska Marzenia M.Piasecka 111 2009 Diagneea
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6. | Skwarska Halina M.Piasecka | 2009 Diagnecalj

7. | Krzaczkowska Danuta M.Piasecka | 2009 Diagngmauj

8. | Lasocha Teresa M.Sidorowigz | 2009 Diagnecalj

9. | Sidorowicz Matgorzata M.Piasecka [ 2009 Hoagjia-hospitacji
zalkcznik nr 24

10.| Baydak Ekbieta M.Sidorowicz| XIl 2008 Uroczysié

11.| Detko Renata M.Sidorowicz |l 2009 Diaghozeg

12.| Borek Magda M.Piasecka X1 2008 Doradczo-doskonalaca

13.| Knap Wiestawa M.Piasecka XII 2008 Diagnamg

14.| Lewko Monika M.Piasecka X1 2008 Diagnozca

15.| Chudyk Maria M.Sidorowicz| X12008 Diagnoziga

16.| Kakol Maria M.Sidorowicz| XI 2009 Zebranie z rodzicami

17.|Igras Jolanta M.Sidorowicz IV 2009 Diagnozta

18.| £6j Anna M.Piasecka IV 2009 Diagnozaap

19.| Raczkiewicz Gabriela M.Piasecka V 2009 Urocz§sto

20.| Bartoszyk Renata M.Piasecka | 2009 Zebranie z canai

21.| Kotodziej Alicja M.Piasecka V-VI 2009 Uroczysio

22.| Zielinska Magda M.Piasecka XI1 2008 Diagnhaig

3.6. Gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych auczycieli, niezlednych do oceny ich pracy

Rozporadzenie MEN z dnia 2 X1 2000r (Dz. U. 200/98/106602/131/1459 ) w sprawie kryteridow i trybu dokonywaa
oceny pracy nauczyciela, trybu pgstwania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powaliavaespotu oceniggego.
Dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauctyeieoparciu o regulamin oceny pracy nauczyciepracowany i
przyjety przez rad pedagogiczi), uwzgkdniapc w szczegolndi:

sporadzenie planu nauczycieli do oceny, nauczycieli amsu zawodowego

realizowanie planéw obowzujacych w przedszkolu
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prowadzenie hospitacji oceniagj oraz jej dokumentowanie, biga obserwacja pracy nauczyciela,
obserwacja przygotowywanych uroczysto

gromadzenie dokumentacji samooceny hauczycielityls@mooceny

pozyskiwanie od rodzicow informaciji o pracy naudelieankiety lub rozmowy indywidualne
podejmowanie przez nauczycieli z ich wiasnej inyogy dziatar na rzecz przedszkola
wypetnianie arkuszy samooceny pracy dydaktycznohewy@wczo-opiekhczej

nadzér nad realizacjzada plandéw rozwoju zawodowego nauczycieli w okresidywdania stau
oraz nad praca opiekunaaia

gromadzenie odpiséw dyploméw i innych dokumentowyperdzapcych osagniecia nauczycieli
aktywna¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowyndveiadczenie, dzieleniegdaswiadczeniami
kontrola dokumentacji pedagogicznej, lustracjezagk

analiza pétrocznych i rocznych sprawogdarealizacji planu pracy przedszkola

dokonanie oceny pracy nauczyciela

zatazenie segregatora dlazdego nauczyciel

1.Zestawienie ukicczonych form doskonalenia i doksztatcania
2.Informacje o pracy nauczyciela gromadzone wkiaclz — 03131 od 1-21
- z&wiadczenie, dyplomy, podgowania

- ciekawe scenariusze prowadzonyclg@aproczystdci

- arkusze samooceny

- materiaty prezentowane na zebraniach i kursach

- hapisane programy

- recenzje i opinie nauczycieli i rodzicéw

- sponsoring

3.Arkusze hospitacji i wnioski do pracy — teczkd 82
4.Rozwoj zawodowy nauczyciela — teczka 1121
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Kierowanie rozwojem zawodowym nauczycieli. Awans zeodowy.

_ _ Nauczyciele, ktérych zadanie dotyczy
Zadania dla dyrektora Termin

Przyjcie wnioskéw nauczycieli ubiegaych se

o kolejny stopi@ awansu zawodowegd, IX
rozpoczcie stau

Przydzielenie opiekunow sta IX
Zatwierdzenie plandw rozwoju zawodowego IX
nauczycieli odbywajych sta

Obserwowanie i oméwienie zgji innych zada Zgodnie z
realizowanych przez nauczycieli zgodnie z ichplanem rozwoju
planem rozwoju zawodowego zawodowego
Ocena dorobku zawodowego nauczycieli za okres Vi

Stazu

Powotanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli Vi
ubiegajcych s¢ 0 awans na stopienauczyciela

kontraktowego

Udziat w pracach komisji kwalifikacyjnej VI -V Dyrektor

Nadanie stopnia awansu zawodowego VI-VII
nauczycielowi stayscie na stopi® nauczyciela
kontraktowego

4.Dziatalnos¢ wspomagapca

Podstawa prawna

1. Podstawa do tworzenia wewgtrznego systemu doskonalenia nauczycieli, w tym rzenia wieloletniego planu
doskonalenia, stanowi
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- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Ngcieta ( Dz. U. z 2006r.Nr 97, poz. 674, zpdzm.), art. 70a,

- Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z détamarca z 2002r w sprawie sposobu podzieddkow na

wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pdzyibudety poszczegolnych wojewodow

form doskonalenia zawodowego dofinansowywanychiredkow wyodebnionych w budetach organéw prowaslzych

szkoty, wojewoddw, ministra wéaiwego do spraw dwiaty i wychowania oraz szczegotowych kryteridw ybin

przyznawania tych wnioskow (Dz. U. z 2002r Nr 46z p430)

- Ustawa z 7.I1X 1991r o systemievaaty (Dz. U. 2004r., Nr 256, poz. 2572)

- Rozporadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2006 w sprawie szdoeg@h zasad sprawowania hadzoru pedagogicznego
(Dz.U. 2006r., Nr 235, poz. 1703)

Wspomaganie nauczycieli:

udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu icda@awychowawczo-dydaktyczno-opiekezych

okresowe rozmowy z nauczycielami nt. sytuacji wygawczych w grupie

inspirowanie, koordynowanie i organizowanie wspagyr medzy nauczycielami, placowkami
oswiatowymi, szkotami wyszymi, organem sprawagym nadzoOr pedagogiczny i organem
prowadacym

hospitacje doradczo-doskoned, zagcia kolezenskie

analiza posjpowania nauczycieli w sytuacjach trudnych

udziat w rozwizywaniu bigacych problemow dydaktycznych, opielazych i wychowawczych w
szczegolnéci poprzez udzielenie pomocy oraz inspirowanie @lon@dzielnej, innowacyjnej i tworczej
dziatalngci oraz wskazywanie wdaiwego trybu posjpowania w konkretnych przypadkach
koordynowanie pracy nauczycieli, pedagoga i psyaiiszkolnego

Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicanytworczego interpretowania i@ programowych

zapoznawanie na lkigco z pojawiagcymi Sk przepisami i procedurami wd@nia innowacji ,
programow autorskich
zakup literatury dotyccej przedmiotu

«  Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli

stworzenie bazy danych dotycych kwalifikacji i form doskonalenia nauczycieli

35



rozpoznanie potrzeb szkoty w zakresie doskonaleg@adnie z programem rozwoju placowki i
indywidualnymi planami rozwoju nauczycieli

« dostarczanie informacji o mlwosciach doskonalenia zawodowego

= zapewnienie doradztwa i pomocy metodycznej

= zapewnienie dogpu do literatury pedagogicznej

= upowszechnianie i wdtanie skutecznych rozwzan, stuzacych realizacji przytych zada i
osigganiu zamierzonych celéw, upowszechnianie przykkaddbrej praktyki
wykorzystanie | upowszechnianie procedur gostvania przy stopniach awansu zawodowego do
kierowania doskonaleniem zawodowym
utatwianie nauczycielom pogljia doskonalenia przez odpowieglmirganizagj zagc 1 przydziat
obowizkdéw
dofinansowanie doskonalenia zawodowego zgodnievatateznym regulaminem
zapewnienie opieki nauczycielom w okresie odbywaitaau w drodze awansu zawodowego

= zapewnienie nauczycielom higeej informacji o aktualnych problemackwatowych i przepisach

= Oomawianie wybranych zagadniea radach pedagogicznych

biezace informowanie o pojawiagych uregulowaniach prawnych

Elementy wspomagania nauczycieli:
1. Plan doskonalenia i doksztatcania nauczycieli tea2803-2007 o dofinansowanie do studiéw w ramasigolanych
srodkow i zgodnie z potrzebami przedszkola
2. Plan doskonalenia zewtnznego- dofinansowanie do kursow i warsztatow maeh posiadanycrodkéw i zgodnie z
potrzebami przedszkola
3. Zapewnianie rozwoju zawodowego nauczycieli —ligtaazycieli ubiegacych s¢ o awans zawodowy, zatwierdzanie
programow rozwoju — teczka 1121
a) wykaz nauczycieli dyplomowanych
4. Jasné¢ w przydzielaniu i ocenianiu realizacji zadaykonywanych przez nauczycieli na rzecz przedszko
srodowiska — ocena pracy wg KRYTERIA OCENY PRACY NEJYCIELI
. Powotanie zespotéw nauczycieli do opracowywanienetow obowiazujacych w przedszkolu
Korzystanie z wewgtrznych form doskonalenia i doksztatcania ( poseei rady pedagogicznej )

o o
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7. Ustalanie wnioskow z hospitacji — teczka 09132
8. Pomoc w organizacji i prowadzeniu gaptwartych i zag¢ kolezenskich, uroczystéci dlasrodowiska
9. Konsultacje i doradztwo indywidualne
10.0Opracowanie systemu motywacyjnego ( materialmggrody, dodatek motywacyjny — teczka 1120
niematerialny : pochwata lub poelzbwanie ustne indywidualne lub na
posiedzeniu rady pedagogicznej , dyplomy )
11.Inspirowanie nauczycieli do opracowywania pangdw do pracy z dzéeni wynikajacych z potrzeb — teczka 43134
12.Upowszechnianie informacji, materiatow i ciekaliteratury
13.Promowanie ciekawych rozyziea w pracy z dzieckiem- posiedzenie rady pedagogjdzebrania z rodzicami
14.0Organizowanie zehialyskusyjnych z udziatem rodzicow, wtadz lokalnyahstytucji wspomagagych
15.Tworzenie warunkéw do wymiany @aadczeé pomedzy przedszkolami i instytucjami wspomagagjmi
16.Ustalanie i wdraanie przedszkolnych standardow j&siqoracy przedszkola
17.Plan dziatalngci wspomagajcej (doksztatcanie i doskonalenie)
18.Doskonalenie umiejnosci dokonywania analizy i oceny w dydaktyce — szk@aady pedag.

19.Wymiana dobrych diwiadczé miedzy nauczycielami - wykorzystaniadkOw zainteresowaw pracy z
dziémi

20.Wymiana dobrych diwiadczeé migdzy nauczycielami — prezentacja ciekawych formd@aj
Plastycznych

21. Wymiana dobrych dwiadczeé migdzy nauczycielami — organizacja wspotpracy z roainic

4.1.Szkolenia i narady

a)plan doskonalenia zewtnznego
Wynika :
1. z oczekiwa i potrzeb nauczyciel
2. koncepcji pracy wychowawczo — dydaktycznej
3. z biezacych potrzeb przedszkola

L.p

Nazwa formy doskonalenia Instytucja organizupca | Termin Nazwisko i imig Koszt Liczba godz.
nauczyciela ksztalcenia
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1. Realizacja nowej podstawy Centrum Rozwoju | 25.10 M.Sidorowicz 70 zt
programowej Dziecka Lublin 2008

2. Realizacja tré&ci podstawy LSCDN Zamd¢ 25.09 M.Sidorowicz 4
programowej 2008

3. Szkolenia z zakresu nadzoru | Delegatura Zamig IX/08 M. Piasecka, - 4
pedagogicznego M.Sidorowicz

4. Inspiracje plastyczne wg por | Przedszkole Xl 2008 | R.Detko, 270zt 3
roku Samoradowe Nr 5 R.Trynda,

T.Lasocha

5. Czepion-system wspierania | Centrum Rozwoju | XIl 2008 | M.Sidorowicz, |60 zt 6
zdolnego przedszkolaka Dziecka Lublin 11/2009 | E.Baydak,

6. Nadzo6r pedagogiczny Delegatura Zaéno | !l 2009 M.Piasecka - 4

7. Organizowanie efektywnej LSCDN Zamd¢ 11 2009 | M.Zielinska, 6 zt 6
wspoOtpracy z rodzicami M.Borek

8. Uktady rytmiczne dla dzieci w | Centrum  Rozwoju | 2009 K.Wojciechowska, | 60 zt 6
wieku przedszkolnym Dziecka Lublin

9. Rozwdéj zawodowy i awans LSCDN Zamd¢ R.Detko 6 zi 6
nauczyciela mianowanego

b)plan posiedzerady pedagogicznej

Termin

Typ posiedzan | Zadania

Osoba odpowiedzialna

VIII/2007

Organizacyjne

prawa:

1.Przdstawienie informacji wynid@jch z bieacych przepiséw

Dyrektor
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-, Swiadomd¢ prawna nauczycieli” zreferowanie nowych
zaradzen wiadz gwiatowych

-przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego Lkiegis
Kuratora Gwiaty

- przypomnienie podstawowych przepisow dotypyzh
bezpieczéstwa dzieci w przedszkolu

-,Ewaluacja czy rewolucja w edukacji najmtodszydileksje z
[Il debaty z cyklu —Bez barier

-,Niektére wazne problemy w edukaciji dzieci” D.Waloszek
2.0rganizacja pracy w nowym roku szkolnym:

Dyrektor
a) zaopiniowanie tygodniowego rozktaduczaj
b) przydziat dodatkowych czynim wykonywanych w ramach
wynagrodzenia zasadniczego
3.0Opracowanie Misji, Wizji , 5-letniego programuveoju Nauczyciele
przedszkola oraz planu pracy na rok 2008-2009
4.Zatwierdzenie planu pracy na rok 2008/2009r Dyrektor
5.Uzupetnienie i zatwierdzenie przedszkolnego rasta

] : Dyrektor

programow 0 nowe grupy wiekowe
6.Zatwierdzenie planu posiedzrady pedagogicznej

Nauczyciele
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7.Przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego iyeek
8.Przydziat dzieci do grup wg zapisu w Statucie
9.Informacje o stanie przeprowadzonych remontow
10.Modyfikowanie procedury pobytu w przedszkolu
11.Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego
12.Sprawy rane:

-Przedstawianie propozycji zajdodatkowych dla dzieci
-Przedstawienie propozycji Karty obserwacji dzieakn
wybranych programoéw i przggie do realizacji
-Przeprowadzenie zelira rodzicami 3- 7.09 wg opracowane]
procedury

-Omoéwi¢ pobyt dziecka na powietrzu

-Przypomnienie wypracowanych zapiséw w dziennik@mesli ¢
wiedz jaka powinny zdoby i umiegtnosci jakie powinny nabg
dzieci) i tygodniowych planach pracy z dzieckierazor
systematycznego sposobu dokumentowania pracy ekiemne o
specjalnych potrzebach ( nowi nauczyciele)

-Omowienie przebiegu uroczystd rozpoczcia roku szkolnego
29.08.2008 w nowej strukturze

Dyrektor

Nauczyciele
Dyrektor

Dyrektor
Dyrektor

Dyrektor
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-Informacje dla rodzicow ; analiza ,Wyprawki przeésinej”,
ocena zaproponowanych programow aksk, analiza

szczegotowego rozktadu dnia pracy dziecka, zapoermplanem

pracy przedszkola,

-opracowanie programu dla 3-latka ,Adaptacja dzzedé
warunkéw przedszkola”

-przedstawienie programu ekologicznego w sesjejese)
finansowanego z&odkow unijnych

-przyjecie do realizacji programu ekologicznego

X/2007 Organizacyjne| 1.Podsumowanie wynikéw obserwaciji dzieci w poszoiggh Nauczyciele
| szkoleniowe oddziatach ze szczegdlnym uweadhieniem dzieci 6 — letnich

- ustalenie kierunkéw pracy w grupach
- typowanie dzieci do poradni psychologiczno-pedpcne;j
2.0Opracowanie nagdzi badawczych — | pétrocze Liderzy
3.0Opracowanie planu dziatania w sytuacjach kryzysw Nauczvciele
4.Zapoznanie z opracowaniem D. Waloszek ,Zabawa $a&n y
T ) . M.Borek
Istnienia dziecka
5. Zg+asz_an|e yvnloskow do poradni psychologiczno- Nauczyciele
pedagogicznej

11/2008 Plenarne 1.Podsumowanie pracy wychowawaodydaktyczne] Nauczyciele

w | pétroczu - Arkusz ewaluacyjny: progna
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wychowawczego, adaptacyjnego, gimnastyki korekgypeeci
niepetnosprawnych, napisanych przez nauczycieli i
ministerialnych pod katem zgoditd z podstaw programovi,
zainteresowd zdolndgci i mozliwosci rozwojowych dzieci,
efektow pracy z komputerem, realizacji zadimtyczcych
praw dziecka — poprzezade metody i formy pracy

-Ocena pracy przez poszczegolne nauczycielki:
*obserwacja dziecka i jej wyniki

*zdrowie | bezpieczestwo dzieci, trudn€ci w grupie, pomoc
materialna

*wspoOtpraca z rodzicamisrodowiskiem, tematyka
przeprowadzonych zelirav grupie i zaj¢ otwartych dla rodzicév
/ data, grupa i przez kogo ? /, (azanik nr 1)

-przedstawienie wynikow z badlazieci Liderzy

-Whnioski wynikapce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznedayrektor

oraz informacje o dziatalsoi przedszkola - art. 40 Ustawy o

Systemie Qwiaty

-Analiza stanu bezpiecistwa dzieci

2. Opracowanie nagdzi badawczych Il potroczne Nauczyciele
Nauczyciele
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3. Ewaluacja programoéw przedszkolnych, metod peacy

dzieckiem
4.Przedstawienie sprawozdania z przeprowadzonyeh za Nauczyciele
dodatkowych, konkursow
VI 2008 1.Podsumowanie catorocznej pracy placqwki
Nauczyciele

-Arkusz ewaluacyjny: programu wychowawczego, adapteego,
gimnastyki korekcyjnej, dzieci niepetnosprawnycapisanych
przez nauczycieli i ministerialnych pod katem zgmdnz
podstavg programowi,

zainteresowd, zdolndci i mozliwosci rozwojowych dzieci,
efektow pracy z komputerem, realizacji zadimtyczcych

praw dziecka — poprzezade metody i formy pracy

-Ocena pracy przez poszczegoélne nauczycielki:

*obserwacja dziecka i jej wyniki

*zdrowie | bezpieczéstwo dzieci, trudn€ci w grupie, pomoc
materialna

*wspotpraca z rodzicamisrodowiskiem, tematyka
przeprowadzonych zelirav grupie i zag¢ otwartych dla rodzicéw

/ data, grupa i przez kogo ? / , @nik nr 1)
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-przedstawienie wynikow z baflazieci

-Whnioski wynikapce ze sprawowanego nadzoru pedagogiczne
oraz informacje o dziatalsoi przedszkola - art. 40 Ustawy o
Systemie Qwiaty

-Analiza stanu bezpiecistwa dzieci

-analiza i ewaluowanie programéw pod katenma@sice i

trudnaci dzieci, stan przygotowania seelatkdw do rozpocgia
nauki w szkole

-wtasne refleksje nauczycieli poszczegolnych grapemat
wiasnej pracy - ewaluacja

-opracowanie zadeado planu pracy przedszkola- wybranie
zespotow

-modyfikacja programow napisanych przez nauczycieli
2.Ustalenie organizacji pracy w nowym roku szkahyrzydziat
dodatkowych czynni@i w ramach wynagrodzenia zasadniczeg
3.Analiza obowizujacej dokumentacji: plan doskonalenia
zawodowego, zapisy dzienne w dziennikach, tygodaiplany
pracy, karty obserwacji dzieci, materiaty do praayzieckiem

zdolnym lub z problemami edukacyjnymi

 Liderzy
'%)yrektor

Dyrektor
Nauczyciele

Nauczyciele

Dyrektor

Nauczyciele
Dyrektor
0

Dyrektor
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4. Ustalenie przedszkolnego zestawu programu Dyrlauczyciele

Zatwierdzono na posiedzeniu rady pedagogicznejiw 2in.08.2008r
c)plan doksztatcania od 2003r

Zatozenia

1. Analiza kwalifikacji zatrudnionych nauczycieli oraz rozpoznanie ich potrzeb i oczekiwa

2. Potrzeby kadrowe przedszkola wynikajce z analizy kwalifikacji nauczycieli — brak nauczgieli
wykwalifikowanych do pracy w grupie integracyjnej

Lp. | Podwyzszanie | Nazwisko i Uczelnia Kierunek Rok Koszt Uwagi
kwalifikaciji imie Specjalnaé¢ rozpoczcia i | Ksztatcenia
zawodowych zakonczenia |/rok/
doksztatcania
1. | Studia Sidorowicz Uniwersytet | Oligofrenopedagogikal.09.2003 2400zt zrealizowane
podyplomowe | Matgorzata | Rzeszowski -30.05.2004
2. | Studia Krzaczkowska UMCS Pedagogika 1.09.2003 2800 zt zrealizowane
licencjackie Danuta Lublin przedszkola -do
31.05.2005r
3. | Studia Baydak Akademia Pedagogika, 1.09.2002 2400 zi zrealizowane
magisterskie Elzbieta Swietokrzyskal Zintegrowana do
w Kielcach pedagogika 30.05.2004r
wczesnoszkolna i
przedszkolna z teragp
pedagogicza
4. | Studia tasocha Wyzsza Zintegrowana 1.09.2005- zrealizowano
magisterskie Teresa Szkota edukacja 30.05.2007r
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Pedagogiczng

wczesnoszkolna

TWP w
Warszawie
5. | Studia Pitura Anna | Akademia | Pedagogika, 1.09.2002 2400 zi zrealizowane
magisterskie Swietokrzyskal Zintegrowana do
w Kielcach pedagogika 30.05.2004r
wczesnoszkolna i
przedszkolna z terap
pedagogicza
6. | Studia Bartoszyk Akademia Pedagogika, 1.09.2002 2400 zt | zrealizowane
magisterskie Renata Swietokrzyskal Zintegrowana do
w Kielcach pedagogika 30.05.2004r
wczesnoszkolna i
przedszkolna z terap
pedagogicza
7. | Studia Piasecka Akademia Pedagogika, 1.09.2002 2400 zt | zrealizowane
magisterskie Maria Swigtokrzyska Zintegrowana do
w Kielcach pedagogika 30.05.2004r
wczesnoszkolna i
przedszkolna z terap
pedagogicza
8. | Studia Chudyk Maria| UMCS Pedagogika 1.09.2002 1300 zi zrealizowane
licencjackie Lublin przedszkolna -do
31.03.2004
9. | Studia Igras Jolanta | UMCS Pedagogika 1.09.2002 2800 zi zrealizowane
licencjackie Lublin przedszkolna -do
31.03.2005
10. | Studia Kkol Maria | UMCS Pedagogika 1.09.2003 2800 zt zrealiane
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licencjackie Lublin przedszkola -do
31.03.2005r
11. | Studia tasocha UMCS Pedagogika 1.09.2003 2800 zi zrealizowane
licencjackie Teresa Lublin przedszkola -do
31.03.2005r
12. | Studia Skulimowska | Wyzsza Wczesnoszkolna 1.09.2003 — 2700 zi zrealizowane
magisterskie Marzena Szkota edukacja 30.05.2005r
Pedagogiczna zintegrowana
TWP w
Warszawie
13. | Studia Skwarka Wyzsza Wczesnoszkolna 1.09.2003 — 2700 zi zrealizowane
magisterskie Halina Szkota edukacja 30.05.2005r
Pedagogiczng zintegrowana
TWP w
Warszawie
14. | Studia Krzaczkowska Wyzsza Zintegrowana 1.09.2005- w realizacji
magisterskie Danuta Szkota edukacja 30.05.2007r
Pedagogiczng wczesnoszkolna
TWP w
Warszawie
15. | Studia Sidorowicz | WSZA Pedagogika 1.09.2004 3200 zt | zrealizowano
podyplomowe | Matgorzata |Zama¢ przedszkola do 2005
/ 3 semestry/
16. | Studia Czapla Pedagogika 1.09.2005 zrealizowano
podyplomowe | Matgorzata przedszkola do 2007
/ 3 semestry/
17. | Studia Trynda UMCS Pedagogika ogodlna 4 semestry w realizacji
magisterskie Renata Lublin
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18.

4.2.Przekazywanie informacji o aktualnych problemab oswiatowych i przepisach prawa dotycgcych dziatalnaci
przedszkola

Przekazywanie powgzych informacji nagpuje na posiedzeniach rady pedagogicznej zgodh@monogramem posiedze
lub biezacych potrzeb w rozmowach indywidualnych /konsyéac
Ocena stopnia realizacji planu pracy przedszkola
1 Sprawozdanie i ocena wykonania zadacznego planu pracy przedszkola- | 2009/VI 2009
Informacja o realizacji planu nadzoru
1 Przedstawienie ogolnych wnioskéw ze sprawowamegizoru pedagogicznego- | 2009/VI 2009
2.Przedstawienie radzie pedagogicznej i radzieicodzinformaciji o realizacji planu nadzoru,
zawierajcey:
1) zadania planu nadzoru i zakres ich wykonania,
2) wnioski ze sprawowania nadzoru, a w szczeggino

whnioski z analizy poziomu agini¢c¢ edukacyjnych dzieci z uwzginieniem ich maliwosci rozwojowych |
wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej,

ocerg sytuacji wychowawczej oraz stanpieki nad wychowankami,
3) podgte dziatania wynikajce z wnioskow ze sprawowania hadzoru pedagogiczwegmn z
informacp o ich skutkach-VI 2009

4.3.Udziat w rozwhzywaniu biezacych problemow dydaktycznych, wychowawczych i opkeinczych przedszkola, w
szczegolnéci przez udzielanie pomocy nauczycielom, inspirowaa ich do samodzielnej, innowacyjnej i tworczej
dziatalnosci
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ZADANIA
SZCZEGOLOWE

OPIS

TERMIN

| UWAGI

Omawianie nowych
przepisoOw prawa
oswiatowego

Na posiedzeniach rady
pedagogicznej

W MIERE POTRZEB

Przeghd przedszkola-
omawianie estetyki
spazywania positkdw

Z-ca dyrektora

wg planu badania

Opracowanie planu pracy
przedszkola

Nauczyciele w zespotach

Sierpie

Kreowanie wizerunku
przedszkola

We wspotpracy z
nauczycielami i rodzicami

Na biezaco

Wdrazanie dokumentow
wypracowanych w
przedszkolu, (program
wychowawczy, regulaminy
oraz ich ewaluacja)

Posiedzenia rady
pedagogicznej, biace
kontrole

Na biezaco

Udzielanie pomocy w
opracowywaniu programow
planéw tygodniowych

Konsultacje,
opiniowanie rady
pedagogicznej i
dopuszczenie dozytku

Na biezaco

W dalszym cigu uwzgédnic¢
potrzeby mtodej kadry oraz
potrzeby nauczyciel
realizupcych stae
zawodowe:

- systematycznie analizowa

Konsultacje indywidualne

W(g potrzeb

49



podejmowane przez
nauczycielki dziatania w celu
niwelowania trudnéci w

gromadzeniu dokumentacji
oraz oceny skuteczsa tych

dziataa .
Akceptacja potrzeb Dotyczy clketnych Na biezaco
nauczycieli w zakresie nauczycieli

wybranych szkole
realizowanych przezsoodki
metodyczne

Umaozliwienie nauczycielom Zgodnie z potrzebami Wrzesid, pazdziernik
studiow magisterskich i | przedszkola i jego rozwojem
podyplomowych oraz do

jezykdw obcych

Akceptacja wnioskow Zgodnie z programem Wrzesié, pazdziernik

nauczycieli o rozwoju przedszkola

dofinansowanie studiéw

Przydzielenie opiekunow Dotyczy nauczycieli W miar potrzeb

stazu nauczycielom stazystow i kontraktowych

stazystom i kontraktowym

Omawianie hospitaciji Nauczyciele mianowani i

diagnozujcej dyplomowani

Omawianie hospitaciji Nauczyciele kontraktowi, W miar potrzeb i

doradczo-doskonatej stazysci wynikajaca z planu hospitaci
Omawianie hospitacji Nauczyciele oceniani W miapotrzeb i
kontrolno- oceniajcej wynikajaca z planu hospitaci
Udzielanie instruktau W(g potrzeb nauczycieli lub Na biezaco

poszczegolnym sytuacji wynikagcych ze




nauczycielom w zakresie
prowadzenia dokumentac;j
przebiegu nauczania

sprawowanego nadzoru

Organizowanie zaf
kolezenskich w ramach
dzielenia st
doswiadczeniami, prezentac
przez nauczycieli
przyktadowych scenariuszy
zagt

j

/

W(g grafiku posiedaerady
pedagogicznej lub bigcych
potrzeb

Rok szkolny

Powotanie zespotow i
lideréw do opracowania
dokumentow

obowizujacych w
przedszkolu — analiza

Powotane grupy

Sierpte wrzesid, luty

Pomoc w opracowywaniu
scenariuszy za¢, analiz na
posiedzenie rady
pedagogicznej

Kontakty indywidualne

W(g potrzeb

Ustalanie przebiegu
uroczystgci

Kontakty indywidualne

Omawianie ciekawych
artykutéw z czasopism
metodycznych

Posiedzenie rady
pedagogicznej

Wg planu posiedze

Organizowanie
wewnmtrzprzedszkolnego
szkolenia nauczycieli

Przy wspotpracy nauczycieli

W(g potrzeb szkole

Zatwierdzanie do realizacji

programow opracowanych

Posiedzenie rady
pedagogicznej

W(g potrzeb
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przez nauczycieli ze
zwrdceniem uwagi na ich

jakos¢ merytoryczia w

zakresie: konstrukciji,
ustalenia zadai sposobéw
ich realizacji, formutowania
celow szczego6towych

Dokonanie oceny dorobku Zgodnie z obowazujacymi

zawodowego nauczyciela za
okres stau

przepisami

W(g procedur

Udzielanie instruktau Kontakty indywidualne wg potrzeb
mtodym nauczycielom
Informacja o sprawowanym Opracowany w oparciu w Czerwiec

nadzorze pedagogicznym

zebrane wnioski

4.4.Upowszechnianie i wdraanie rozwigzan stuzacych skutecznej realizacji zada przedszkola, w szczegolrioi poprzez
promowanie przyktadow dobrych praktyk

ZESPOLY NAUCZYCIELI DO OPRACOWYWANIA OBOWACUJACYCH DOKUMENTOW

Nazwa opracowywanego
dokumentu

Przewodniczcy zespotu

Nauczyciele wchodey w
skiad zespotu

Termin realizaciji

1. Analiza pracy wychowawczo- M.Sidorowicz E.Baydak VIII-X1 2008
dydaktycznej za | i Il pélrocze M.Piasecka M.Sidorowicz
2.0pracowanie ,Informatora Wg planu WDN Wg planu WDN Wg planu WDN

jedynki”

3.Modyfikacja arkuszy

obserwacji zgodnie z
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obowiazujacym programem:

-3 latki M.Skulimowska M.Chudyk VIII-IX 2008
-4 |atki A.Pitura A.LG

-5 latki R.Detko M.Kakol

-6 latki R.Bartoszyk H.Skwarska

4.0pracowanie nagdzi

badawczych dla

3 latkdw Skulimowska Marzena M.Chudyk VIII-X 2008
4 latkow Krzaczkowska Danuta A.Pitura

5 latkow Detko Renata M.Kakol

6 latkow Bartoszyk Renata J. Igras

5.Zespoty do opracowania Nauczyciele w VIl 2008

a)Zada do planu pracy
przedszkola:

- poszerzenie oferty
programowej przedszkola o
programy autorskie, innowacje
pedagogiczne i opracowania
wiasne

-ksztattowanie pozytywnych
postaw, charakteréw dzieci
-ekologia ,Przedszkole
przyjaznesrodowisku”
-wspoOtpraca z rodzicami drag
do sukcesu

-promocja pozytywnego

wyznaczonych grupach
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wizerunku przedszkola w
srodowisku

-plan wspotpracy ze
srodowiskiem wynikajcy z
tradycji przedszkola

b)Zahkczniki:
-Wspotpraca z poradmi M.Lewko IX 2008
psychologiczno-pedagogiczn
-Wspotpraca ze szkpt R.Bartoszyk IX 2008
-Program apeli,Jedneczki” M.Piasecka VIIl 2008
-Wspoipraca zérodowiskiem |Nauczyciele w VIII 2008
wynikajaca z tradycji wyznaczonych grupach
przedszkola (harmonogram
uroczystdci i konkursow)
6.0Opracowanie programu M.Skulimowska
ekologicznego VIl 2008
7.0Opracowanie regulaminu:

X 2008

-pobytu na placu zabaw
-uroczystdci tj. apele,

T.Lasocha, W.Knap
R.Detko, A.Pitura,

uroczystaéci na placu, M.Zielinska
uroczystaci w budynku i TDK

8.Inne materialy do

opracowania — dyrektor Wg potrzeb

powotuje zespoty wg potrzeb

4.5. Inspirowanie i organizowanie wspotpracy ngdzy nauczycielami
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PLAN DOSKONALENIA WEWN ETRZNEGO
wynika z potrzeb przedszkola i nauczycieli

LIDER - M.Sidorowicz

Lp. | Zakres tematyki Forma Termin Osoba Uwagi
odpowiedzialna
1. |1. Wyszukanie ciekawych artykutéw o placéwkach Dyskusja X/2007 M.Sidorowicz
oswiatowych z innych krajéw Unii Europejskiej celem
poznania i poszerzenia wiadofoona temat form i meto
pracy stosowanych w pracy wychowawczo -
dydaktycznej.
2.Ustalenie sposobu dokumentowania realizacji podstt  Dyskusja Dyrektor
programowej —realizacja praw cztowieka
3.Planowanie pracy wychowawczo- dydaktyczno- Dyskusja D
T : S yrektor
opiekwczej -analiza wypracowanych dokumentow:
zapisy w dziennikach, planach migsinych, praca z
dzieckiem potrzebagym pomocy.
4.Projekt ,Informatora jedynaczki” X-XI M.Zielinska
5. Metody pracy z dzieckiem autystycznym- Dyskusja M.Lewko
przedstawienie problemu
2. |l.Warsztaty rodzinne ,B@narodzeniowéwieczniki” Warsztaty X1/2008 |R.Detko,R.Trynda,
T.Lasocha
2. Projekt ,Informatora Jedynki”XII-I-11
M.Borek
3."Swiadomd¢ prawna nauczyciela” Dyrektor
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3. | 1.Seminarium przy herbatce wspélne z rodzicami Seminarium | 111/2009 M.Sidorowicz
a)Spotkanie z psychologiem na temat: Niebezpieczne
sciezki ciekawaci dziecka-unikanie zagren w
przedszkolu

b)dyskusja rodzicéw na temat napotykanych problemaow
wychowawczych (zrealizowav grupach wiekowych od
listopada do lutego)

2. Zaprezentowanie jednego scenariusz& zHa
poszczegodlnych grup wiekowych dotgcego edukacji
europejskiej z uwzgbinieniem ksztattowanigwiadome;
przynalenosci do narodu i wiasnego kraju - rozumienie
znaczenia barw narodowych i godtaip@vowego,
znajoma@¢ hymnu narodowego.

3. Projekt ,,Informatora Jedynki” llI-IV M.Chudyk
V-vi M.Skulimowska
4.Dzielenie sj doswiadczeniami zdobytymi na kursach .
szkoleniach Wg kursow
6. Zahczniki

Plan nadzoru pedagogicznego sprawowanego praeeldkiego Kuratora &viaty- zat. Nr 2
Zestaw nargdzi diagnostycznych- zat. Nr 3



Zatacznik nr 2 kuratorium

57



