KONCEPCJA PRACY
I ROZWOJU
Przedszkola Samorzadowego Nr 1
im. Jana Brzechwy
w Tomaszowie Lubelskim

na lata 2018-2023

»Moje przedszkole to méoj drugi dom, bo stawia na mnie,
na moje szczesliwe dziecinstwo i na moj wszechstronny rozwaj”.



Koncepcja Pracy Przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
-Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.),
-Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztatcenia og6lnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 1. poz. 356),

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek (Dz. U. z 2017 r., poz. 1611),
-Statut Przedszkola.

.Dokad zmierzamy?”-nasze przedszkole otwarte na potrzeby dzieci, rodzicow i1 sSrodowiska
Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych: ustawie o
systemie o $wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego. Okresla ona jako gtowny cel edukacji przedszkolnej — wspomaganie rozwoju
dziecka we wszystkich sferach rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego, spotecznego zgodnie z
jego potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi.

Aktualnie realizowana 1 wypracowana przez rad¢ pedagogiczna koncepcja pracy przedszkola
podkresla znaczenie bezpiecznych warunkow do wspdlnej zabawy i nauki naszych dzieci. Jako cel
nadrzgdny wyznacza wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjatem 1 mozliwo$ciami oraz
osiggnigcie stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej. Przedszkole pelni takze funkcje
doradcza 1 wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodzicow. Promuje zachowania przyjazne
srodowisku, buduje poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej, a takze uczy odrdzniania dobra od zta.

Niniejsza koncepcja pracy na kolejne lata zaktada kontynuacj¢ przyjetych kierunkow poszerzonych
o nowe priorytety. Sklaniamy si¢ ku modelowi przedszkola srodowiskowego 1 promujacego nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne. Chcemy stworzy¢ optymalne warunki rozwoju dla
wszystkich dzieci w atmosferze partnerskiej wspolpracy z rodzicami.

Koncepcja zawiera takie kierunki dzialania, ktore beda rozwijaty i poszerzaly mocne strony
przedszkola, a w miar¢ mozliwos$ci likwidowaty stabe strony jej funkcjonowania.

SEABE STRONY PRZEDSZKOLA

1. Realizacja programow i projektow dotowanych przez fundacje i organizacje pozarzadowe,

Pozyskiwanie funduszy zakup tablic interaktywnych 1 pomocy dydaktycznych do pracy z dzie¢mi
metodami aktywnymi,

Brak sali gimnastycznej w budynku A utrudniajacy realizacj¢ zaj¢¢ z zakresu wychowania zdrowotnego,
Wyposazenie wg wymogow sali z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

Wymiana szafek w szatni-budynku B,

Doposazenie przedszkola w aparaty fotograficzne- co najmniej dwa na budynek ( zakup 1 aparatu
fotograficznego,

Brak drukarki kolorowej-wydruk dyplomoéw,

Wymiana drzwi wejsciowych do sal,

Zakup dywanow do sal zajgc.
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MOCNE STRONY PRZEDSZKOLA

1. Wysoki poziom przygotowania dzieci do podj¢cia nauki w szkole potwierdzony badaniami dojrzatosci
szkolnej,

2. Bogata oferta zaj¢¢ edukacyjnych,

3. Promowanie przedszkola w srodowisku poprzez ; uroczystosci, konkursy, udziat w Swigcie

patriotycznym, miejskim,

Zajecie o wybranym profilu,

Bogata strona internetowa,

Dbanie o bezpieczenstwo dziecka zgodnie z obowigzujagcymi w przed,zkolu procedurami,
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7. Dobrze wyposazony plac zabaw i systematyczne jego doposazenie,

8. Przedszkole zapewnia opieke oraz wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa

9. Wysokie kwalifikacje i ustawiczne doskonalenie nauczycieli,

10. Specjalistyczna opieka zdrowotna i psychologiczno — pedagogiczna dzieci,

11. Ladny, bezpieczny, kolorowy po termomodernizacji budynek oraz funkcjonalnie zagospodarowany plac
zabaw,

12. Wlasne programy pracy,

13. Szeroka wspodlpraca ze srodowiskiem lokalnym: instytucjami o§wiatowymi i spotecznymi,

14. Wysoki poziom zadowolenia rodzicow — powodzenie placowki w §rodowisku,

15. Wspoltpraca z r6znymi instytucjami, pogadanki, spotkania organizowane przez nauczycieli: pogotowie,
le$nik, policja, pracownicy starostwa Urzedu Miasta,

16. Dzieci majg mozliwos¢ kontaktu z komputerem,

17. Kazdego roku w sierpniu organizujemy spotkanie integrujace ,,Jestem juz przedszkolakiem”,

18. Piekny plac zabaw w trakcie doposazenia w urzadzenia,

19. Jestesmy jedna z wielu placowek przedszkolnych w miescie, ktorej nadano imi¢. Naszym patronem jest
Jan Brzechwa, a humor 1 morat ptynacy z jego utwordéw pobudza twoérczg aktywnos¢ dzieci.

Zadania priorytetowe:

1. Doskonalenie jakosci pracy przedszkola poprzez $cista wspolprace z rodzicami, specjalistami i
srodowiskiem lokalnym, poszukiwanie nowatorskich aktywnych metod pracy z dzie¢mi, rozwoj
zawodowy nauczycieli, wzbogacanie bazy oraz promowanie placowki (2018-2019):

-konstruktywna wspotpraca miedzy przedszkolem i rodzing — jednos¢ celéw i zadan,

-integrowanie oddziatywan wychowawczych: dom — przedszkole — srodowisko,

-stymulowanie i wspieranie wielostronnego rozwoju dziecka we wspotpracy z rodzing i sSrodowiskiem,
-prawo do réwnego startu dla wszystkich dzieci- promowanie grupy integracyjne;.

2. Ja— Przedszkolak i inni -wspomaganie rozwoju spoteczno-emocjonalnego dzieci w roznych sferach
dziatalnos$ci — ze szczegdlnym uwzglednieniem integracji dzieci niepelnosprawnych
1 pelnosprawnych (2019-2020).

3. Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ekspresji jezykowej dziecka, poprzez stosowanie
aktywnych metod pracy i bezposredni kontakt z literatura, sztukg i teatrem (2020-2021).

4. Rozwijanie aktywnosci ruchowej dziecka poprzez réznego rodzaju dyscyplin sportowych. Dbanie o
bezpieczenstwo swoje 1 innych (2021-2022).

5. Wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci przez sztuki plastyczne
(2022-2023).

Kierunki rozwoju przedszkola:
1. Tworzenie warunkow do pelnego indywidualnego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka, zgodnie
z jego mozliwosciami 1 potrzebami.
2. Modelowanie, projektowanie, pobudzanie zdolnosci dziecka poprzez stosowanie metod wyzwalajacych
jego aktywnos¢.
3. Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w srodowisku lokalnym poprzez upowszechnienie
jego specyfiki, osiggnie¢ oraz rozszerzanie oferty edukacyjne;.

1. Gdzie jesteSmy ? Charakterystyka przedszkola

Przedszkole Samorzadowe Nr 1 im. Jana Brzechwy w Tomaszowie Lubelskim powstato w roku
1944, a wigc jest to placowka z 74-letnig tradycja 1 bogata przesztoscig. Pierwsi wychowankowie naszego
przedszkola to babcie, prababcie, mamusie i tatusiowie obecnych wychowankéw. Dzi$ to wspaniata
placowka dla wychowania matych dzieci. czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach
dostosowanych do potrzeb rodzicow od 6*° do 18°°.



Przedszkole miesci si¢ w dwu budynkach przy ul. Chocimskiej 17 i 19. Placowka posiada dwa place
zabaw. Warunki lokalowe sprzyjaja funkcjonowaniu corocznie 12 oddzialom, brak jest jedynie sali
gimnastycznej. Placowka posiada 12 duzych, przestronnych sal dydaktycznych. Ponadto przedszkole
dysponuje 2 gabinetami terapeutycznymi dla dzieci potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do przedszkola co roku przyjmowane sg dzieci w wieku od 6 miesigcy do 6 lat i odroczone . Dzieci
uczeszezajg dol12 grup zroznicowanych pod wzgledem wieku. Przedszkole zapewnia dzieciom realizacje
zajec tj.: rytmika i jezyk angielski dla wszystkich dzieci, zonglerka-matematyka na wesoto dla dzieci
chetnych, gimnastyka korekcyjna dla dzieci z wadami postawy, religia dla dzieci 6-letnich, religia
prawostawna dla dzieci chetnych. Zajeciami specjalistycznymi objete sg dzieci potrzebujace pomocy
psychologiczno-pedagogicznej: logopeda, neurologopedia, terapia sensoryczno-motoryczna, zajecia z
psychologiem, korekcyjno-kompensacyjne i zajecia korygujace wady postaw.

Przedszkole zatrudnia:

-39 nauczycielki w tym dyrektor, z-ca dyrektora, 9 nauczycielek zatrudnionych na niepelne etaty,

-37 pracownikéw obstugi 1 administracji.

Kadra pedagogiczna posiada wysokie kwalifikacje i duze kompetencje:

-35 nauczycielek posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie w tym 6 nauczycieli ukonczyto studia
podyplomowe-oligofrenopedagogika, logopedia, praca z dzieckiem autystycznym, wczesne wspomaganie.
Zgodnie z potrzebami przedszkola 1 nauczycielka ukonczyta kurs z zakresu prowadzenia zaje¢ rytmiczno-
muzycznych,

-3 0s6b posiada wyksztatcenie wyzsze zawodowe- 1 nauczycielka posiada kwalifikacje do nauki jezyka
angielskiego,

-1 osoba ukonczyta wychowanie przedszkole i1 kurs uprawiajacy do prowadzenia zaj¢¢ korygujacych wady
postawy.

Nauczycielki systematycznie konczg kursy, warsztaty wg potrzeb przedszkola np.,: kurs
kwalifikacyjny z zakresu oligofrenopedagogiki dla nauczycieli i wychowawcow placowek dla dzieci
niepetnosprawnych intelektualnie, ,,Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, podstawy prawne
konstruowania karty indywidualnych potrzeb ucznia oraz plan dziatan wspierajacych”, warsztaty plastyczne
»Wiosenne inspiracje”, elementy muzykoterapii i relaksacji w pracy z dzieckiem nadpobudliwym, ,,Klauza
w zabawie i edukacji dzieci”, ,,Komunikacja interpersonalna dla nauczycieli Metoda Insightsa Discovery”,
»Muzykoterapia w pracy z dzieckiem”, kurs komputerowy, ,,Metody aktywizujace w pracy z dzieckiem w
przedszkolu”, Psychodrama w pracy z dzieckiem, szkolenie z emisji glosu, ,,Podstawa programowa
wychowania przedszkolnego- nowe myslenie, wymagania, mozliwosci”, - ,,Dziecko nadpobudliwe od
przedszkola do ucznia”, ,,Funkcjonowanie dziecka z autyzmem w szkole specjalnej”, Diagnoza i terapia
zaburzeh mowy na tle autyzmu metoda Dyna Lingua (Wroctaw), sensoplastyka itd.

Dzieci maja w nauczycielach wsparcie. Kazdemu dziecku zapewniajg podmiotowe traktowanie 1
dbaja o jego wielostronny rozwdj. Pedagodzy wspodtpracuja ze soba i dzielg si¢ zdobyta wiedza z kurséw,
warsztatow w rozmowach indywidualnych jak i na zebraniu rady pedagogicznej. Pogodna atmosfera 1
zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczaja opieka wszystkie dzieci. Znaja mozliwosci, zainteresowania dzieci
1 posiadajg umiejetnos¢ innowacyjnego prowadzenia zaj¢c. Konstruujg ciekawe 1 bogate oferty zabaw 1
zadan, sa dobrze przygotowani merytorycznie i metodycznie. Poszukuja innowacyjnych rozwiagzan, dziatan
w $rodowisku lokalnym 1 og6lnopolskim, pracujg z pasjg ciggle doskonalgc swoje umiejetnosci.

Poniewaz kazde dziecko jest inne i ma swoje mocne i stabe strony, w przedszkolu organizowany jest
czas, w ktorym kazdy wychowanek ma mozliwo$¢ rozwoju. Podczas swobodnej zabawy dziecko ujawnia
swoje zainteresowania, mozliwosci, upodobania. Swoboda wyboru dziatan, umozliwia nauczycielowi
zdiagnozowanie zainteresowan i umiejetnosci kazdego dziecka, a to pozwala nie tylko na okreslenie jego
potencjatu, ale takze dobdr form 1 metod pracy z dzieckiem podnoszac jego umiejetnosci.

W trosce o wyrOwnywanie szans, dzieci uczestniczg w zajeciach, pozwalajacych na usprawnianie
funkcji waznych dla ich prawidlowego rozwoju:
zajecia 0 wybranym profilu realizowane w grupach,

- zaje¢cia indywidualne- ,,Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny”, ,,Indywidualny plan pracy z

dzieckiem”,

- obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,

- obowigzkowe nauczanie poza przedszkolem,

- zajecia (indywidualne, grupowe) wspierajace rozwoj dziecka z godnie z wynikami wynikajacymi z
obserwacji-arkusz obserwacji, arkusz gotowosci szkolne;.



Priorytetem pracy przedszkola to:
- cykl zaje¢ w kazdej grupie ,,Ja 1 moj niepelnosprawny kolega”- integracja dzieci niepetnosprawnych 1
petnosprawnych jako forma pomocy i wsparcia dla rodzin i dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
- zajecia o wybranym przez dzieci 1 rodzicoOw profilu prowadzonych w przedszkolu ,,Jedynkowe talenty”:
aerobik, zaj¢cia teatralne, muzyczno-poetyckie, muzyczne, eksperymentalne , przyrodniczo-badawcze,
multimedialne, kulinarne, matematyczno-logiczne, plastyczne, ruchowe z elementem fitness, ekologiczne,
warcaby.
-zajecia rozwijajace zdolnosci 1 talenty dziecka rozwijane sg podczas grania w teatrzykach
-udziat w cyklicznych ,,Apelach Jedyneczki”- przedstawienie osiggniec i sukceséw dzieci,
-realizacja przedsiewzigcia ,,Akademia sukcesu”, konkursy, przeglady, akcje.
-realizacja przedsigwzigcia pt."Dziecko matym aktorem”
-cykl zaje¢ ,,Mate formy sceniczne” oraz przedstawienia przygotowane w grupach dla swoich kolegow, dla
srodowiska,
-Przedszkolny i Miedzyprzedszkolny Przeglad Tworczosci Jana Brzechwy w ramach akcji Brzecholandia™-
recytacja i inscenizacja_( w zwigzku z imieniem przedszkola- wybrali rodzice w gtosowaniu tajnym, logo i
hymn wybraty dzieci podczas konkursow, sztandar zakupili rodzice 1 sponsorzy, dzieci w zakupionych
togach i ze sztandarem reprezentujg przedszkole na uroczystosciach panstwowych i apelach jedyneczki),
-zajecia dla dzieci chetnych ,,Matematyka na sportowo”- zonglerka, hula-hop, zabawy wstazka,
-nagrywanie audycji z Katolickim Radio Zamo$¢
-kontynuacja zaje¢¢ z pitki dla chtopcow w OSiR.
-realizacja przedsiewzigcia ,,Bezpieczne przedszkole” oraz zapoznanie lub przypomnienie opracowanych
wspolnie z rodzicami Procedur zachowania: cykl zaje¢ ,, Wiem jak sie zachowac”, ,, Bezpieczni w sieci”,
,Bezpieczne ferie”, spotkanie z policjantem ,,Nie ufam obcemu”, "Bezpieczne wakacje”,
- udzial w zajeciach i akcjach, ,.Sprawny przedszkolak”, ..Wzorowy przedszkolak™ dzieci zdobywaty
odznake za:respektowanie w grupach Kodeksu Dobrego Zachowania, ,,Jestem dyzurnym”- petnienie przez
dzieci roli dyzurnego, ustalenie obowigzkow dyzurnego, ,,Porzadek wokot mnie”- organizowanie sprzatania
po positku, swojego miejsca pracy, uktadanie zabawek, segregowanie klockow, zaliczenie przez dzieci:
rozbierania si¢ 1 ubierania, samoobstuge podczas wykonywania czynno$ci higienicznych, samoobstuge
podczas spozywania positkow, petnienie dyzurow, (obserwacja czynnosci przez dyrektora), zawarcie
kontraktow grupowych obejmujacych normy zachowania i post¢powania, ,,Prosze, przepraszam, dzigkuje ja
tych stow nie zaluje”- ksztaltowanie u dzieci norm 1 zachowan poprzez przeprowadzenie cyklu zajec,
- ,,Dziecko za sterem - jak nauczy¢ je samodzielno$ci, odpowiedzialno$ci 1 wspotpracy - pedagogika planu
daltonskiego w przedszkolu” autorstwa Elzbiety Siebielec 1 Jolanty Kaminskie;.
b/ ,,Dar zabawy — alternatywne metody pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym” autorstwa dr Barbary
Bilewicz - Kuznia. Praca wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
zatozenia F. Froebla.
- udzial rodzicow w programie Dzieci rodzicom —rodzice dzieciom” — poprzez takie dziatania przedszkole
stawia na wszechstronny rozwoj dziecka, bardzo dobre przygotowanie do szkoty we wspotpracy z
rodzicami.
-jadtospisy dopasowane do potrzeb dzieci. Brane s3 pod uwagg potrzeby zywnosciowe dzieci.
Opracowujemy jadtospisy w oparciu o HACAP. ,,Zdrowy jadlospis” to hasto kampanii na rzecz naturalnej
diety, w ktorej nasze przedszkole bierze aktywny udziat. Zalezy nam na stopniowym i trwatym
wprowadzeniu nawykow zywieniowych, ktore korzystnie wptynetyby na zdrowie naszych dzieci. W roku
2017-2018 na wniosek rodzicéw objeto pomoca 2 dzieci z cukrzyca. Diabetycy leczeni insuling musza wiele
razy w ciggu dnia podejmowac decyzj¢ odnosnie dawki leku, wielko$ci positku czy intensywnos$ci wysitku
fizycznego. Podejmowane sg one w oparciu o aktualne poziomy cukru we krwi. Sa to tzw. decyzje
terapeutyczne, bo bezposrednio majg przetozenie na stan zdrowia, dotyczg dawek przyjmowanych lekow,
ktore jak wiadomo nie sg przy obecnie obowigzujacych modelach terapii ustalane ,,na sztywno”.
Obowigzkiem nauczyciela w stosunku do mtodszych diabetykdéw jest wspieranie ich w pomiarach cukru, w
podawaniu insuliny, obserwowanie pod katem objawdw niedocukrzenia.

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY :

w zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicoHw :

-systematyczna analiza potrzeb dzieci 1 rodzicow pod katem mozliwos$ci rozszerzenia oferty edukacyjnej,
-dokumentowanie dziatalnosci dziecka w przedszkolu ( m.in . na stronie internetowej),




-planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami,

-opracowanie autorskich programéw nauczania,

- promowanie pracy grup integracyjnych,

-doskonalenie umiejgtnosci postgpowania z dzieckiem cukrzykiem (nadzér nad podawaniem insuliny,
ustalanie jadtospisow)

-napisanie 1 wydanie ksigzki o historii przedszkola ,,Szanujmy wspomnienia.

-promowanie zaj¢c 1 osiggnie¢ dzieci na gazetkach, na stronie internetowej placéwki, gazecie lokalnej,
jutube,

-zatozenie kacika — 100 lecie Odzyskana Niepodlegtosci i realizacja planu w przedszkolu, miesci i powiecie
-rozszerzanie zgodnie z potrzebami i przepisami prawa pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zatrudnianie specjalistow z godnie z potrzebami dzieci,

-rozszerzenie zaje¢ przyrodniczo — ekologiczno- badawczych. Dziataniami proekologicznymi pragne objac
dzieci przedszkolne przygotowujac dla nich program badawczy ,,Jestem przyjacielem przyrody”,

-tworzac przedszkole nowoczesne zadbam o stworzenie warunkéw do rozwoju samodzielnosci dzieci i
zdobywanie odznaki ,,Jestem samodzielny”,

-w trosce o wszechstronny rozwo6j dziecka planuj¢ kontynuowac¢ a nawet rozszerzy¢ oferte zaje¢ dla dzieci-
wyjazdy na przeglady, konkursy powiatowe, wojewodzkie, ogdlnopolskie, miedzynarodowe,

-wzbogace oferte zaje¢ popoludniowych tak bardzo docenianych przez rodzicéw, spotkan integracyjnych w
plenerze, wspdlne czesci artystyczne dla Srodowiska.

w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli ,,Nauczyciel XXI wieku”:

-Organizowanie wewnatrzprzedszkolnych form doskonalenia zawodowego metodami aktywnymi, zgodnie z
potrzebami nauczycieli i potrzeb przedszkola.

- Korzystanie ze szkolen organizowanych przez doradc¢ metodyka. Takie dziatanie pozwala na to, ze bez
ponoszenia kosztow organizuje si¢ w przedszkolu ciekawe szkolenia, warsztaty, prelekcje .

- studia podyplomowe —praca z dzie¢mi autystycznymi, korygujace wady postawy, terapia SI oraz warsztaty,
seminaria, szkolenia w ramach posiadanych srodkow, zgodnych z potrzebami przedszkola.

-Inspirowanie nauczycieli do opracowywania projektow edukacyjnych, podsuwanie pomystow, pomoc w
opracowaniu 1 wdrazaniu, wspieranie nauczycieli wdrazajacych innowacje pedagogiczne.

-Prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicéw, zaje¢ kolezenskich dla nauczycielek - wdrazanie do§wiadczen i
umiejetnosci nabytych w trakcie doskonalenia, dzielenie si¢ wiedza. Kazdy nauczyciel prowadzi jedno
zajecie w ciggu roku.

-Wsparcie nauczycieli w awansie zawodowym, w realizacji plandw rozwoju zawodowego, konsultacje i
obserwacje wspomagajace -Sprawiedliwy przydziat dodatku motywacyjnego — premiowani beda
nauczyciele kreatywni, uczestniczacy aktywnie w doskonaleniu, majacy sukcesy wychowawcze 1
dydaktyczne w pracy z dzie¢mi, promujacy placowke.

-Udzielanie wsparcia w realizacji zaplanowanych zadan - dzielenie si¢ wiedza, metodycznymi
rozwigzaniami.

-Tworzenie warunkéw do wymiany do§wiadczen migdzy przedszkolami — wspdlne organizowanie szkolen,
stwarza mozliwos$ci upowszechniania dobrych praktyk pedagogicznych wsrod nauczycieli, tworzy warunki
do dzielenia si¢ wiedzg i dos§wiadczeniami pomig¢dzy nauczycielami innych placowek.

-Inspirowanie kadry pedagogicznej do spelniania wymagan w zakresie podnoszenia, jakosci pracy
przedszkola poprzez pochwaty, nagrody, podawanie wzorcéw, dyplomy uznania, liczne podzigkowania i
pochwaty publiczne na zebraniach z rodzicami, na uroczystosciach przedszkolnych, radach pedagogicznych.
w zakresie wspolipracy ze srodowiskiem lokalnym i promocji przedszkola :

-kontynuowanie 1 rozszerzenie wspOlpracy z innymi placéwkami,

-kontynuowanie i rozszerzenie udziatu w konkursach ogdélnopolskich i lokalnych,

-kontynuowanie 1 rozszerzenie wspoOlpracy z lokalnymi animatorami kultury 1 sztuki w celu blizszego
poznania dorobku kulturowego regionu.

w zakresie wspolpracy z rodzicami:

-zebrania ogolne 1 grupowe, konsultacje indywidualne,

-organizacja zaje¢ otwartych i popotudniowych dla rodzicow,

-organizacja prelekcji, szkolen, warsztatow dla rodzicéw, bab¢ 1 dziadkdw wg zainteresowan i potrzeb
placowki,

-pedagogizacja rodzicow /prelekcje, referaty, czasopisma, artykuty, ksigzki, pogadanki, broszury itp./,
-prowadzenie ,,Kacika dla Rodzicow” z zycia grupy, z zycia przedszkola / informacje, wystawy prac dzieci/,




-organizowanie spotkan z dyrektorem, psychologiem i nauczycielami dla rodzicow dzieci potrzebujacych
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

-wydawanie autorskiej gazetki ,,Informator Jedyneczki”

-organizowanie dni adaptacyjne dla nowoprzyjetych dzieci z rodzicami w sierpniu,

-prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych ,,Poznajemy zawody rodzicow” czyli rodzicielskie prezentacje zawodow,
pasji, zainteresowan w grupie dziecka,

-organizowanie uroczystosci przedszkolnych i grupowych: Pasowanie na przedszkolaka, Piknik jesienny,
Mikotajki, bal karnawatowy prowadzony przez wodzireja, Jasetka, Dzien Babci i Dziadka, Piknik ,,Swigto
rodziny”, ,,Pozegnanie przedszkola”,

-organizowanie wycieczek dla dzieci i finansowanie przez rodzicow

-realizacja projektu ,,Rodzice dzieciom-dzieci rodzicom”, czyli co najmniej raz w roku spektakle w
wykonaniu rodzicéw, nauczycieli i pracownikow, absolwentéw, sympatykow przedszkola,

-wlaczanie rodzicow w akcje podejmowane przez przedszkole: ,,Paka dla psiaka”, ,,Korki i zakretki dla
matej pacjentki”, akcje dla chorych dzieci, -wtgczanie rodzicow do realizacji programow, projektow,
konkursow

-pozyskiwanie rodzicow do prac na rzecz przedszkola, grupy oraz do organizacji obchodow 10 - lecia
nadania placéwce imienia J. Brzechwy.

-pomoc w wzbogacaniu bazy materialnej przedszkola przez Rad¢ Rodzicow poprzez pozyskanie srodkoéw
,Doposazmy sale”

w zakresie bazy :

-rozbudowa ,,Zielonej sali” —budowa toru, zakup roweréw, redleréw itd.,

- udoskonalenie bazy przedszkola ( m.in. ogrodu przedszkolnego)

-renowacja drzwi wewngtrznych,

-wyznaczenie szlaku komunikacyjnego na plac zabaw,

-doposazenie kuchni w nowoczesne urzadzenia gastronomiczne

-systematyczne doposazenie w zabawki i pomoce dydaktyczne,

-gruntowny remont magazynu zywieniowego-wentylatory /ze srodkow inwestycyjnych/

-modernizacja gtéwnej szatni /ze srodkow wilasnych /— montaz drzwi,

- modernizacja ogrodu przedszkolnego- zakup sprzetu, wykonanie sceny i tworzenie ,,Zielonej sali” dla
dzieci z orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym,

-systematyczna renowacja sprz¢tu sportowo — rekreacyjnego znajdujgcego si¢ na terenie przedszkolnym /ze
srodkow wilasnych /systemem gospodarczym/ + sponsorzy,

-remont tazienki i pomieszczenia socjalnego dla pracownikow /z inwestycji/,

-rozbudowa sieci internetowej w salach zaje¢, zainstalowac ,,Opiekuna Ucznia”,

- remont drog 1 chodnikow wewnetrznych, ogrodzenia przedszkola,

- Modyfikacja przestrzeni wspierajacej rozwoj psychomotoryczny i poznawczy dzieci:

-zakup zestawow terenowych — aktywne $cianki, przeplotnie, Scianki wspinaczkowe, tor przeszkod, stacje
sprawnos$ciowe — w miare posiadanych §rodkow z subwencji dla dzieci z orzeczeniami o ksztatceniu
specjalnym, pozyskiwanie srodkow zewnetrznych np.PEFRON, firmy ubezpieczeniowe, poszukiwanie
sponsorow, pozyskanie srodkéw finansowych poprzez aplikowanie wnioskow z funduszy europejskich-
Portal Funduszy Europejskich itd.

-doposazenie placowki w nowsze komputery w kazdej sali dzieci 5-6 letnich, dostgpu do internetu w
grupach 1 programéw multimedialnych, tablica multimedialna, projektory, programy edukacyjne, laptopy do
pracy z zaje¢ specjalistycznych- orzeczenia o ksztatceniu specjalnym itp. /$rodki pozyskane/,
-wzbogacenie bazy przedszkola w miare potrzeb w meble, zabawki, sprzet sportowy, roznorodne kaciki
zainteresowan, ksigzki oraz pomoce dydaktyczne i specjalistyczne,

-doposazenie placowki w pomoce dydaktyczne 1 programy do nauki jezyka angielskiego, rytmiki,
-utworzenie $ciezki edukacyjne;j ,, Tropiciel przyrody” na terenie placu przedszkolnego — pozyskanie
sponsora.

DALSZA PRACA NAD KONCEPCIJA :

— kazdy pracownik pedagogiczny otrzymat zapoznat si¢ z koncepcja pracy przedszkola,

— zmiany w koncepcji beda nanoszone przy udziale catego zespolu pedagogicznego,

—raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu weryfikacji 1 zapisow w koncepcii,

— Wszyscy pracownicy zostaja zapoznani z koncepcja 1 maja prawo do wnoszenia zmian i nowych zapiséw
w zakresie ich dotyczacym,




— wszyscy rodzice zostaja zapoznani z koncepcja na zebraniach grupowych,
— koncepcja zostanie umieszczona w catos$ci na stronie internetowej, jest takze mozliwos¢ wgladu u
dyrektora placowki.

Cele wychowania przedszkolnego realizujemy przez wybrane lub opracowane przez nauczycieli
programy wychowania przedszkolnego, zgodne z nowg podstawg programowg, umieszczone w
przedszkolnym zestawie programéw. W poszczegdlnych grupach nauczyciele realizuja:

L.P. | NAZWA PROGRAMU AUTOR
1. Wokot przedszkola-program edukacji przedszkolne;j Maltgorzata Kwasniewska,
oparty na warstwowej koncepcji wychowania Stefana Wiestawa Zaba -Zabicka
Kunowskiego-MAC
2. Program wychowania przedszkolnego-Od zabawy do Dorota Kucharska, Anna
nauki-dobre praktyki Pawtowska-Niedbata, Dorota
Sikora-Banasik, Irena Zbroszczyk
3. Program wychowania przedszkolnego-Od zabawy do Dorota Kucharska, Anna
nauki-dobre praktyki Pawtowska-Niedbata, Dorota
Sikora-Banasik, Irena Zbroszczyk
4. Program gimnastyki korekcyjnej dla dzieci w wieku Kotodziej Alicja
przedszkolnym
5. Program logopedyczny dla dzieci z opdZnionym Sidorowicz Matgorzata, Borek
rozwojem mowy i wadami wymowy Magdalena
6. Program zaje¢¢ rytmiczno-umuzykalniajacych dla dzieci | Wojciechowska Katarzyna
3-6 letnich
7. Program nauczania religii prawostawnej w przedszkolu | Jerzy Pankowski
8. Program do nauczania religii rzymsko-katolickiej dla Ks.Stanistawa Labendowicza
dzieci 6-letnich,,Jezus mnie kocha”
. Program wychowawczo-profilaktyczny Wszystkie nauczycielki
10. Program adaptacyjny Nauczycielki nowych grup
wiekowych

OFERTA PEDAGOGICZNA PRZEDSZKOLA STOSOWANE METODY W PROCESIE
WYCHOWAWCZO - DYDAKTYCZNYM

Do realizacji tresci programowych wykorzystujemy metody aktywizujace, problemowe 1 praktyczne
uwzgledniajace podstawowa forme¢ aktywnosci dziecka jaka jest zabawa:
-Elementy teorii inteligencji wielorakiej H. Gardnera,
-Metoda prof. E. Gruszczyk — Kolczynskiej - dziecigca matematyka,
-Metody i techniki tworczego myslenia: ,,Burza mozgoéw”, mapa pojgciowa, lista atrybutow, analogia
personalna, analogia symboliczna, analogia fantastyczna, metafory, kreatywne rysowanie, ewaluacja,
-Kinezjologii Edukacjnej P. Dennisona,
-Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogdéw i Animatoréw KLANZA,
-Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne,
-Zabawy paluszkowe,
-Techniki parateatralne m.in. pantomima, drama,
-Metoda aktywnego stuchania muzyki wg Batii Strauss,
-Elementy muzykoterapii,
-Treningi autogenne wg: A. Polander, J.H. Schulza,
-Bajkoterapia,
-Dziecigce masazyki wg M. Bogdanowicz,
-Tworcze metody aktywnosci ruchowej: R. Labana, A.K. Kniessow, K. Orffa,
-Elementy Metody Dobrego Startu M. Bogdanowicz,



-Elementy odimiennej metoda nauki czytania 1. Majchrzak,

-Technika malowania mandali,

-Cwiczenia grafomotoryczne wg H. Tymichove;.

FORMY PRACY

-praca indywidualna jednolita 1 zréznicowana do mozliwosci i zainteresowan dziecka,
-praca w matych zespotach jednolita lub zr6znicowana,

-praca z catg grupa,

-spotkania adaptacyjne (zabawy i zaj¢cia z dzie¢mi nowo przybylymi do przedszkola, warsztaty integracyjne

z rodzicami).

Realizowane wymagania wobec przedszkola w poszczeg6lnych latach wg potrzeb 1 wnioskow:

Wymaganie Charakterystyka wymagania
1. Procesy wspomagania Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg podporzadkowane
rozZwoju indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz

1 edukacji dzieci sg
zorganizowane w sposob
sprzyjajacy uczeniu si¢

mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci. Procesy wspomagania rozwoju i
edukacji dzieci sa planowane, monitorowane i doskonalone.

Whnioski z monitorowania sa wykorzystywane w planowaniu i
realizowaniu tych procesow. Stosowane metody pracy sa dostosowane do
potrzeb dzieci 1 grupy przedszkolnej. Nauczyciele pracuja zespotowo.
Wspdlnie planujag przebieg proceséw edukacyjnych, wspotpracuja przy ich
realizacji 1 analizujg efekty swojej pracy. Nauczyciele pomagajg sobie
nawzajem i wspoélnie rozwigzuja problemy.

2. Dzieci nabywaja
wiadomosci

1 umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej

Dzieci nabywajg wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie
programowej i wykorzystuja je w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z
wykorzystaniem warunkéw i1 sposobow jej realizacji. W przedszkolu
monitoruje si¢ 1 analizuje osiggni¢cia kazdego dziecka, z uwzglednieniem
jego mozliwos$ci rozwojowych, formutuje si¢ 1 wdraza wnioski z tych
analiz.

3. Dzieci s aktywne

Dzieci sa zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w
nich uczestniczg. Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore zachgcaja dzieci
do podejmowania roznorodnych aktywnosci. Dzieci sg wdrazane do
samodzielno$ci.

4. . Ksztaltowane sg postawy
1 respektowane normy
spoteczne

Dzieci w przedszkolu czujg si¢ bezpiecznie, a relacje migdzy wszystkimi
cztonkami spotecznos$ci przedszkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku
1 zaufaniu. Dzieci wiedzg, jakich zachowan si¢ od nich oczekuje.
Podejmuje si¢ dziatania wychowawcze i1 profilaktyczne majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan.

W przedszkolu ksztattuje si¢ postawe odpowiedzialno$ci dzieci za
dziatania wtasne 1 dziatania podejmowane w grupie.

Podejmowane dzialania wychowawcze i profilaktyczne s3 monitorowane,
ocenia si¢ ich skutecznos¢, a w razie potrzeby,

dokonuje si¢ ich modyfikacji.

5. . Przedszkole wspomaga
rozwoj

dzieci, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji

W przedszkolu rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i potrzeby
rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka. Informacje z
przeprowadzonego rozpoznania s3 wykorzystywane w dziataniach
edukacyjnych. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci z niepetnosprawnoscia
oraz zaj¢cia specjalistyczne sa odpowiednie do rozpoznanych

potrzeb kazdego dziecka. W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w
przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci.

6. Rodzice sg partnerami
przedszkola

Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i uczestniczg w
podejmowanych dziataniach. W przedszkolu wspotpracuje si¢ z rodzicami
na rzecz rozwoju ich dzieci. Przedszkole pozyskuje 1 wykorzystuje opinie




rodzicOw na temat swojej pracy

7. Przedszkole wspotpracuje
ze srodowiskiem lokalnym na
rZecz wzajemnego rozwoju

Przedszkole, w sposob celowy, wspotpracuje z instytucjami i
organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym. Wspotpraca
przedszkola ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwoj
oraz na rozwoj dzieci.

8. Przedszkole w planowaniu
pracy uwzglednia wnioski

z analizy badan zewnetrznych
1 wewngtrznych

W przedszkolu analizuje si¢ wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych
dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, stuzace jakosci
proceséw edukacyjnych. Nauczyciele planujg i podejmuja dziatania
edukacyjne 1 wychowawcze z uwzglednieniem wynikéw badan
zewnetrznych i wewnetrznych oraz wnioskow z tych badan, w tym
ewaluacji zewnetrznej 1 wewnetrznej. Dzialania prowadzone przez
przedszkole s3 monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby —
modyfikowane.

9. Zarzadzanie przedszkolem
stuzy jego rozwojowi

Zarzadzanie przedszkolem koncentruje si¢ na zapewnieniu warunkow
odpowiednich do rozwoju dzieci. W procesie zarzadzania wykorzystuje
si¢ wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Podejmuje si¢ dziatania zapewniajace przedszkolu wspomaganie
zewnetrzne odpowiednie do potrzeb i stuzace rozwojowi przedszkola.
W przedszkolu sg ustalane 1 przestrzegane procedury dotyczace
bezpieczenstwa, w tym sposobow dziatania

w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

Plan wspotpracy ze srodowiskiem wynikajacy z tradycji przedszkola

»Partnerstwo z calym §wiatem rozpoczyna si¢ od przyjazni z najblizszym otoczeniem”
A Rozanek

Zadania Sposob realizacji

1 | WITAMY W PRZEDSZKOLU Spotkanie otwierajace rok przedszkolny

2 | DZIS SWIETUJA PRZEDSZKOLAKI | Uroczyste obchody Dnia przedszkolaka

3 | JESIENNE IGRASZKI Zabawy z rodzicami w plenerze

4 PAMIETAMY - ODWIEDZAMY Odwiedzanie miejsc pami¢ci narodowe;]

5 SWIETO MALEGO DZENTELMENA | Uroczysto$ci w grupach z okazji Dnia Chtopaka

6 ZABAWY Z MISTAMI Uroczysto$é w grupach z okazji Swiatowego Dnia

Pluszowego misia

7 ANDZREJKOWE ZABAWY Zabawy, konkursy andrzejkowe w grupach

8 | MIKOLAJU CZEKAMY Spotkania i zabawa z Mikolajem

9 CZEKAJAC NA.... Spotkania optatkowe, kolgdowanie, jasetka w grupach

10 | KOCHAMY WAS Uroczystosci grupowe z okazji Dnia Babci 1 Dziadka

11 | BAL W PRZEDSZKOLU Zabawa karnawalowa

12 | WIWAT KOBIETY Uroczystosci w grupach z okazji Dnia Kobiet

13 | WIOSNO CZEKAMY Powitanie wiosny

14 | ZMARTWYCHWSTAL PAN Uroczysto$¢ Wielkanocna

15 | ZIEMIA WYSPA ZIELONA Uroczysto$é z okazji Swiatowego Dnia Ziemi




16 | KIERMASZ EKOLOGICZNY Konkurs piosenki solo
Taniec grupowy
17 | ODWAZNI JAK STARZACY Spotkanie ze strazakami, zwiedzanie remizy OSP
18 | MALY PATRIOTA Dzien Patrioty
19 | DZIEN GODNOSCI OSOB Z Udziat w przemarszu
UPOSLEDZENIEM
INTELEKTUALNYM
20 | KOCHANYCH RODZICOW MAM Dzien Mamy i Taty — spotkania w grupach, pikniki
rodzinne
21 | W SWIECIE MUZYKI Zwiedzanie szkoty muzycznej
22 | KOLOROWY SWIAT DZIECIECYCH | Dzien Dziecka na placu przedszkolnym
MARZEN
23 | ZAKATKIROZTOCZA Wycieczka krajoznawcza
24 | ACH CO JA POTRAFIE Prezentacje osiagni¢¢ dzieci:
-jezyk angielski
-rytmika
-zonglerka
25 | ZEGNAJ PRZEDSZKOLE Uroczyste pozegnanie przedszkola dla dzieci 6 letnich

konczacych przedszkole
- Msza Sw.
- Przedszkole

Wizja przedszkola

»Przedszkole

Przedszkole zdrowe
i bezpieczne

Przedszkole przyjazne

moim drugim domem”

poprzez: Przedszkole twircze

PrzedszRole partnerskie




Misja przedszkola ,,Pomoz mi zrobié to samemu’’
Marzeniem naszym jest:

Wspieramy jego
aktywnos¢ i kreatywnosc,
pomagamy w rozwoju jego

Jestesmy placowka
otwartg na potrzeby

war ' talentow,
1 zamtgresowama wspieramy
dziecka. w pokonywaniu trudnosci
1 barier.

Nasze przedszkole to miejsce,
w ktorym panuje pozyt
klimat emocjonalny
— dzieci chetnie do nas
przychodzg i znakomicie si¢ tu
czuja.

Nasze przedszkole
zabiega o partnerstwo
z rodzing w
wychowaniu dziecka.

Prawa i obowiazki dziecka:

1) Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
a) ustng pochwata nauczyciela,
b) pochwata do rodzicow,
¢) nagroda rzeczowa,
d) listem gratulacyjnym,
e) pochwatg dyrektora ,
f) odznaka logo przedszkola.

2) Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w przedszkolu
jak nizej lub inne kary ustalone na zebraniach z rodzicami w grupach:
a) rozmowa na temat niewltasciwego zachowania,
b) odebraniem przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza,
c) w przedszkolu obowigzuje Kodeks przedszkolaka ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu z
rodzicami-tre$ci zawarte w ust. 21,23,24.
PRZEWIDYWANE EFEKTY

1. Dziecko- wspomaganie prawidtowego, harmonijnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
- uczestnictwo w zyciu kulturalnym srodowiska,
- pomoc specjalistyczna dla dzieci,
- dobre przygotowanie do podjecia nauki w szkole.

2. Rodzice - integracja z najblizszym srodowiskiem,
- doktadna znajomos$¢ placowki,
- rozpoznawanie mozliwosci 1 talentow dziecka,
- wsparcie ze strony specjalistow w prawidtowych oddziatywaniach

wychowawczych,
- zaangazowanie w dzialalno$¢ na korzys¢ dziecka i placowki.

3. Przedszkole - pozyskanie nowych wychowankow,



- §cista wspolpraca z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym,

- centrum kulturalne dla dzieci z najblizszego srodowiska,

- promowanie placowki i osiggnie¢ wychowankow w srodowisku,

- pozyskanie sponsoréw,

- unowocze$nienie bazy przedszkola,

- wysoko wykwalifikowany, kompetentny zesp6t pracownikow,

- otwarta, pozytywna i sprzyjajaca inicjatywie kultura organizacyjna;

4. Nauczyciel - poznanie srodowiska dzieci,
- nawigzanie kontaktow z partnerami przedszkola,
- umiejetne wykorzystanie pomocy ze strony rodzicow, specjalistow,
instytucji i sponsorow,
- r0zwo0j osobisty i zawodowy, wymiana doswiadczen,
- promowanie swoich zdolnosci 1 umiejgtnosci,
- osigganie optymalnego poziomu zaplanowanych dziatan
- dobra atmosfera i warunki pracy

Zakonczenie
Majac potencjal, czyli dobrych nauczycieli, oddanych pracownikow, zaangazowanych rodzicow, wspolnie
bedziemy tworzy¢ niepowtarzalny klimat tego miejsca dla rozwoju i dobra naszych dzieci. Wiasnie dlatego
chcialabym w dalszym ciagu z ta grupa ludzi w dalszym ciggu pracowac.

Chciatabym, aby Przedszkole:
-dla dzieci — bylo domem zabaw i edukacji, w ktérym czujg si¢ bezpieczne, spokojne i kochane;
-dla rodzicéw — réwnorzednym partnerem w wychowaniu ich dziecka, drugim jego domem, miejscem
dajacym poczucie bezpieczenstwa, ze moga spokojnie pracowac;
-dla nauczycieli — bezpiecznym miejscem do wspolnej realizacji zadan i celow przedszkola, spetnienia si¢ w
roli nauczyciela i wychowawcy oraz osobistego rozwoju;
-dla personelu administracyjno — obstugowego - miejscem spokojnej i bezpiecznej pracy, dajacej
satysfakcje, poczucie sprawstwa i wptywu na wizerunek placéwki w srodowisku 1 uczestnictwa w rozwoju
matego dziecka;
-dla srodowiska — réwnorzednym partnerem w realizacji proponowanych dziatan, zadan, projektow,
propagujacym ide¢ zrownowazonego rozwoju dla srodowiska.

Wierzg, ze dzigki mojej wytrwatlej pracy, konsekwencji w realizacji wytyczonych celéw i zadan
przedszkole nadal bedzie jedng z najlepszych placowek w miescie.
Usmiech dziecka powinien by¢ najwi¢ksza nagroda

Dotozg wszelkich staran, aby przedszkole spetnito oczekiwania dzieci i rodzicéw, w petni
realizowalo swoje zadania statutowe oraz byto przyktadem placowki w petni zastugujacej na miano
»Przedszkole moim drugim domem”.

“Koncepcje Pracy i Rozwoju Przedszkola™ przyjeto do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
29.08.2018r.



