MODYFIKACJA KONCEPCJI PRACY
| ROZWOJU
Przedszkola Samoradowego Nr 1
Im. Jana Brzechwy

w Tomaszowie Lubelskim

na lata 2013-2018

1. Druk thusty- co zostato zrobione w roku 2013-2014(214-2015

Druk ttusty podkre slony —proponowane zmiany, ulepszenia 2015-2016
Modyfikacji dokonano 16.06.2014-rada pedagogicz23-80.06.2014 na zebraniach grupowych
Modyfikacji dokonano 17.06.2015 r. -rada pedagaggciz23-30.06.2015 na zebraniach grupowych

Modyfikacji dokonano 8.10.2015 r. rada pedagogidZ210.2015 na zebraniach rodzicéw (metody
aktywne, wymagania)



Dzisiaj nalezy wiedziec,
co trzeba poznawac jutro,
by radzi¢ sobie pojutrze......

Dok ad zmierzamy?”-nasze przedszkole otwarte na potrzeby dzieci, codzi sSrodowiska

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celaedaniach zawartych w aktach prawnych: ustawie o
systemie gwiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tymzezegdlnéci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego. OKigona jako gtéwny cel edukacji przedszkolnej —@mpganie rozwoju
dziecka we wszystkich sferach rozwoju fizycznegoystowego, emocjonalnego, spotecznego zgodnie z
jego potencjatem i niiwosciami rozwojowymi.

Aktualnie realizowana i wypracowana przez ¢rapledagogiczin koncepcja pracy przedszkola
podkréla znaczenie bezpiecznych warunkéw do wspolnej vegbe nauki naszych dzieci. Jako cel
nadrzdny wyznacza wspieranie rozwoju dziecka zgodnieegoj potencjalem i nmiwosciami oraz
osiggniccie stanu gotow&ei do podgcia nauki w szkole podstawowej. Przedszkole pedkie funkcg
doradcz i wspierajcg dziatania wychowawcze wobec rodzicédw. Promuje aa@mia przyjazne
srodowisku, buduje poczuciezsamdci regionalnej i narodowej, a tad uczy odréniania dobra od zia.
Niniejsza koncepcja pracy na kolejne lata zaktada éntynuacje przyjetych kierunkdw poszerzonych
0 nowe priorytety. Skianiamy sg¢ ku modelowi przedszkola srodowiskowego i promujacego
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne. Chcgmstworzy¢ optymalne
warunki rozwoju dla wszystkich dzieci w atmosferzepartnerskiej wspotpracy z rodzicami. Nasza

koncepcja uwzgednia dotychczasowy dorobek wraz z nowymi kierunkam
Przedszkole drizie miato za zadanie podniesienie jai@racy z poziomu D na A. — wg wymagaawartych w

zalczniku do Rozporgdzenie z 14 maja 2013r. zmienieg rozporzdzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. z 2013 r., poz. 560).
Koncepcja zawiera takie kierunki dziatania, ktéeeldorozwijaty i poszerzaty mocne strony przedszkole, a

miarg mazliwosci likwidowaty stabe strony jej funkcjonowania

StABE STRONY PRZEDSZKOLA

« Realizacja programéw i projektow dotowanych praemificje i organizacje pozadowe
» Specjalistyczna opieka zdrowotna i psychologiczmpedagogiczna dzieci

+ Pozyskiwanie funduszgakup spretu na plac zabawakupiono sprzet na plac zabaw na 27000zt

mebli, zabawki, remont placu zabavazienek poprzez pozyskiwanieodki finansowych na wymianmebli w

gr. lll'i V, remont tazienek gr. 111 V, obudowa kaloryferow w salagtzakup rolet do pokoju socjalnego

nauczycieli, magazynku z paelg gr. VI, zakup szafy do pokoju socjalnego nauéelrc



Brak sali gimnastycznej w budynku A utrudni@yj realizacg zajgé¢ z zakresu wychowania zdrowotnego

WYyposdenie wg wymogow sali z dZmai niepetnosprawnymi

W dalszym gigu anga&owad rodzicow do pozyskiwanisrodkéw finansowych ze skladek wiasnych, funduszy

unijnych np. zakup urgzdzei na plac zabaw .

MOCNE STRONY PRZEDSZKOLA

Wysoki poziom przygotowania dzieci do podjcia nauki w szkole potwierdzony badaniami dojrzatéci
szkolnej

Przedszkole zapewnia opietiraz wychowanie w atmosferze akceptacji i bezgiestava

Wysokie kwalifikacje i ustawiczne doskonalenie nayaieli- Doskonalenie w zakresie metody Dyna —
Lingua od 2014-2015r.i kontynuacja.

Zajecia wychowawczo — dydaktyczne dostosowane dgimosci rozwojowych dzieci i prowadzone na wysokim

poziomie

Atrakcyjny, konsekwentnie realizowany program wyehwczo — dydaktyczny, uwzglniajgcy zainteresowania

i potrzeby dzieci

Bogata oferta za¢ dodatkowych, dzki ktérym dzieci rozwijag swoje zainteresowania

tadny, bezpieczny, kolorowy po termomodernizacflynek oraz funkcjonalnie zagospodarowany plac zabaw
Atrakcyjna oferta edukacyjna

Wiasne programy pracyProgram wspomagania i rozwoju zdolsa i umiejetnosci dziecka 2014-
2016

Szeroki wachlarz imprez, uroczystbi wycieczek

Udziat w konkursach, festiwalach i akcjach

Dobra atmosfera i klimat przedszkola

Szeroka wspotpraca Zeodowiskiem lokalnym: instytucjamisaiatowymi i spotecznymi

Wysoki poziom zadowolenia rodzicéw — powodzenieplaki w srodowisku

Wspétpraca z rinymi instytucjami, pogadanki, spotkania organizoe/arzez nauczycieli: pogotowiesék,
policja, pracownicy starostwa Wdu Miasta

Pickne kolorowe, bezpieczne sale¢taj

Systematyczne i ciekawe prowadzenie strony intemet

Zatrudnienie logopedy dla dzieci z wadami wymowy

Nasze dzieci majmazliwos¢ kontaktu z komputerem.

Kazdego roku w sierpniu organizujemy spotkanie integgae ,Jestem j¢ przedszkolakiem”

Wysoki stopien zadowolenia dzieci i rodzicéw z przedszkola

Przedszkole jest znane w rfeee od 1944/1945 roku (diugowieczgot tradycja). Zlokalizowane jest w centrum
miasta.

Mamy pikny plac zabaw w trakcie dopgsmia w urzdzenia.

Jestémy jedna z wielu placowek przedszkolnych w ¢uie, ktérej nadano ingi

Naszym patronem jest Jan Brzechwa, a humor i npdyaicy z jego utworéw pobudza twoecaktywna¢ dzieci.



1. Gdzie jestdmy ? Charakterystyka przedszkola

Przedszkole Samagdowe Nr 1 im. Jana Brzechwy w Tomaszowie Lubelsiiowstato w roku 1944,

a wigc jest to placowka z 69-letptradycp i bogat przeszigcia. Pierwsi wychowankowie naszego
przedszkola to babcie, prababcie, mamusie i tatisiobecnych wychowankow.

Przedszkole usytuowane jest nayfu osiedlu mieszkaniowym, w niewielkim oddaleniulaslu,
rozciggajcego s¢ na peryferiach miasta. Teren wokot jest spokojngzapieczny, odlegty od miejskiego
hatasu. Placowka znajduje s samodzielnym budynku, otoczonym nieyion ogrodem.

Przedszkole naly do placowek wyej zorganizowanych — kdy rocznik dzieci wyodibniony jest

w oddzielny oddziat. Warunki lokalowe sprzydynkcjonowaniu corocznie 12 oddziatow, brak jestynie
sali gimnastycznej.

Kazdy oddziat ma swa@jnazwe i wizerunek .

Waznym wydarzeniem wyciu przedszkola byto nadanie placowce 21 czernv@dds32 imienia Jana Brzechwy. W tym
tez roku ludzie o wspaniatych sercach podarowali pszkdlu sztandar.

Placowka czynna jest od poniedziatku dgthi w godzinach dostosowanych do potrzeb rodzicdw’d do 16°.
Organem prowadzym placoéwk jest Urad Miasta Tomaszow Lubelski. Nadz6r pedagogiczngwpje Lubelski
Kurator Gwiaty w Lublinie z Oddziatem zamiejscowym w Zasoi.

Przedszkole migi sic w dwu budynkach przy ul. Chocimskiej 17 i 19. Rdsi przylegty, przestrzenny ogréd, ktory
jednoczénie ostongty jest od nadmiaru shea koronami drzew i krzewow. Teren przedszkolnegmdu z trawiagt
nawierzchni, wyposaony jest w urgdzenia do zabaw, piaskownice i altanki. Budynelegszkola i przylegage do
niego ogrody znajdujsic na terenie ogrodzonym.

Sale przedszkolna svielofunkcyjne, widne, bezpieczne, funkcjonalnebike wyposzone i estetyczne, a takco
istotne - dostosowane do potrzeb izneosci dzieci w wieku przedszkolnym. Wszystkie pomiesrda z ktérych
korzystaj; nasi wychowankowie sprzypjch dobremu samopoczuciu, srzadzone zgodnie z potrzebami. Nic w ich
urzadzeniu nie jest sprayprzypadku i nic nie ogranicza swobody dzieci. Sl do zabawy, pracy, odpoczynku i

jako jadalnie.

Do przedszkola co roku ugzzcza309 dzieci w wieku od 6 miegty do 5 lat.Od wielu ju lat liczba

chetnych dzieci jest wiksza nk liczba miejsc. Dzieci zorganizowangw 12 grupach zrmicowanych pod

wzgledem wieku:

« Dwie grupy ztobkowe

o Trzy grupy 3 latkow

o Trzy grupy 4 latkow

« Dwie grupy 5 latkdw

« Dwie grupy integracyjne

Przedszkole czynne jest od poniedziatku dpkpi w godzinach od 6.30 do 16.30. Zapewnia dzieanoem
tylko realizacg podstawy programowej, ale takumaliwia udziat w zagciach dodatkowych

organizowanych poza podstaprogramovy.



Zajecia dodatkowe takie jak: rytmikagzyk angielski, ¢zyk hiszpaski, zumba, gimnastyka korekcyjna,
logopedia - organizowang popotudniu i nie kolidy z zagciami wychowawczo — dydaktycznymi
przewidzianymi w podstawie programowe;.

Ramowy rozktad dnia ufmny jest zgodnie z zaleceniami podstawy programoXagospodarowanie czasu

dla dzieci przebywagych do 10 godzin w placowce przewiduje npajace aktywndci dzieci:

- Co najmniej 1/5 czasu dziecicsjzap w ogrodzie przedszkolnym, saiezym powietrzu,
« Co najmniej 1/5 czasu dzieci bavgie,
« 2/5 czasu zaplanowane jest na wszystkie cZgirmpiekucze, samoobstugowe, organizacyjne,

« Najwyzej 1/5 czasu zajmagjdzieciom zajcia dydaktyczne.
Przedszkole zatrudnia:

« 31 nauczycielek w tym dyrektor i 4 nauczycielki zaudnione na niepetne etaty,

o 35 pracownikéw obstugi i administracii.

Kadra pedagogiczna posiada wysokie kwalifikacjazedkompetencje:

« 24 nauczycielek posiada wyksztatcenie wyze magisterskie w tym 4 nauczycieli ukiczyto studia

podyplomowe
» 6 0s6b wyksztalcenie wiksze zawodowe.

. 1 osoba wychowanie przedszkole

W przedszkolu pracuje:

7 nauczycielki dyplomowane,

17 nauczycielek mianowanych,

6 nauczycielki kontraktowe

1 nauczycielka stazystka.

Zajecia specjalistyczne i dodatkowe:

« nauki religii dla dzieci 6 letnich (od 2015r. dlazteci 5 letnich)

« rytmiki dla wszystkich dzieci
« instruktor gimnastyki korekcyjnej dla dzieci 4-6tldch (od 2015r. dla dzieci 4-5 letnich)

+ Jezyka angielskiego- dla dzieci 5-6 letnich (od 20418 dzieci 4-5 letnie)

+ jezyka hiszpéskiego
« zajé z logopedii dla dzieci potrzehigych-wynik bad# logopedy

« zajecia z neurologopedii

« Zajecia korekcyjno-kompensacyine dla dzieci z orzecaeriio ksztalceniu specjalnym(2015-2016)

« Zajecia korygugce wady postawy

« Terapia sensoryczno-motoryczna




Zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania dzieci oraz wsp@gajace rozwoj dzieci o

specjalnych potrzebach edukacyjnych

. Zajecia o wybranym profilu realizowane w grupach

« Zajecia indywidualne-Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny ”

» Zajecia wspomagajgc rozwdj dzieci zdolnych- Program wspomagania rozwoju umiejetnosci dziecka

*  Praca z dzieckiem- Plan pracy z dzieckiem z opinig o odroczeniu obowigzku szkolnego

Dzieci mag w nauczycielach wsparcie, a cizki@mu dziecku zapewnigpodmiotowe traktowanie i dogp
jego wielostronny rozwadj. Nauczyciele wspotpraceg sob i dziel sie zdobyt wiedz w rozmowach
indywidualnych jak i na posiedzeniu rady pedagagggzPogodna atmosferayczliwi nauczyciele
umiejtnie otaczaj opieky wszystkie dzieci. Zngjmazliwosci i zainteresowania dzieci i posiaglaj
umiejtnos¢ innowacyjnego prowadzenia gzé&j Konstruug ciekawe i bogate oferty zabaw i zadsy dobrze
przygotowane merytorycznie i metodycznie. Poszukuowacyjnych rozwgzan, map wysokie
kwalifikacje, pracuj z pasy ciagle doskonajc swoje umigjtnosci. Przedszkolgécisle wspotpracuje z
rodzicami, uwzgjdnia ich potrzeby i oczekiwania i a do pracy narzglacowki. Rodzicegsnaszymi

sojusznikami, a dziatania skoordynowane

WARUNKI PRACY | CELE PEDAGOGICZNE

W caloksztalcie naszej pracy na pierwszym miejsawiamy DOBRO DZIECKA. Staramygstak
organizowa warunki, by kade dziecko rozwijato swoje zainteresowania, zd@tnbosiggato sukces na

miare swoich maliwosci.

Kolorowe przestronne sale przedszkolne, wypese przedszkola, w tydrodki dydaktyczne, spet
komputerowy, telewizory, magnetowidy, sgtrnagtaniajacy, radiomagnetofony, rzutniki pozwajaja
realizacg przyjetych programow. Nowe meble w 10 salach oraz zabaadtecajg do swobodnej zabawy.

Teren przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu.

W naszym przedszkolu staramy & zadb& o dzieci wymagajce dodatkowej stymulacji. W trosce o
wyrownywanie szans, niektore dzieci uczestpiwzzagciach wyrownawczych, pozwatgych na
usprawnianie funkcji wanych dla ich poprawnego rozwoju. Systematycznecmjogopedyczne pomagaj
dzieciom przezwyeizy¢ problemy zwgzane z waglwymowy, a zajcia gimnastyki korekcyjnej

przeciwdziatag wadom postawy.

Nasze dzieci codziennie w mgasprzyjagcych warunkéw pogodowych przebywajaswiezym powietrzu
lub bawg sie, ¢wicza przy otwartym oknie. Zwracamy taé& uwag na wypoczynek dzieci. Jedna grupa 3 -
latkbw lezakuje, natomiast starsze uczestgiazzagciach relaksacyjnych, podczas ktérych stughaj

muzyki lub utworéw muzycznych dzieciych.



Pobyt dzieci w przedszkolu staramy satrakcyjnig poprzez udziat w wycieczkach, przedstawieniach
teatralnych w przedszkolu i TDK, koncertach¢z&gch edukacyjnych w Miejskiej Bibliotece Publicgne
Szkole Podstawowej. Szczegdwag: przywigzujemy do dziata integrupcych dzieci zdrowe z dzieni
potrzebugcymi pomocy. W tym celu organizujemy spotkania wpgch przedszkolnych wg opracowanego

planu — wspolne zabawy, teatrzyki, konkursy.

Cele wychowania przedszkolnego realizujemy przearauye lub opracowane przez nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, zgodne z p@oedstavy programowy, umieszczone w przedszkolnym

zestawie programow. W poszczegoélnych grupach naieleyrealizug

PRZEDSZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW dopuszczany przez dyrektora do realizacji w
kazdym roku szkolnym.

PRZEDSZKOLE JEST MIEJSCEM DOBREJ ZABAWY,ADROSCIA, SZCZESCIEM I
RADOSCIA.
Poniewa kazde dziecko jest inne i ma swoje mocne i stabe gtrarprzedszkolu organizowany jest czas
w ktorym, kady wychowanek ma nitiwos¢é rozwoju. Podczas swobodnej zabawy dziecko ujaswige
zainteresowania, ntbwosci, upodobania. Swoboda wyboru dzigtamazliwia nauczycielowi
zdiagnozowanie zainteresofivaumiejgtnosci kazdego dziecka, a ta pozwala nie tylko na élemie jego

potencjatu, ale tate dobdr form i metod pracy z dzieckiem podmggego umiegtnosci.

Rodzina poprzez wspotpraz nauczycielami wspomaga w zdiagnozowaniu poténdziecka

i uczestniczy w dziataniach przedszkola, ukierun&oych na wszechstronny rozwoj wychowankow.

Gtownym zadaniem nauczyciela jest wspomaganie Kaiecjego indywidualnym rozwoju. Odbywa; $0
poprzez wniklivg i systematycznobserwacgj wychowankéw i ich dziala Nauczyciel wspomaga dziecko,

rozbudza, motywuje do samodzielnego, indywidualndggatania.

Naszym marzeniem jest stworzenie przedszkola pragigosrodowisku . Pragniemy w partnerskich
relacjach z rodzicami rozbudza dzieci ciekawsx swiata oraz ksztattowaswiadoma¢ ekologiczn
poprzez cgsty i bezpéredni kontakt z przyragd Dzieci poznaj przyrod;, ucz Sie ja Szanowa i rozumie
jak réwniez korzystd z jej zasobow Pragniemy widym dziecku rozbudZaciekawd¢ swiata i ludzi,

spostrzegawczo | wrazliwosé na pekno przyrody i sztuki.

Przedszkolaki postugaisic réznymi sposobami ekspresji stownej, muzycznej, ptastgj, ruchowej,
teatralnej.

Chcemy wychowadziecko z bogatwyobrania tworcz, zdolne do spontanicznej ekspresji wkasnych
uczue i mysli, otwarte na pomysty i inspiracje ptyce od innych osob oraz gotowe széikawych, lepszych

I oryginalnych rozwizan.



METODY PRACY Z DZIECKIEM

Do realizacji obowjzujacych tréci programowych wychowania przedszkolnego, wykaizgsny metody

aktywne, problemowe i tworcze oraz metody tradyeyMWszystkie metody pracy z dzieckiem uwggliaja

podstawow formg jego aktywnéci jaka jest zabawa. Organizacja pracy nauczyciela z vagstaniem w/w

metod uwzgidnia wielostronny rozwadj dziecka. Do metod tychepaim.in.:

metoda prof. Edyty Gruszczyk - Kolczyaskiej — dziececa matematyka

ruch rozwijaj acy Weroniki Sherborne — metoda gwarantugca prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka i
pomagajaca zdoby poczucie bezpiecaestwa i pewndci siebie. Stwarza okazj do wspotdziatania i
partnerstwa oraz umiejetnosci rozluzniania sie po okresie napgcia i koncentracji

drama - uczy poprzez osobistes@adczenie — uczestnictwo lub obserwowanie sceRekwija umiegtnosé
wyrazania siebie poprzez dialog w rolach sytuacyjnyei,igabawy

metoda dobrego czytania wg Majchrzak

gimnastyka ekspresyjna Rudolfa Labana - improwizac rytmu i wyobrazni

metoda Carla Orfa

pedagogika zabawy KLANZA - zabawy i gry integrupce grupe, wyzwalajace aktywnasé
gimnastyka mézgu Paula Dennisona €wiczenia relaksacyjne i energetyzcg stuzace integracji pétkul
mébzgowych w celu efektywniejszego dzialania. Sgraydrmonijnemu rozwojowi, pomaga przezveygi
rozmaite trudnéci dziecka

aktywne stuchanie muzyki wg Batii Strauss

techniki relaksacyjne, parateatralne, bajko terapia

Metoda Dobrego Startu — metoda stuchowo — wzrokoworuchowa, w ktorej wazng role odgrywaja 3
elementy: stuchowy (piosenka), wzrokowy (wzory graézne), motoryczny (wykonywanie ruchéw w
czasie odtwarzania wzorow graficznych zharmonizowarch z rytmem piosenki) — poznawanie
wielozmystowe

Metody aktywne, projektu poprzez dédwiadczenie

metoda Dyna - Lingua

Wprowadzono w grupie integracyjnej metoda Knillad @.09.2014r. i dalsza praca z dzieckiem na

zyczenie rodzica.

FORMY PRACY

praca indywidualna jednolita i zndicowana do mdiwosci i zainteresowadziecka,

praca w matych zespotach jednolita lubziéowana,

praca z catgrum,

spotkania adaptacyjne (zabawy iczdg z dzieémi nowo przybylymi do przedszkola, warsztaty intexyjne z

rodzicami).

REGULY PRACY Z DZIECKIEM

jednolity system motywacyjny,



« reguly dla rodzicéw (ujednolicone oddziatywania Wgwawcze na ptaszcayie rodzic — dziecko, nauczyciel
— dziecko, respektowanie opinii nauczyciel — rodmdzic — nauczyciel),
» rodzice i nauczyciele zobogdani g do wspotdziatania ze sehv celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i oklania drogi jego indywidualnego rozwoju.

CODZIENNE PLANOWANIE PRACY PEDAGOGICZNEJ UWZADNIA:

- zadania zawarte w podstawie programowej,
« dzialania zorientowane na dziecko,

» aktualne pory roku,

« Swigta i uroczysteéci,

« tradycje przedszkola

. Strategia rozwoju przedszkola

Wymagania:

© 00 N OO O b~ W N P

. Przedszkole realizuje konceppyacy ukierunkowanna rozwoj dzieci

. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzig@msganizowane w sposob sprzyj uczeniu si
. Dzieci nabywaj wiadomdci i umiegtnaosci okreslone w podstawie programowej

. Dzieci g aktywne

. Ksztattowaneaspostawy i respektowane normy spoteczne

. Przedszkole wspomaga rozwaj dzieci, z ugdhgieniem ich indywidualnej sytuacji

. Nauczyciele wspotpracuv planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

. Promowana jest wagdwychowania przedszkolnego

. Rodzice g partnerami przedszkola

10. Wykorzystywanesszasoby przedszkolaiodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

11. Przedszkole w planowaniu pracy uveglia wnioski z analizy badaewretrznych i wewrtrznych

12. Zaradzanie przedszkolem siyjego rozwojowi

Cele

Realizacja zatzen reformy Gwiatowej.

Zapewnianie funkcji opiekiczych, wychowawczych i ksztajcych, a take mazliwosci wspolnej zabawy i nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosgwfamio potrzeb rozwojowych dzieci.

Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-dydaktyjza take atrakcyjig ofere edukacyjn.

Wspieranie uzdolnieoraz wspomaganie rozwoju dziecka poprzez diagnam@n rozwijanie inteligencji
wielorakich

Realizacja programu wychowawczego uwggliajgcego system wzmachiania pozytywnych zachiodaeci.
Wykorzystywanie nowatorskiego i twérczego stylugyraadry pedagogiczne.

Podgcie nowatorskich dziatamapcych wplyw na osiganie wysokiej jakéci pracy

Realizacja programéw wiasnych uwedhiajgcych edukagj regionaln, patriotyczi ,Maty Patriota”



« Realizacja nowsorskich programoév np. ,Szanujmy wspomnieniaod 2013,
JBrzecholandia”™-od 2014r

« Promowanie zdrowego styliycia dziecka w domu i w przedszke- realizacja projektu ,Czyse powietrze wokot
nas”’od 2012r.

« Scista wspotpraca z rodzicami, jakespotpartnerami w procesie eduk i wychowania dziec

« Skuteczne informowanie rodzicéw o pgmich edukacyjnych dziecl

« Wspotpraca z lokalnymi placowkaméwiatowymi, organizacjami i instytucjami dziadaymi na terenie mias!

« Promowanie znaczenia edfi przedszkolnej dla rozwoju spoteczoi

« Udzielanie i organizowanie wychowankom ggzczagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycie
pomocy psychologicznpedagogiczsy polegagcej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnyotrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indyalinych maliwosci psychofizycznych

« Zapewnienie odpowiedniej bazy i wypasaia gwarantujcych realizagj zada placowk

« Dazenie do ogjgania jak najlepszych efektow edukacyjr

» Podgcie dziata proekologicznych przysgpienie do programu Szkoty dla Ekorozwu

Wizja przedszkola

.Przedszkole moim drugim domem”
poprzez:

( PrzedszRole twircze

Przedszkole
zdrowe
i bezpieczne

PrzedszRole partnerskie

PrzedszRole
przyjazne

PRZEDSZKOLE

Silnie zwhzane z&rodowiskiem lokalnyn

» Poszukujce nowych form i metod prac

Bardzo dobrze wyposane, kolorowe po termomodernizs
« Ciesace s¢ dobra pracav srodowisku

RADA PEDAGOGICZNA

« przestrzegagasystem praw i obowizkow
- otwarta na zmiany



« umiejtnie wspotpracuje w zespr

» podnos3ca swoje kwalifikacje, dba o swdj rozwéj zawode

- otwarta na madiwosci dzieci

« opracowujca iwykorzystupca w pracy programy innowacyijl
« promupca r@ne formy wspotpracy z rodzicamsiodowiskiem

RODZICE

» otwarci na propozycje nauczycir
« zaangaowani wzycie przedszkol
« zyczliwi

e wyrozumiali

DZIECI

« ufne wobec nauczycieli

- radosne

« aktywnie uczestniege wzyciu przedszkol:

» tworcze w dziatalnéci zabawowej i edukacyjn

Misja przedszkola ,Poméz mi zrobi to samemu’”
Marzeniem naszym jest:

Wspieramy jego
aktywnai¢ i kreatywnde,
pomagamy w rozwoju jes

Jestémy placéwlg
otwarty na potrzeby

o ; talentéw,
I zamtt_eresowanla wspieramy
dziecka. w pokonywaniu trudnci

i barier.

Nasze przedszkole to miejsce
w ktérym panuje pozyty
klimat emocjonalny

— dzieci chtnie do nas
przychodz i znakomicie s tu
czujg.

Nasze przedszko
zabiega o partnerstw
z rodzirg w
wychowaniu dziecki

Kryteria sukcesu
« Wozrost bezpieczestwa psychicznego i fizycznego dzit

« Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszk

« Wozrost skuteczrizi pracy nauczycie

« Upowszechnienie i akceptacja praw dzie

« Zwigkszenieintegracji rodziny z przedszkole

« Poprawa stanu pomieszézerzedszkolnych, ogrodu i terenu wokét budy;



« Realizacja autorskich programéw edukacyjnych i paow wychowawczego.
« Zacigsnienie wspotpracy z instytucjami wspomaggaimi przedszkole.
« Wprowadzenie skutecznego systemu diagnozowaniaidxi@z ich potrzeb rozwojowych.
« Upowszechnienie wiedzy o dziatakeoprzedszkola vgrodowisku.
e Liczny udziat dzieci w konkursach, akcjach chamatych i imprezach
organizowanych przezre instytucje i podmioty.
- Zmodernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie copgsne pomoce dydaktyczne, materialy metodyczne

i inne media

Kierunki ogolne rozwoju przedszkola

Kazdego roku w przedszkolu opracowywanekany: roczne pracy wychowawczo-dydaktycznejiekmczej,
nadzoru pedagogicznego dyrektora, miezne pracy w grupach, finansowe, w ktérych szczegotopracowywana
jest realizacja zadana kolejny rok szkolny.

Ogodlne kierunki rozwoju przedszkola na lata 201380

Ideg przewodnia naszego przedszkola jest skoncentrowaniegsia indywidualnym rozwoju dziecka, na ktory
patrzymy wieloaspektowo, uwzgédniajac aktywnos¢ dziecka w sferze fizycznej, poznawczej, emocjonadji
spotecznej

1. Tworzenie warunkéw do petnego indywidualnegovwajzl kazdego dziecka, zgodnie z jego #liwvosciami i
potrzebami. Wspiera dziecka aktywto kreatywn@¢. Pomaga w rozwoju jego talentow.

2.Przedszkole to miejsce , w ktérym panuje pozytywlimat emocjonalny. Dzieci w przedszkolu czuja si
znakomicie.

3.Dalszy rozw6j warunkéw lokalowych oraz wypéeaia w zabawki i spet na plac zabaw, zapewnia dobrze

Zzorganizowane i atrakcyjne zajia.

4.Wdrazanie programéw opracowywanych przez nauczycieli omrealizacja programow zewrtrznych
5.Poszukiwanie efektywnych form wspotpracy z rodzemi (angazowanie w proces edukacyjny) oraz lokalnym
srodowiskiem.

6.Poszukiwanie i kontynuowanie realizacji programévakciji zewretrznych

7.Wspomaganie rozwoju dzieci o specjalnych potemtbedukacyjnych oraz wczesne wspomaganie dziecka-

wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczn

NASZE PRZEDSZKOLE:

» Rozwijajgce zdolndci dziecka

« Integrupcesrodowisko dzieci zdrowych i chorych
- Demokratyczne

« Tolerancyjne

- Bawigce
+ Uczace
ABSOLWENT:

Tworczy, radosny i ciekawdwiata,
Uczciwy i prawdomowny,
Odpowiedzialny i obovgzkowy,
Samodzielny i zaradny,



Kulturalny i tolerancyjny,
Krytyczny wobec siebie i innych,
Ma mite wspomnienia z pobytu w przedszkolu, odwéaepz

Podejmujc dziatania zmierzage ku systematycznemu rozwojowi placéwki, wytycawly nas¢pujace kierunki
dziatai na lata 2013-2018

PRIORITETY NA ROK SZKOLNY 2013/2014

1. Dostarczanie dzieciom okazji do przg/wania pozytywnych déwiadczai i poznawania siebie w zabawach
zespotowych, w atmosferze radai i wzajemnej akceptacji —,Nasze emocje i uczucia

2. Przedszkole ujednolica dziatania z rodzipw wychowaniu dziecka, tworzy warunki umaliwiaj ace dziecku
wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz wspiera jegalnInosci.

3. Przedszkole w dziataniach wykorzystuje pomoc sgjalistow np. ,Od stowa do stowa” wspomaganie rozeju
mowy

4. Rozbudzania zainteresowa dzieci historia przedszkola.

PRIORITETY NA ROK SZKOLNY 2014/2015

1.Ksztattowanie postaw wobec zdrowia w odniesiendo funkcjonowania wtasnego organizmu i
przeciwdziatania infekcji poprzez r&znorodne formy aktywnosci.
2.Tworzenie optymalnych warunkéw do rozwijania wyolvazni tworczej w dziatalnosci plastycznej i muzycznej-
,0grod zmystow-rozwijanie umiejetnosci i uzdolnien dzieci”

PRIORITETY NA ROK SZKOLNY 2015/2016

1.Rozwijanie sprawngci ruchowej dziecka poprzez zacécanie do wszelkiego rodzaju zabaw zaspakag@gych

naturaln a potrzebe ruchu oraz jej w ptywu na prawidtowy rozwagj organizmu — ,Ach roztocze jakie cudne”

2.Inspirowanie aktywnej postawy dziecka wobec miegweqo folkloru i tradycji naszego miasta.

3.0dkrywanie w dzieciach ich zdolnéci i uzdolnien. Wspieranie rozwoju dzieci potencjalnie uzdolniongh.

Stymulowanie rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonyimmozliwos§ciami.
PRIORITETY NA ROK SZKOLNY 2016/2017

1.Edukacja zdrowotna i sprawgédizyczna sukcesem dzieci w szkole —rozwijanie wiae wiasne sity, stwarzanie
warunkow osigania sukcesu, samodzielnego dziatania, rozwijakiawwnych postaw tworczych przy uwzgdhianiu
indywidualnych maliwosci dzieci ,Ruch w przedszkolu”

PRIORITETY NA ROK SZKOLNY 2017/2018

1.Empiryczne poznawanisviata, jako elementu ksztattowari@iadomego i przyjaznego odnoszeniadzieci do
natury oraz rozumienie jego wptywu na nasze zdroyAezedszkolak véwiecie przyrody i ekologii”

2.Ksztattowanie postaw proekologicznych dzieciziodw i pozostatych pracownikow przedszkola.

DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA

Sposoby motywacji dzieci:

Stosowane nagrody:

- pochwata indywidualna,

- pochwata przed ca4 grupa,



- pochwata przed rodzicami,
- oklaski,

- emblematy,

- przydziat funkcji.

Stosowane kary:

- brak nagrody,

- upomnienie ustne,

- czasowe odebranie przydzielonej funkgiji,
- chwilowe odsungcie dziecka od zabawy,
- emblematy

- poinformowanie rodzicéw o zachowaniu.

Sposoby diagnozowania oggnieé¢ dzieci:

- przeprowadzenie diagnozy wsipnej,

- szczegolowe rozpoznanie sytuacji dziecka, e monitorowanie, dokumentowanie wynikow, wspomagaa
rozwoju,

- informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka paliagnozie wsepnej i koncowej

- pétroczna ocena realizacji zatdonych celéw i zadé, analiza, wnioski do dalszej pracy,

- biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidalnego programu, dokumentowanie wynikow
obserwaciji,

- przeprowadzenie diagnozy kéacowej, wnioski do dalszej pracy.
Badanie osagnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa sina podstawie:

» prezentacji dokonan dzieci (wysepy, wystawy),

« prac wykonanych przez dzieci,

» arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

« arkusza gotowdci szkolnej

- materiatow reportazowych (kronika, strona internetowa, filmy itp.)
» obserwacji dziecka w trakcie hospitaciji

e rozmow.

W ramach zadaokreslono cele ukierunkowane na poszczegolne grupy esiibeci, rodzicow oraz

nauczycieli



Dziecko Rodzice Nauczyciele
-Poznaje swoje prawa i obayeki, -Otrzymup rzetelry i -Sa aktywni i tworczy
-Jest akceptowane takie, jakie jest| obiektywry ocere -Wspoétpracy z rodzicami i

-Czuje s¢ bezpiecznie

-Ma mazliwosé¢ indywidualnego
rozwoju i osaga sukces

-Uczy sk dostrzega swoje mocne
strony

-Buduje pozytywny obraz samego
siebie

postpow i niepowodze
dziecka

-Uzyskup pomoc
specjalistow

-Wyrazaja SWop opinie i
oceniaj prag przedszkola
-Czynnie uczestnigzw zyciu

srodowiskiem lokalnym
-Aktywnie realizuj zadania
przedszkola okigone w
dokumentach placéwki
-Tworza i realizup autorskie
programy dostosowane do
potrzeb grupy i przedszkola

-Uczy st dostrzegé potrzeby
innych ludzi

-Osihga gotowd¢ szkolry na
wymaganym poziomie,
gwarantug rozpoczcie nauki w
szkole z powodzeniem

przedszkola

-Sg partnerami w tworzeniu
klimatu, dziatalnéci
dydaktycznej i zargdzaniu
placéwlg

-Doskonad swoja wiedz i
zbieraj nowe
doswiadczenia poprzez
uczestnictwo w licznych
kursach i szkoleniach
-Pozyskuj rodzicéw do
efektywnych

dziatar na rzecz przedszkola
oraz

poszukug sponsorow i
przyjaciot przedszkola
-Monitorujg efektywnd¢
wiasnej pracy

-Dziela si¢ wiedz i
doswiadczeniem z

innymi nauczycielami
-Podnosz kwalifikacje
zawodowe

-Prowadz obserwacje
pedagogiczne,

ktore wykorzystuj w pracy
dydaktyczno-wychowawczej

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

Rodzice § wiaczani do udziatu w proces wychowania i edukacji wizedszkolu. Traktowani s jako
partnerzy. Zadaniem wszystkich pracownikéw placowkijest dbatcé o pozytywne relacje z rodzicami
naszych wychowankéw.

Harmonogram diagnozowania dzieci (5- i 6-letnich)od 2015-2016 dzieci 5-letnie i odroczone

Lp. Etap procesu diagnozy Termin realizacji w
roku szkolnym

1. Przygotowanie arkuszy i pomocy diagnostycznych. IX-X

2. Przeprowadzenie diagnozy wspne,;. IX-X

3. Poinformowanie rodzicow o wynikach diagnozy wsgpnej X

(podpisem rodzice potwierdzag zapoznanie s§ z ww. wynikami w
protokole zebrania).

4. Indywidualne wspomaganie rozwoju dzieci. Na bigco

5. Przeprowadzenie diagnozy kicowej — okr&lenie stopnia \Y
gotowasci szkolnej.

6. Udzielenie rodzicom informacji o osignietym poziomie \Y

gotowasci szkolnej dzieci.
(podpisem rodzice potwierdzag zapoznanie s§ z ww. wynikami na
wydanym druku).




Rodzice wszystkich dzieci dwukrotnie (padziernik, styczen-luty i czerwiec) otrzymuja, na podstawie
arkuszy obserwaciji, informacje o osignie¢ciach dzieci, o poziomie ich wiadomiei i umiejetnosci -
podpisem w protokole zebr& z rodzicami rodzice potwierdzap zapoznanie s¢ z ww. informacjami.

Sposoby monitorowania osignie¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosuj samoocen, jak réwniez zostajg poddani ocenie przez dyrektora i rodzicow. Badania
osiagnieé¢ nauczycieli dokonuje s¢ na podstawie:

« ankiet,
« rozmoOw z nauczycielami, rodzicami,
» hospitaciji,

» obserwacji prezentowanych przez dzieci umiefnosci, wiedzy i postaw,
- arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny naucigia,

« innych dokumentéw obrazujacych prace nauczyciela,

« informaciji na zebraniach z rodzicami

Wyniki badania osiagnieé¢ dzieci, nauczycieli, jak rownie ocena jak&ci pracy przedszkola omawiane gna
Radach Pedagogicznych odbywagych s dwa razy w roku.

Sposoby informowania rodzicéw o pogpach edukacyjnych dzieci:

« nauczyciele na pocgtku roku szkolnego informuja rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania i wiiowania,

» nauczyciele zobowjzani @ do gromadzenia informaciji o dziecku i dokumentowaia jego rozwoju w sposéb
przyj ety w przedszkolu,

- informacje o dziecku zawarte g w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych, innjxxdokumentach
zbieranych przez nauczycieli,

» rodzice o postpach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduwj sie na zebraniach w grupach, w trakcie
indywidualnych rozmoéw podejmowanych z inicjatywy naiczyciela lub rodzica,

e nazyczenie rodzica nauczyciel mze napis& opini¢ 0 aktualnym stanie rozwoju dziecka,

« informacje o0 gotowdci szkolnej dziecka rodzice otrzymuj dwa razy w roku — po przeprowadzeniu
diagnozy —padziernik i kwiecien,

- informacje o wynikach obserwacji dziecka nauczycigbrzekazuje rodzicom w padzierniku, styczniu-lutym,
maju-czerwcu.

SPOSOBY WSPOLPRACY ORGANIZOWANEJ W PRZEDSZKOLU

Uznanie rodzicielskich kompetenciji- nie chcemy, bgpotkania z rodzicami przyjety form e poucze, bo zawsze
chodzi o dziecko, ktére jest kin§ najcenniejszym dla rodzicow;

Formy wspétpracy z rodzicami:

« uroczystaci i imprezy przedszkolne,

- imprezy grupowe (np. spotkania optatkowe, Andrzejk Dzien Babci i Dziadka, pasowanie na
przedszkolaka),

« zajecia i dni otwarte dla rodzicow

-organizowanie szkolé i warsztatéw dla rodzicow,

-spotkania ze specjalistami,

-zebrania ogdlne z rodzicami,

«zebrania grupowe,

zebrania z Rady Rodzicow,

-spotkania adaptacyjne dla rodzicéw i dzieci nowo myjetych do przedszkola,
srozmowy indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrdtora lub rodzica,
sprowadzenie kgcikdw informacyjnych dla rodzicéw,

seksponowanie prac dzieci,

sangazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola i grup



Zasady wspOtpracy z rodzim dziecka:

» badanie oczekiwa rodzicéw wobec przedszkola

» przekazywanie rodzicom rzetelnej informaciji na tema postepdw dziecka, jego zachowania i przyczyn
ewentualnych niepowodza,

wspolnie ustalanie programow akceptowanych przezauczycieli i rodzicow

rodzice sami informuja nauczycieli o aktualnych osignieciach lub problemach w domu

informowanie rodzicow o sposobach i mdiwosci uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogicznejinej.
wiaczanie rodzicow i innych cztonkdw rodzin do podejmwania dziatan na rzecz przedszkola,

udziat i pomoc w organizacji uroczystéci przedszkolnych

pedagogizacja wréd rodzicow,

tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzia dziecka

kontakty nacechowanezyczliwoscia i troska o dziecko

Wspotpraca zesrodowiskiem:

W pracy dydaktycznej, opiekazej i wychowawczej podejmowana jestiakvspotpraca z edymi
instytucjami. Ma ona na celu urozmaicenie metammf pracy stdagcych wspomaganiu i ukierunkowywaniu
harmonijnego rozwoju dzieci.

Nauczycielki opracowyjplan wspotpracy zé&rodowiskiem wynikajcy z tradycji przedszkola na dany rok
szkolny.

Przedszkole wicza s¢ takze w r&znorodne inicjatywy na rzeczodowiska. Dzieci biay aktywny udziat w
akcjach charytatywnych (np. zbieranie ngé&k od butelek na rzecz chorych ludzi), dziataniaghzecz
ochronysrodowiska (np. akcja ,Spgranieswiata”, dokarmianie ptakéw, selektywna zbiorka ciipa).
Przedszkole systematycznie wspotpracuje z:

*szkoh-przygotowanie dziecka do roli ucznia

*Burmistrzem Miasta ,

eKuratorium Gwiaty

*Miejskim Zespotem Obstugi Szkot i Przedszkoli,

eprzedszkolami miejskimi,

*PSSE, m.in. w zakresie realizacji programu ,,Czysi@ietrze wokét nas”,

*Muzeum,

*Miejska Biblioteka Publiczra

*WODN w zakresie doskonalenia zawodowego naucliycie

*Komendy Powiatowy Policiji,

*TDK

Komend; Powiatowg Strazy Pazarnej

*Rodzirg pod Hastem ,Poczytaj mi przyjacielu”

W zaleznosci od potrzeb navgzywana jest wspotpraca z innymi instytucjami

Promocja przedszkola

Jednym z niezlgdnych elementéw zaradzania placowka jest wiasciwa promocja przedszkola. Na jej
jakos¢ maja wpltyw zaréwno dyrektor, nauczyciele jak i pozostalpracownicy.

Dziatania promocyjne obejmuj:

1.prezentowanie przez wszystkich pracownikow przedg&ola zyczliwej postawy wobec klientéw
przedszkola,

2.dbatacs¢ o dobrg opinie przedszkola wsrodowisku lokalnym,

3.prowadzenie kroniki przedszkola,

4.prowadzenie strony internetowej przedszkola,

5.redagowanie gazetki przedszkolnej ,Informator Jegneczki”

6.prezentacja ciekawych wydarzg z zycia przedszkola w lokalnych mediach,

7.zapraszanie g&ci na uroczystdci przedszkolne,

8.zajecia otwarte dla rodzicéw rozpoczynajcych edukacg przedszkolm,

9.upowszechnianie informacji o przedszkolu (folderlogo itp.)

10.udziat w imprezach miejskich,



11.dbatc¢ o estetyle wewmatrz i na zewmatrz budynku.

PLAN STRATEGICZNY W OBSZARACH WYMAGAJACYCH POPR AWY JAKO SCI PRACY

PRZEDSZKOLA
4. Cele strategiczne:

1. Przedszkole ujednolicito wiasne oddziatywaniahgwawcze z oddziatywaniami rodziny.
2.Przedszkole stwarza bezpieczne i zdrowe warwzkvoju fizycznego, spotecznego i emocjonalnegodizposiada

dobra bagz

3. Przedszkole coraz lepiej przygotowuje dziecdldiszego etapu ksztatcenia, stwarza warunki dmasia
sukceséw zaréwno dzieciom o naturalnym i przyspiegm tempie rozwoju, jak i dzieciom z trude@mi
4.Przedszkole unitiwia rozwijanie ré&norodnych form tworczei dzieckce;.

5.Wspomaganie rozwoju dziecka udziatem cztonkowirgdw réznych sytuacjach edukacyjnych.

6.Tworczy, kreatywny nauczyciel.

Cele strategiczne w obszarach

Cele szczegoétowe

1. Przedszkole ujednolicito wtasne oddziatywania
wychowawcze z oddziatywaniami rodziny.

1.1. Przedszkole wspomogto rodgziw wychowaniu
dziecka.

1.2. Dyrektor i nauczycielki zaghaty rodzicéw do
wspotdecydowania w sprawach przedszkola.

1.3. Nauczycielki wykorzystywaty edorodne formy
wspotpracy z rodzicami.

1.4. W przedszkolu opracowano i wdomo program
wychowawczy.

1.5W przedszkolu opracowano i wdimno nowe
projekty edukacyjne2015-2016

2.Przedszkole stwarza bezpieczne i zdrowe warunki
rozwoju fizycznego, spotecznego i emocjonalnegeadz
posiada dobra baz

2.1. Przedszkole rozwgto sprawnac i aktywnasé¢
ruchow dzieci.

2.2. Dzieci wykazuyj sie¢ odporndcia emocjonalp -
przedszkole wypromowato zdrowie emocjonalne.

2.3. Dzieci wykazaty giumiegtnosciami
prospotecznymi, majuksztattowane poczucie
przynalenaosci spotecznej.

2.4. Przedszkole wyrobito nawyki higieniczne i
zywieniowe u dzieci.

2.5. Przedszkole wyposgo dzieci w wiedz o

zagraeniach dla zdrowiadycia oraz sposoby ochrony
przed nimi, a dzieciom i pracownikom wiedzy na témg
bezpiecznych zachowa

2.6.W przedszkolu przeprowadzono modernizacj
pomieszcz& wyposdenia dostosowuic do potrzeb
dzieci i hauczycieli, poprawiono estetyiomieszcze
2015-2016

2.7. Teren wokot przedszkola jest zagospodarowany
zgodnie z potrzebami dzieci i wymogami
bezpieczéstwa2015-2016

2.8. Przedszkole zapewnito dzieciom bezpieczne i
higieniczne warunki pobytu, zapobiegapiepaadanym
zjawiskom i wypadkom.

3. Przedszkole coraz lepiej przygotowuje dzieci do

3.1. Nauczycielki poznaty umighosci, mazliwosci,
zainteresowania i poziom wiedzy dzieci.

3.2 W przedszkolu zrealizowano opracowane i




dalszego etapu ksztatcenia, stwarza warunki dmasia
sukcesow zaréwno dzieciom o naturalnym i
przyspieszonym tempie rozwoju, jak i dzieciom z
trudnasciami.

zatwierdzone programy wiasne i innowacje 2015-201

Q)

3.3. Przedszkole wyréwnato szanse dzieci wehistdo
nowoczesnycKrodkéw komunikacyjnych.

3.4. Dzieci opuszczage przedszkole wykazupie
wysokim stopniem dojrzaci szkolnej.

4. Przedszkole unitiwia rozwijanie r&norodnych form
tworczaci dzieckcej.

4.1.Przedszkole rozwija foe formy tworczsci
dziececej-2015-2016

4.2 .Nauczycielki stymulowaty rozwdéj uzdolwi€ postaw
tworczych-2015-2016

4.3.Przedszkole organizowato bogate zaplecze
wspieragce aktywndd tworcz dzieci-2015-2016

4.4.Nauczycielki opracowaly Program Maly Ekolog-
kontynuacija 2015-2016

5.Wspomaganie rozwoju dziecka udziatem cztonkow
rodziny w r@&nych sytuacjach edukacyjnych.

5.1.Przedszkola wspomaga rodzicéw w wychowaniu
dzieci, w osaganiu sukcesu edukacyjnego i
wychowawczego

5.2.Nauczycielki organizup cykliczne imprezy
integracyjne

5.3.Przedszkole dostarcza wiegredagogiczni
psychologicza w celu wspomagania rodzicow w
wychowaniu

5.4.Nauczyciele wykorzystuy réznorodne formy
wspdipracy z rodzicami

5.5. Dyrektor i nauczycielki zackecaty rodzicéw do
wspotdecydowania w sprawach przedszkola
(protokoty zebran z rodzicami)

6.Tworczy, kreatywny nauczyciel.

6.1Nauczycielkin opracowuj programy, innowacije dla
zapewnienia jak najkorzystniejszych warunkow
rozwojowych dzieci 2015-2016

6.2.Przedszkole realizuje inne programy z
przedszkolnego zestawu programoéw-kontynuacija 201
2016

5-

6.3.Nauczycielki klad nacisk na indywidualg prace z
dziemi —kontynuacja 2015-2016

6.4.Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami-

kontynuacja 2015-2016

Wskazniki efektywnosci Koncepcji Pracy

Cele strategiczne w obszarach

Wskazniki

1.Przedszkole ujednolicito wikasne oddziatywania
wychowawcze z oddziatywaniami rodziny.

Pakiet umiejetnosci dzieci dla kazdej grupy wiekowej
(przedstawiony na zebraniach w grupach)

Protokoty zebran z rodzicami-2014-2015

Normy zachowai w kazdej grupie-2014-2015

Biblioteka przedszkolna

Gazetka przedszkolna

Sprawozdania z z&j pokazowych, otwartych, spotka
ze specjalistami

Harmonogram uroczystaci-2014-1015

Plany wspotpracy z rodzicami - ogdlne i grupowe-
2014-1015

Wieksza liczba rodzicéw biogcych udziat wzyciu
przedszkola-2014-1015

Poskepy dzieci widoczne w konkursach-2014-1015

Pozytywne wyniki wizytaciji




Nowy program wychowawczy (struktura i tresci)
2014-2015- modyfikacja tréci

Dobra opinia wigkszasci rodzicow o pracy nauczycieli
-2014-1015

Porozumienie z ragl rodzicow-2015-2016

2.Przedszkole stwarza bezpieczne i zdrowe warunki
rozwoju fizycznego, spotecznego i emocjonalnegeaz
posiada dobra baz

Planowanie pracy i zapisy w dziennikacKwiadczace
0 systematycznej pracy-2014-2015

Projekty edukacyjne

Zajecia gimnastyki korekcyjnej dla dzieci-2014-2015 i
doskonalenie

Przedszkolny Sportowy Turniej Rodzinny-2015-2016

Scenariusze zg metodami tworczymi: Orffa,
Kniesséw, Labama, Sherborne

Scenariusze z&j kolezenskich z wykorzystaniem
elementow kinezjologii edukacyjnej

Dobra opinia wiekszasci rodzicow o programie -
2014-1015

Pakiet materiatow do realizacji programu

Imprezy o charakterze charytatywnym

Dzien Babci, Dziadka, Matki i Ojca-2014-1015

Przedstawienia w wykonaniu dzieci-2014-1015

Pozytywne wyniki hospitacji - zapoznanie dzieci zh
prawami, respektowanie praw-2014-1015

Uroczystdéci o charakterze patriotycznym -2014-1015

Konkursy o tematyce higienicznejzywieniowej
(wyréznienia) -2014-1015

Zdobycie sprawndci ,Czysty przedszkolak" 2014
Sprawnas¢ nazwano "Jestem samodzielnym
przedszkolakiem” 2014-1015

Systematyczne dyury dzieci-2014-1015

Bogate positki-2014-1015

Pozytywne opinie wekszdasci rodzicéw o dobrych
nawykach dzieci -2014-1015

Artykuty dla rodzicéw w Informatorze Jedyneczki-201
1015 i kontynuacja

Pogadanki dla rodzicow i spotka ze specjalistami-
2014-1015

Postpy dzieci widoczne w konkursach z zakresu
udzielania | pomocy 2015-2016

Wymalowane sale i korytarze-2014-1015

Wymienione meble w salach-2014-1015

Nowe zabawki; nowoczesne pomoce dydaktyczne

Malowanie kuchnii pomieszcaduchennych

Wyremontowana tazienka dla dzieci

Nowe piaskownice

Procedury bezpieczéstwa-omowione na zebraniach Z
rodzicami

Pozytywne opinie stuSanepidu, Stégy Pazarnej, PIP

Terminowa realizacja zalege

Protokoty przegladéw-2014-2015

Certyfikaty i atesty-2014-2015




Szkolenia z zakresu BHP, udzielania pierwszej
pomocy-2014-2015

Dbatos¢ o sprzt i urzadzenia- terminowe
przeprowadzanie konserwacji, napraw bigacych-
2014-1015

3.Przedszkole coraz lepiej przygotowuje dzieci do
dalszego etapu ksztatcenia, stwarza warunki dmasia
sukcesoéw zaréwno dzieciom o naturalnym i
przyspieszonym tempie rozwoju, jak i dzieciom z
trudnasciami.

Zestawienia z diagnozy dzieci-2014-2015 i kontyrjaac

Pozytywne opinie weékszdéci rodzicéw o uczszczaniu
dzieci do przedszkola-2014-2015

Pozytywna ocena z wizytacji po skardze 2013-2014

Wyrd znienia w konkursach-2014-2015

Protokoty zebran z rodzicami-2014-2015

Kierunki pracy w projektach edukacyjnych-2014-2015
kontynuacja

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone przez

nauczycielki z kwalifikacjami-2015-2016

4

Logopedia w przedszkolu prowadzona przez
nauczycielki z kwalifikacjami 2014-2015 i kontynujac

Kétko plastyczne 2014

Koétko teatralne 2014

Koétko taneczne 2014

Program ,Bezpieczny przedszkolak’2014

Innowacja ,Dziecko Malym aktorem”-2015-2016

Projekt ekologiczny ,Maly ekolog’-kontynuacja

Program ,Przedszkolaki rogzdrowo”

Program ,Jestem badaczem”

Program zagé korekcyjno-kompensacyjnych”2015-
2016

Program adaptacyjny ,Pierwsze kroki trzylatka w
przedszkolu’2014-2015 i kontynuacja

Komputery we wszystkich salach

Nowe oprogramowanie dydaktyczne

Projektor szt.2-2014-1015

Pozytywna opinia wkszdci rodzicow o
wykorzystywaniu komputerow w przedszkolu

Wysoka ocena naszych absolwentéw nauczycieli
nauczania zintegrowana

Raporty diagnozy — wysokie oceny nauczycieli

Wypracowanie profili pracy w grupach: zegia
kulinarne, plastyczne, aerobik, matematyczno-
logiczne itd. 2014 i 2015 i kontynuacja

Raporty przekazywane szkole

4. Przedszkole unitiwia rozwijanie r&norodnych form
twoérczaici dzieckce).

Koncerty w Szkole Muzycznej- 2013-2015

Udzial w przegjdach organizowanych przez TDK-201
2015 i kontynuacja

Stworzenie muzycznego zespotu dzeego
reprezentugcego przedszkole na zegtrz 2014 -2015 i
kontynuacja p.Wojciechowska

Utworzenie kota plastycznego Zaczarowamyiat
dziecka 2015-2016

Spotkanie z cyklu Rodzinne muzykowanie- 2014-201

T

Udzial w konkursach, wystawach, przedhch




lokalnych i srodowiskowych?2015-2016

Konkurs fotograficzny Przedszkole w obiektywie-
2013-2015

Konkursy o zyciu i tworczosci Jana Brzechwy

Organizacja Festiwalu talentéw-2015-2016

Cykl teatrzykéw ,Brzechwolandia”™ 2014-201¢

Cykliczne spotkania z twércami sztuki

5.Wspomaganie rozwoju dziecka udziatem cztonkow
rodziny w r@&nych sytuacjach edukacyjnych.

Plan wspétpracy z rodzicami-2014-2015 i kontynuacja

|

Wykorzystany Internet w kontaktach z rodzicami-¢ga
gasci-2014-2015 i kontynuacja

Protokot zebra#, spotkai, warsztatow, zaj otwartych-
2014-2015 i kontynuacja

Scenariusze za{ pokazowych, otwartych za stronie
internetowej 2014 — 2015 i kontynuacja

Pozyskiwanie funduszy na zakup sgiz na plac zabaw
2014 -2015 i kontynuacja

Udzial rodzicéw w pracach zespotéw udzigtajch
pomocy psychologiczno — pedagogicznej-2014-2015
kontynuacja

"Mama i Tata w przedszkolu” rodzicielskie
prezentacje zawodow, pasji, zainteresowia
2014-2015

6.Twdrczy, kreatywny nauczyciel.

NOWQSC-Opracowane innowacje, programy np. Rok
babci i z dziadkiem 2015-2016

Udziat w ogdlnopolskich programach, akcjach 2014 i
2015

Wzbogacony warsztat pracy nauczycieli-metody
aktywne, ciekawe pomoce dydaktyczne wlasnego
autorstwa

Ukorczenie rgnych form doskonalenia zawodowego-\
zalenosci od potrzeb 2015-2016 i

Dzielenie st zdobyta wiedz i jej wykorzystanie w pracy
z dzigmi

Pisanie artykutow z uroczysfoi przez kadeqgo
nauczyciela 2014 i 2015 i kontynuacja

Osiggniecia dzieci- zdgcia, wyniki diagnozy,

obserwacji, prace dzieci, dyplomy i wyr@nienia 2014

Efekt podgtych dziala

1. Poszerzenie katalogu metod stosowanych przez kadiagogiczan

2.  Wypracowanie i wdrienie systemu rozwijania talentow, zainteresbwaktywngaci tworczej
naszych wychowankéw, promocja tych dziakasrodowisku np. organizacja Festiwalu Talentow
dzieci przedszkolnych

3.

zrownowaonego rozwoju (w tym udziat w akcjach charytatyvimydksztatcenie tsamdci

regionalnej, narodowej i europejskiej

Kontynuacg dziatai na rzeczsrodowiska przyrodniczego, spotecznego w ramach eqmc



4. Doskonalenie systemu wspierania rozwoju dzieckadzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

5.  Promocg nowatorstwa pedagogicznego;

6. Wspotpraca zeérodowiskiem lokalnym orazodowiskiem szkolnym naszych wychowankéw;

7. Poszukiwanie miiwosci wigczenia st w programy i projektyrodowiskowe, w tym do tworzenia
i realizacji programow i projektéw dofinansowywahye fundacji pozagagowych.

8. Kontynuacja modernizacji tazienek dzisysich oraz placu zabaw.

9. W kazdej grupie wiekowej zat@ono ,Zeszyt kontaktow z rodzicami” w ktérym
odnotowywano byly wszystkie wypadki (zadrapanie, gryzienia itd.) powstate na terenie
przedszkola i w domu ( notatka przy oddawaniu dzid@). Kazdy wpis potwierdzony byt
podpisem rodzica i hauczyciela. Przez zaistnialym pisem nalery poinformowa¢ dyrektora-

kontynuacja.

Opis ewaluacji Koncepcji Pracy Przedszkola

Ewaluacja bdzie przeprowadzana trzystopniowo.

Etapy zbierania danych

Cele ewaluacji

biezace obserwowanie realizaciji
zadan

ustalenie stopnia zgodn€ti realizacji zaplanowanych zada z
harmonogramem

doskonalenie realizowanego programu (wprowadzanie
koniecznych zmian)

po zakaiczeniu kazdego roku
realizacji programu

sprawdzenie, ktére cele szczegobtowe zostaly gupiiete
doskonalenie trwapcego programu (wprowadzanie koniecznych
zmian)

ocena stopnia zaangswanie pracownikdéw w realizacg
programu

zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowda pracy
placowki

po zaka@czeniu realizacji catego|
programu

(po 5 latach)

oszacowanie efektéw dziatania programu (udzieled@owiedzi na
pytanie - czy i w jakim stopniu zostaty geghicte cele strategiczne?
ocena stopnia zaangavania pracownikow w realizacprogramu
zebranie informacji potrzebnych do dalszego plamdavpracy
placowki

Plan pracy na 5 lat

Nr | Wymagania Charakterystyka Spodziewane efekty Termin
wymagania realizaciji
1. | Przedszkole Poziom podstawowy | 1.Przedszkole ma opracovgakoncepag 2013-2014

koncepcg pracy | zgodnie

realizuje Przedszkole dziata | 2.Koncepcja pracy jest omawiana na

zebraniach z rodzicami i przez nich




ukierunkowan
na rozwoj dzieci

Z przygta przez rad
pedagogiczawiasry
koncepcy pracy,
uwzgkdniajca
potrzeby rozwojowe
dzieci, specyfik
pracy przedszkola
oraz
zidentyfikowane
oczekiwania
srodowiska lokalnego

Koncepcja pracy
przedszkola jest znan

akceptowana

3.Zadania zawarte w koncepcji
uwzgkdniaj potrzeby i zainteresowania
dziecka, srodowiska, stiag doskonaleniu
jakosci pracy przedszkola

4.W planowaniu i realizacji celéw
przedszkola uczestnigzodzice i
nauczyciele

5.Nauczyciele w sposob zorganizowany
planup prac ukierunkowana na rozwoj
dzieci

2014-2018
rodzicom i przez nich
akceptowana
Poziom wysoki 1.W planowaniu, analizowaniu i w razie | 2014-2018
Koncepcja pracy potrzeby modyfikowaniu zadazawartych
przedszkola jest w koncepcji uczestnigzrodzice |
przygotowywana, nauczyciele
a w razie potrzeb
modyfikowana
| realizowana we
wspOtpracy
Z rodzicami.
Procesy Poziom podstawowy | 1.Nauczyciele analizgjosigniccia dzieci, | 2013-2018
wspomagania | Procesy wspomaganipuwzgkdnia ich mazliwosci rozwojowe,
rozwoju i rozwoju i edukacji formutuja 1| wdrazaja wnioski z tych analiz.

edukacji dzieci
Sq
zorganizowane
W Sposob
sprzyjapcy
uczeniu s

dzieci g
podporadkowane
indywidualnym
potrzebom
edukacyjnym i
rozwojowym oraz
mozliwosciom
psychofizycznym
dzieci.

Procesy wspomagani
rozwoju i edukacji
dzieci g planowane,
monitorowane i
doskonalone.

Whioski z
monitorowania s
wykorzystywane w
planowaniu i

aorganizowanych wrodowisku

realizowaniu tych

2.Wdrazane wnioski przyczyniajsie do
wspomagania rozwoju dzieci.
3.Przedszkole modyfikuje oferzajc
dodatkowych wg potrzeb dzieci i rodzicé
4.Nauczycielki opracowsdjprogramy
wspomagajce rozwoj dzieci, monitorgjje
i modyfikuja.

5.Efekty pracy z dziemi pokazywanes
podczas konkurséw, wygtow, zagé

6.Stosowane metody pracy dostosowyw:
s3 do maliwosci dzieci | prezentowane
rodzicom w trakcie zaf otwartych, zabaw,
z rodzicami.

7.Dziatania i efekty w pracy z dzieckiem
monitorowane grodzicom i w miag
potrzeby doskonalone

8.W pracy z dziémi nauczycielki
wykorzystup metody praktycznego

ane




procesow.

Stosowane metody
pracy g dostosowane
do potrzeb dzieci i
grupy przedszkolnej.

dziatania poprzez wycieczki, badania.
9.Nauczycielki dzig sie wiedza na temat
form i metod pracy z dzieckiem

Poziom wysoki 1.Postpy dzieci nauczycielki 2014-2018
Wdrazane wnioski z | systematycznie monitoraipodczas zebfa
monitorowania Z rodzicami, rozméw indywidualnych,
procesow udziat w zagciach otwartych, uroczystoi
wspomagania 2.Przedszkole opracowuje nowatorskie
rozwoju i edukacji rozwigzania wptywagce na rozwoj
dzieci podnosz dziecka.
efektywnda¢ tych
procesow.
W przedszkolu stosuje
sie nowatorskie
rozwigzania staace
rozwojowi dzieci.
Dzieci nabywaj | Poziom podstawowy | 1.Nauczycielki diagnozsji analizup 2014-2018
wiadomgaci i o . umiejetnosci dzieci w zakresie rozwoju
umiejetnosci D.Z'ec' nabyyvaq spotecznego, przy uwzglnieniu ich
okreslone W'a,d(_)mdrc'_' maozliwosci rozwojowych.
w podstawie um@qtmsm 2.Nauczycielki wspolnie dopracovauj
programowe;j okreslong w arkusze obserwacji w zakresie
podstawie - diagnozowania osgnig¢ dzieci, ich wiedzy
programow.ej.l I umiejetnosci.
wykorz_ys.tup( Jew 3.Przeprowadzenie diagnozy 2 razy w roku.
zabaw!e W 4.W przedszkolu planujecsi
sytuaqach rozpoznawanie miiwosci i potrzeb
zadaniowych. rozwojowych dzieci oraz planujegsi
Podstawa dziatania umeliwiajgce wyrownywanie
programowa szans edukacyjnych.
wychowania 5.Nauczycielki uwzgidniajg w planach
przedszkolnego jest mieskcznych rozpoznawanie movosci
realizowana dzieci, dostosowgjmetody pracy do

z wykorzystaniem
zalecanych warunkow
i sposobow jej
realizaciji.

W przedszkolu
monitoruje s i
analizuje osigniecia

kazdego dziecka,

potrzeb dzieci oraz indywidualizowanie
pracy z dziémi.




Z uwzgkdnieniem
jego maliwosci
rozwojowych,
formutuje se | wdraza
whnioski

z tych analiz

Poziom wysoki
Wdrazane wnioski
Z monitorowania

I analizowania
osiagnig¢ dzieci
przyczyniaj sie do
rozwijania ich
umiejetnosci

i zainteresows.

Modyfikowane w
przedszkolu programy
wychowania
przedszkolnego
uwzgkdniajg wnioski
Z monitorowania

i analizowania
osiagnie¢ dzieci oraz
rozwaj ich
zainteresowa

1.Nauczycielki wypracowane wnioski z | 2014-2018
monitorowania wykorzystgjdo
planowania zgg i uroczystgci.

2.W kazdym roku szkolnym nauczycielki
wybierap programy wychowania
przedszkolnego zgodne z &ceami
podstawy programowej, ktére umieszczane
s3 W przedszkolnym zestawie programow.
Tresci programéw g modyfikowane i
analizowane stosownie do zainterestwa
umiejtnosci i zdolndci dzieci.

Dzieci &
aktywne

Poziom podstawowy
Nauczyciele
stwarzaj sytuacije,
ktOre zachcaj dzieci
do

podejmowania
réznorodnych
aktywnaci .

Dzieci @
zaangaowane

w zagcia prowadzone|
w przedszkolu

i chetnie w nich
uczestnicz.

Dzieci g wdrazane do
samodzieln&ci.

1.Dzieci ¢ wdrazane do samodziel§o w | 2014-2015
podejmowaniu régnorodnych aktywngi
na rzecz wkasnego rozwoju.

2.Nauczycielki planwaj zadania, ktére
zmusza dzieci do aktywnéci w trakcie
zag¢, udziatu w uroczysteiach
grupowych i przedszkolnych .

3.W codziennych czyngoiach
nauczycielki ksztatcu dzieci czynnéci
samoobstugowe.

Poziom wysoki
Dzieci inicjujg i
realizup dziatania na
rzecz wtasnego

1.Dzieci podczas z&4 samodzielnie lub ;
niewielka pomog rozwigzujg problemy,
proponuj swoje dziatania np. ek udziatu
w konkursach przedszkolnych,

™~




rozwoju.

Dzieci uczestnicgw
dziataniach na rzecz
spotecznéci

lokalnej.

srodowiskowych i ogoélinopolskich.

2. Dzieci z wiasnej inicjatywy lub n
wniosek rodzicow bigr udziat w
uroczystdciach, konkursach wrodowisku
lokalnym.

Ksztaltowanes
postawy i
respektowane
normy spoteczne

Poziom podstawowy
Dzieci w przedszkolu
czuja sie bezpiecznie,
a relacje mgdzy
wszystkimi cztonkami
przedszkolnej
spotecznéci 53 oparte
na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

Dzieci wiedz, jakich
zachowa sie od nich
oczekuje.

Podejmuje si
dziatania
wychowawcze mafge
na celu
eliminowanie
zagraen oraz
wzmacnianie
wiasciwych
zachowa.

W przedszkolu
ksztattuje s} postave
odpowiedzialnéci
dzieci za dziatania
wiasne i dziatania
podejmowane w
grupie.

Podejmowane
dziatania
wychowawcze i
profilaktyczne g
monitorowane oraz,
w razie potrzeb,
modyfikowane.

W przedszkolu s
realizowane dziatania

antydyskryminacyjne

1.Przedszkoleduizie dziatato wedtug jasn
okreslonych zasad, znanych wszystkim i
respektowanych przez wszystkich

okreslonych w programie wychowawczyn.

2.Dziatania wychowawczeghy
analizowane, oceniane oraz modyfikowa
W razie potrzeby.

3. Przedszkole planuje podejmowanie
dziatax wychowawczych magych na celu
eliminowanie sytuacji stanowgych
zagraenie dla dzieci oraz wzmachianie
wiasciwych zachowa

4. Opracowanie sposobu pgsbwania w
sytuacjach trudnych, ustalenie sposobu
informowania rodzicéw o problemach
wychowawczych dzieci.

5.0pracowanie kontraktow grupowych
zawierajcych prawa i obowzki dzieci.

D 2013-2014

Il




obejmupce caj

spotecznéc

przedszkoln.

Poziom wysoki 1. Nauczyciele zngjprzepisy prawa 2013-
W przedszkolu, Zwigzane z bezpiecastwem dzieci. 2014-2015
wspolnie z rodzicami,| 2. Nauczyciele przestrzegaj

analizuje s} obowigzujagcego w przedszkolu regulaminu
podejmowane I sprawowania opieki nad dziei.

dziatania 3. Nauczyciele ukiaczyli kurs ,Pierwszej
wychowawcze i pomocy”.

nprofilaktyczne, w 4. Dzieci zngj | przestrzegajzasad
tym mapce na celu bezpiecznej zabawy na terenie przedszkpla.

eliminowanie 5. Dzieci potrafi sprawi@ radg¢ swoim
zagraen oraz bliskim ( Dzieh Babci, Dziadka, Dzie
wzmacnianie Mamy, Taty)

wiasciwych 6. Nauczyciele spogdzap dokumentagj

zachowa. Ocenia sj | zwigzary z wypadkiem dziecka na terenie
ich skuteczn& oraz, | przedszkola.

W razie potrzeb, 7. Personel przedszkola dba o zapewniepie
modyfikuje. odpowiednich warunkdéw organizowania
zabaw ( usurcie uszkodzonych
elementéw, czystd i higiena na Sali i
placu zabaw, przygotowanie dzieci,
czestotliwos¢ organizowanych zabaw w
Sali i na powietrzu, dobor czasu, w ktérym
Sa organizowane zabawy).

8. Nauczyciele wspdlnie z rodzicami, na
pierwszym zebraniu odczyturegulamin
przyprowadzania dzieci do przedszkola i
ich odbidr, prowadzrozmowy na temat
odpowiedniego ubioru ( kapcie z
usztywniomn pigtag na usztywnionej
podeszwie, spodnie bez paskow (
sprzczki), bluzki bez drobnych koralikw,
cekindw, oczek, ktére magsic tatwo
dost& do ucha, nosa czy buzi dziecka).
9. Rodzice ginformowani na bigaco o
zdarzeniach, sytuacjach dotycygch ich
dziecka zwazanych itp. z upadkiem,
sttuczeniem fdz uszkodzeniem ciata.
10. Rodzice przestrzegajvytycznych
przekazanych przez nauczyciela o¢ime
bezpieczéstwa dziecka w przedszkolu.
11. Rodzice dbajo zapewnienie
bezpieczéstwa dziecka podczas
przyprowadzania i odbierania dzieci do i
przedszkola.

12. Rodzice cftnie angaujg Sie W pomoc

Dzieci wykazug si¢
odpowiedzialnécia w
dziataniu i relacjach
spotecznych.

N




na terenie placowki lub na jej rzecz ( strg
Swiagteczne, wypieki na e okoliczndci,
Mikotaj itp.)

13. Dyrektor systematycznie organizuje
szkolenia pracownikow zwkane z
udzieleniem pierwszej pomocy.

iki

Przedszkole Poziom podstawowy | 1.Nauczycielki w grupach prowaglz 2014-2016
wspomaga W przedszkolu obserwacje dziecka w poszczegdlnych
rozwoj dzieci, z | rozpoznaje si grupach wiekowych.
uwzgkdnieniem | maozliwosci 2.Nauczycielki ewaluwdjprace z dzieckiem
ich psychofizyczne pod koniec kadego miesica,
indywidualnej I potrzeby rozwojowe | wypracowuy kierunki do dalszej pracy z
sytuacji oraz sytuag dzieémi, planup prac wg potrzeb dziecka
spoteczy kazdego 3.Nauczycielki na zebraniach rady
dziecka. pedagogicznej zgtaszagizieci do pomocy
_ psychologiczno-pedagogicznej.
Informacje z 4. W przedszkolu z dzéeni
przeprowaszonego potrzebugcymi pomocy prowadzone SA
rozpoznaniaz zagcia logopedyczne, korygige wady
wykprzygtyvyane w postawy, relaksacyjne, wspomadysg
reallzaCJl_ dziata rozwoj dzieci z orzeczeniami o potrzebie
edukacyjnych. ksztalcenia specjalnego. Dla wszystkich
Zajecia rewalidacyjne dzieci prowadzona jest rytmika.
dla dzieci 4. W przedszkolu opracowano plan
niepetnosprawnych wspOtpracy z PoragiPsychologiczno-
oraz zacia Pedagogiczaw ramach ktérego min.
specjalistyczness pracownicy poradni prowadzzagcia z
odpowiednie do dzietmi, ustalane gkierunki pracy z
rozpoznanych potrzet dzieckiem, omawiangdiezace potrzeby
kazdego dziecka. dzieci.
5. W kadej grupie wszystkie dzieci
traktuje s¢ jednakowo-opracowano z
dzietmi i rodzicami na spotkaniach
wrzesniowych Kodeksy zachowia W
kazdym roku szkolnym i wg potrzeb grupy
lub rodzicéw Kodeksygmodyfikowane.
Poziom wysoki 1.Rodzice g zadowoleniu z pomocy
W opinii rodzicow udzielanej dzieciom.
wsparcie
otrzymywane
w przedszkolu
odpowiada potrzebom
ich dzieci.
Nauczyciele Poziom podstawowy | 1.W przedszkolu powotano zespoty do | 2013-2014
wspotpracuy w | Nauczyciele pracygj | opracowywania placu pracy, prowadzenia
planowaniu i zespotowo. Wspdlnie| ewaluacji wewntrznej. Na zebraniach rady
realizowaniu planup przebieg pedagogicznej omawiang sfekty pracy




procesow procesow Z dzieckiem oraz trudioi i jak je
edukacyjnych edukacyjnych i rozwigzac. Opracowywane kierunki pracy
analizup efekty z dzieckiem, sposoby realizaciji.
swojej pracy.
Nauczyciele pomagaj
sobie nawzajem
w ewaluaciji i
doskonaleniu witasnej
pracy.
Poziom wysoki 1.W rozmowach indywidualnych , na
Nauczyciele wspélnie| zebraniach rady pedagogicznej
rozwigzujg problemy, | nauczycielki zgtaszajproblemy grupowe,
doskonal metody i wymieniap siec doswiadczeniami i probuaj
formy wspotpracy. wspolnie je rozwgzywac.
2.Na szkoleniowych zebraniach rady
pedagogicznej nauczycielki podejmu;j
tematy wynikagce z bieacych potrzeb.
Promowana jest| Poziom podstawowy | 1.Przedszkole systematycznie prezentuje 2014-2017
wartasé Przedszkole oferte zagc¢ i jej efekty na stronie
wychowania prezentuje i internetowej, podczas uroczy$§to

przedszkolnego

upowszechnia
informacje o ofercie
zaj¢ prowadzonych
w przedszkolu oraz
podejmowanych
dziataniach.

Przedszkole informuje

srodowisko lokalne o
celowaci i
skutecznéci
podejmowanych prze
przedszkole dziata

przedszkolnych §rodowiskowych, gazecie
lokalnej, tablicach przedszkolnych.

N

Poziom wysoki
Przedszkole promuje
w srodowisku
lokalnym wartd¢
wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole jest
pozytywnie
postrzegane w
srodowisku
lokalnym.

1.W bada wewretrznych wynika, ze
rodzice pozytywnie postrzegaprace
przedszkola.

2. Bardzo pozytywnie postrzegana jest
mozliwos¢ wystepowania chtnych dzieci (
gotowych na wysp przed publiczneia)
na uroczystéciach od przedszkola po
srodowisko.

Rodzice 8
partnerami

Poziom podstawowy

1. Rodzice wypowiadajsie pozytywnie o

Przedszkole

pracy przedszkola, umigpaosciach i

2013-2014




przedszkola

pozyskuije i
wykorzystuje opinie
rodzicow na
temat swojej pracy.

W przedszkolu
wspoipracuje giz
rodzicami na rzecz
rozwoju ich dzieci.

zdolnaciach dzieci.
2.Wskazowki i opinie rodzicow brane s
pod uwag w planowaniu pracy

Rodzice

wspotdecyduyj w

sprawach przedszkol:

I uczestnica

w podejmowanych

dziataniach.

Poziom wysoki 1.Rodzice propongjzadania, ktérych 2013-2014

W przedszkolus realizacja pomze w codziennej pracy z

realizowane dzieckiem.

inicjatywy rodzicow | 2. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw

na rzecz rozwoju ktGra ma opracowany plan pracy,

dzieci i przedszkola. | preliminarz dochoddw i wydatkdw.
3.Rodzice na zebraniu wrireowym
ustalaj sktadle pienizng, ktora
wykorzystywana jest do bigcych
zakupow ustug dla dzieci.
4.Rada Rodzicow zdecydowata wspolnie z
przedszkolem gromadzérodki na zakup
sprztu na plac zabaw.

10. | Wykorzystywane Poziom podstawowy | 1.Przedszkole rozpoznaje zapotrzebowani2014-2015
sg zasoby W przedszkolu srodowiska lokalnego i altnie bierze
przedszkola i rozpoznanie i udziat w spotkaniach i uroczystach.
srodowiska potrzeby i zasoby
lokalnego na wlasne oraz 2.W ramach wspétpracy z instytucjami i
rzecz srodowiska lokalnego| organizacjami przedszkole uczestniczy w
wzajemnego i na tej podstawie programach i przedsazigciach w
rozwoju podejmuje inicjatywy | srodowisku.

na rzecz ich
wzajemnego rozwoju.

Przedszkole w sposo
systematyczny i
celowy, z
uwzglkdnieniem
specyfiki jego
dziatania,
wspOtpracuje z
instytucjami i

organizacjami




dziatapcymi w
srodowisku lokalnym.

Poziom wysoki
Wspotpraca
przedszkola ze
srodowiskiem
lokalnym wptywa na
ich wzajemny rozwaj.

Wspotpraca
przedszkola z
instytucjami i
organizacjami
dziatapcymi w
srodowisku lokalnym
wptywa korzystnie na
rozwoj dzieci.

1.W uroczystéciach, spotkaniach
srodowiskowych biog udziat dzieci i
rodzice.

2.Wspolpraca z instytucjami wptywa na
rozwoj zainteresows zdolngci dzieci,
uczy wzajemnego poszanowania,
zrozumienia.

11.

Przedszkole w
planowaniu
pracy
uwzgkdnia
wnioski z
analizy bada
zewretrznych i
wewretrznych

Poziom podstawowy
W przedszkolu
analizuje s} wyniki
bada zewretrznych i
wewretrznych
dotyczcych
wspomagania rozwoijl
I edukacji

dzieci stuace
podnoszeniu jakii
procesow
edukacyjnych

Nauczyciele plangji
podejmuj dziatania
edukacyjne i
wychowawcze z
uwzgkdnieniem
wynikow bada
zewrgtrznych

I wewrgtrznych oraz
whnioskow z tych
bada, w tym
ewaluacji
zewretrznej |
wewretrznej.

Dziatania prowadzone

przez przedszkoleys
monitorowane i

analizowane, a w razie

1.Nauczycielki na zebraniach rady
pedagogicznej i spotkaniach z rodzicami
analizup wyniki bada dzieci, okrélaja
kierunki do dalszego rozwoju dziecka.
2.Wyniki bada stuzg do planowania
dziataa pedagogicznych z dzimi.

1 3.Nauczycielki 3 razy w roku omawigj

D

potrzeb —

wyniki bada, efekty pracy z dzieckiem ng
zebraniach z rodzicami i w rozmowach
indywidualnych.

L

2014-2018




modyfikowane.

Poziom wysoki

W przedszkolu
wykorzystuje st
wyniki bada
zewretrznych i
prowadzi badania
wewretrzne,
odpowiednio do
potrzeb
przedszkola, w tym
badania osgnie¢
dzieci, ktore
zakaczyty
wychowanie
przedszkolne.

1.Wyniki bada zewrgtrznych
wykorzystywane do bigcej pracy z
dzieckiem.

2. Nauczycielki omawigjwyniki bada,

efekty pracy z dzieckiem na zebraniach z
rodzicami i w rozmowach indywidualnych.

3.Przedszkole prowadzi wywiady
dotyczce osignie¢ dzieci kaiczagcych
wychowanie przedszkolne, zaprasza
absolwentow do udziatu w zagjach i
uroczystgciach.

12

Zarzdzanie
przedszkolem
stuzy jego
rozwojowi

Poziom podstawowy
Zarzadzanie
przedszkolem
zapewnia warunki do
rozwoju dzieci.

W procesie
zarzgdzania, na
podstawie wnioskow
wynikajacych z
nadzoru
pedagogicznego,
podejmuje si
dziatania stagce
podnoszeniu jakii
pracy i rozwojowi
przedszkola

Zarzagdzanie
przedszkolem sprzyja
indywidualnej i
zespotowej pracy
nauczycieli oraz
doskonaleniu
zawodowemu.

Ewaluacja
wewretrzna jest
przeprowadzana
wspolnie z
nauczycielami.

1.Zarzadzanier przedszkolem spetnia
oczekiwania nauczycieli i innych
pracownikow.

2. W przedszkolu obowzuja plany,
procedury, regulaminy opracowane prze:
nauczycieli.

3.Wszyscy dbajo realizac} zada, ktore
wplywaja na rozwoj przedszkola.

2013-2018




Poziom wysoki 1.Wszyscy pracownicy mawptyw na
Zarzdzanie wprowadzanie innowacji i nowatorskich
przedszkolem sprzyjg dziatan, projektow i programow
udziatowi nauczycieli | ogoélnopolskich.

[

innych pracownikéw
przedszkola oraz
rodzicOw w procesie
podejmowania decyzji
dotyczcych
przedszkola.

Dyrektor przedszkola
podejmuje skuteczne
dziatania
zapewniajce
przedszkolu
wspomaganie
zewretrzne
odpowiednie do jego
potrzeb

Zarzadzanie
przedszkolem sprzyja
wykorzystywaniu
aktualnej wiedzy z
zakresu pedagogiki,
psychologii i nauk
pokrewnych.

REALIZOWANE INNOWACJE:

Innowacja ,W swiat literek” — nauka czytania wedtug metody IrenyMajchrzak.

Inne innowacie.....................

REALIZOWANE PROJEKTY:

Czyste powietrze wokot nas
Akademia super przedszkolaka
Akademia zdrowego przedszkolaka
Akademia Aquafresh.

Cwiczyé kazdy moze

Program EKO-Maluch

Program ,Mitodzi ekolodzy”

Program niwelowanie barier- remont tazienki




* Whniosek o finansowanie zadania prewencyjnego przézZU
e |lnneprogramy...................
REALIZOWANO KONKURSY ZEWNETRZNE WG POTRZEB- Doskon _alenie

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY:

w zakresie bazy:

- dokon& systematycznego dopasaia placu zabaw w wdzenia. Pozyskiwanie funduszy zakup mebli,
zabawek poprzez pozyskiwari®dki finansowych na wymianmebli w gr. Il i V, remont tazienek gr. Il i
V, obudowa kaloryferow w salach, zakup rolet dogjuoksocjalnego nauczycieli, magazynku Zgela gr.

VI, zakup szafy do pokoju socjalnego nauczycieli

- Brak sali gimnastycznej w budynku A utrudn@j realizact zag¢ z zakresu wychowania zdrowotnego -
Wyposaenie wg wymogow sali z dzieni niepetnosprawnymi

-W dalszym cigu angaowa rodzicéw do pozyskiwanigrcodkow finansowych ze sktadek whasnych,
funduszy unijnych np. zakup wdzer na plac zabaw.

w zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow:

- analiza potrzeb dzieci i rodzicéw pogtém oferty zaj¢ dodatkowych,

- dokumentowanie fotograficzne dziatatoodziecka nayczenie rodzica,

- planowanie cyklicznych spotkandywidualnych z rodzicami w celu wymiany infornjiae Dziecku,
-realizacja programow i projektéw dotowanych pragmacje i organizacje pozadowe,

- specjalistyczna opieka psychologiczno — pedagogi dzieci

w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

- wspomaganie, inspirowanie nauczycieli do podnoiszekwalifikacji i zdobywania dodatkowych
umiejgtnosci,

- zobowgzanie nauczycieli do promowania swoichagsigc¢ przez publikacje

- doskonalenie umiejnosci nauczycieli zwgzanych z wykorzystaniem w swej pracy technologii
informacyjnej i komunikacyjnej, co spowoduje szypkkeptyw istotnych informacji na ptaszczye
dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-nauczyciel

w zakresie wspoipracy Zeodowiskiem i promocji przedszkola:

- kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innytacowkami w celu promowania pracy z dae
metodami aktywnymi,

- zapraszanie uczniow klas | na spotkania integnacw celu promocji placowek i wymiany @eiadczeé
miedzy nauczycielami w zakresie realizacji podstanwggpamowej wychowania przedszkolnego,

- kontynuowanie i rozszerzanie udziatu w konkursagélnopolskich i kampaniach spotecznych.



ELEMENTY SKEADOWE KONCEPCJI

Niniejsza koncepcja pracy ukierunkowana jest naewayenie wszechstronnego rozwoju dziecka, a
zwtaszcza rozwoju tworczej aktywsm. Przedszkole jest placowlotwary i przyjazry dla dzieci i ich
rodzicow.

Pragniemy wychowacztowieka tworczego, optymistnastawionego na aglanie sukceséw na miar
swoich maliwosci, promowa& w srodowisku lokalnym oggniecia przedszkola i naszych wychowankdéw a
takze wychowanie przedszkolne i jego znaczenie, doskomazwdj zawodowy i osobow6é kazdego
nauczyciela.

Szczegotowe cele, zadania i zamierzenia pracy peketh zawartegsw programach wspomagajych
dziatania wychowawczo-dydaktyczne:

* Programie Wychowawczym - ktéry uczy porozumiévex w grupie , zgodnie funkcjonowaw
zabawie, dzieci odwotyjsie do kodekséw zachowai wartgsci moralnych, znaj prawa dziecka.
Ustalone zasady i normy pepbwania, regulaminy bezpiedmwa stosu w kontaktach
indywidualnych w zabawach zespotowych.

» Planie Wspétpracy z Rodzicami.

» Planie wspotpracy z&odowiskiem.

» Planie wspotpracy ze szkot

* Planie Pracy Przedszkola.

Stanowj one integralg czes¢ Koncepcji Pracy i Rozwoju Przedszkola izsnig spojne.
Koncepcja przedszkola jest analizowana i modyfikoave miag potrzeb.

Niech usmiech dziecka &dzie najweksz nagrodg i najwy;szym uznaniem za wszelkie
trudy w realizacji koncepcji pracy przedszkola

Na zakaiczenie roku:
DALSZA PRACA NAD KONCEPCA, EWALUACJA KONCEPCJI

1. Zmiany w tekcie beda nanoszone przez ragedagogiczna i r@gdodzicow na zebraniach

2. Raz w roku podijta kxdzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek i nieat&éw- wprowadzenie
koniecznych zmian —czerwiec lub wrzes{@owe grupy)

3. Po zakdczeniu kadego roku — sprawdzenie realizacji celow, wprowadz&oniecznych zmian

4. Po zakaczeniu realizacji catej koncepcji — ocena efektéalizacji koncepcji , wnioski do planowania
pracy w latach nagpnych.

5. Rodzice zapoznajsic z Koncepgy na zebraniach lub poprzez stgonternetovy , wyrazaja opinie i
wnioskup 0 zmiany w koncepciji

Rok 2014-2015

Rada pedagogiczna na zebraniu 17.06.2015r. dokanatdyfikacji tréci, ktore zostaty oméwione na
zebraniach w grupach z rodzicami (tlusty przewrgotmuk w Koncepcji).

Niniejsza koncepcja pracy na kolejne lata zaktamtatynuacg przyjetych kierunkéw poszerzonych o nowe
priorytety. Sktaniamy siku modelowi przedszkokrodowiskowego i promggego nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne. Clrcamorzy optymalne warunki rozwoju dla



wszystkich dzieci w atmosferze partnerskiej wspeidgrz rodzicami. Nasza koncepcja uvgdgia
dotychczasowy dorobek wraz z nowymi kierunkami.

,CO zrobili smy?
PRIORITETY NA ROK SZKOLNY 2014/2015

1.Ksztattowanie postaw wobec zdrowia w odniesielnidunkcjonowania wlasnego organizmu i
przeciwdziatania infekcji poprzezadorodne formy aktywriei.

2.Tworzenie optymalnych warunkéw do rozwijania wsggini tworczej w dziatalnéci plastycznej i
muzycznej- ,,0grod zmystéw-rozwijanie umggjiosci i uzdolnier dzieci”

-Pozyskano fundusze na zakup sfuza plac zabaw od: sponsoréw, prowizji, lotaitbwej, kiermasze
ciast.

- napisano i pozyskano fundusze w ramach programeiowanie barier- remont tazienki gr.1ll
integracyjnej

-ztozono wniosek o finansowanie zadania prewencyjnegezoPZU i uzyskanérodki na zakup spetu na
plac zabaw

-nauczycielki podnoszswoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami przedsakdbgopedia, j. angielski

- wprowadzono meted Dyna — Lingua, metoda dobrego czytania wg Majekiad 1.09.2014r.,
wprowadzono w grupie integracyjnej metoda Knilld 1009.2014r.

-doskonalono w pracy z dzimi - metoa prof. Edyty Gruszczyk - Kolczgkiej — dziegica matematyka
-nauczycielki pisz programy zgodnie z potrzebami dzieci - Programongpgania i rozwoju zdolgoi i
umiegtnosci dziecka, IPET

-systematycznie i w miampotrzeb pracowat zesp6t pomocy psychologiczno-gegiaznej, na zebrania
zapraszani byli rodzice.

-kazdego roku w sierpniu organizowane jest spotkartegiupce ,Jestem ju przedszkolakiem”

-w przedszkolu zatrudniono specjalistow w celu padeenia zai z dzi€mi zgodnie z ich potrzebami:
nauka religii w 5-latkach, rytmiki we wszystkichugrach, gimnastyka korekcyjna-wady postawgyk
angielski w 5-latkach, zegia z logopedii.

-realizowano nowatorski program np. ,Szanujmy wepania”, ,Brzecholandia”

-kontynuowano realizagjprogramoéw i akcje: promowanie zdrowego stiyaia dziecka w domu i w
przedszkolu

-w grupach ujednolicono sposoby motywacji dzietas®wane nagrody: pochwata indywidualna, pochwata
przed cad grup, pochwata przed rodzicami, oklaski, emblematyygrrat funkcji. Stosowane kary: brak
nagrody, upomnienie ustne, czasowe odebranie pedgde] funkcji, chwilowe odsugcie dziecka od
zabawy, emblematy, poinformowanie rodzicOw 0 zacow|

-przeprowadzono w grupach dzieci5-6 letnich diagnegkepng i koncowa, rodzice otrzymali w kwietniu
»Informacje o gotowéci szkolnej”. Badanie osgni¢¢ dzieci w przedszkolu odbywaesia podstawie:
prezentacji dokorradzieci (wystpy, wystawy),prac wykonanych przez dzieci, arkusagerwacji rozwoju
dziecka, arkusza gotowa szkolnej, materiatow repottawych (kronika, strona internetowa, filmy
itp.),obserwaciji dziecka w trakcie hospitacji, ramm

-rodzice wszystkich dzieci dwukrotnie @ukziernik, stycza-luty i czerwiec) otrzymuj, na podstawie
arkuszy obserwacji, informacje o ggnicciach dzieci, o poziomie ich wiadosud i umiejgtnosci -
podpisem w protokole zebra rodzicami rodzice potwierdzazapoznanie giz ww. informacjami.
-wyniki badania ogignie¢ dzieci, jak rownie ocena jakéci pracy przedszkola omawiangrsa Radach
Pedagogicznych odbywggych s¢ dwa-trzy razy w roku.

-nauczycielki informuj rodzicéw o posipach edukacyjnych dzieci: na patia roku szkolnego informuyij
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wyniajch z realizowanego przez siebie programu nauazani
wychowania, zobowgzani  do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentogego rozwoju w
sposob przyty w przedszkolu, informacje o dziecku zawagevsarkuszach obserwacyjnych,
diagnostycznych, innych dokumentach zbieranychzonzeiczycieli, rodzice o pegtach edukacyjnych
swoich dzieci dowiadugjsi¢c ha zebraniach w grupach, w trakcie indywidualnyggdmow podejmowanych z
inicjatywy nauczyciela lub rodzica, igczenie rodzica nauczyciel i@ napisa opinie o aktualnym stanie
rozwoju dziecka po zlenie podania u dyrektora przedszkola, informacgotowdci szkolnej dziecka
rodzice otrzymuj dwa razy w roku — po przeprowadzeniu diagnozydp@rnik i kwiecig, informacje o



wynikach obserwacji dziecka nauczyciel przekazagzicom w padzierniku, styczniu-lutym, maju-
czerwcu.
-poszukiwano efektywne formy wspétpracy z rodzicgamgaowanie w proces edukacyjny) oraz lokalnym
srodowiskiem: uroczysti i imprezy przedszkolne, imprezy grupowe (np.tkpnia optatkowe, Andrzejki,
Dzien Babci i Dziadka, pasowanie na przedszkolakajzaj dni otwarte dla rodzicow, organizowanie
szkoler i warsztatéw dla rodzicow, spotkania ze specgfist zebrania ogélne z rodzicami, zebrania
grupowe, zebrania z RadRodzicéw, spotkania adaptacyjne dla rodzicow e€diznowo przyjtych do
przedszkola, rozmowy indywidualne z inicjatywy naywela, dyrektora lub rodzica, prowadzenaeikow
informacyjnych dla rodzicow, eksponowanie prac dzi@ngaowanie rodzicéw w prace na rzecz
przedszkola i grup,
- promocja przedszkola: prezentowanie przez wsfstiracownikow przedszkolgyczliwej postawy
wobec klientéw przedszkola, db&ao dobg opini¢ przedszkola wrodowisku lokalnym, prowadzenie
kroniki przedszkola, prowadzenie strony internetopveedszkola, redagowanie gazetki przedszkolnej
.Informator Jedyneczki”, prezentacja ciekawych wyaa z zycia przedszkola w lokalnych mediach (Radio
katolickie Zama&c-Poranek Wielkanocny i filmiki na stronie interzgpraszanie goi na uroczysteci
przedszkolne, zegia otwarte dla rodzicéw rozpoczypaych edukagj przedszkoln, upowszechnianie
informacji o przedszkolu (folder, logo itp.), udziaimprezach miejskich, dbaté o estetyk wewmntrz i na
zewnytrz budynku,
-przeprowadzono ankigtvsrod rodzicow- bardzo dobra opiniagkszasci rodzicéw o pracy nauczycieli
(wyniki w kaciku dla rodzica-obok skrzynki pyia
-zdobycie przez dzieci sprawso ,,Czysty przedszkolak'- konkurs
- postpy dzieci w konkursach i w z zakresie udzielaninocy —pokazy na zgjiach
-opracowano w grupach plany gap wybranym profilu, przedyskutowano je na zebremia grupach i
systematycznie realizowano przy pomocy rodzicowfpaartykutow): zajcia kulinarne, plastyczne,
aerobik, matematyczno-logiczne itd.
- stworzenie muzycznego zespotu dzjeego reprezentggego przedszkole na zegtre p.Wojciechowska
-"Mama i Tata w przedszkolu” rodzicielskie prezagazawoddw, pasji, zainteresofivana zagciach w
przedszkolu lub wycieczkach dzieci.
-dzieci wychodzity na spektakle teatralne optagarzez rodzicow-3 razy w roku
Co dalej w roku 2015-20167

PRIORITETNA ROK SZKOLNY 2015/2016

1.Rozwijanie sprawniei ruchowej dziecka poprzez zgclnie do wszelkiego rodzaju zabaw
zaspakajajcych naturalg potrzele ruchu oraz jej w ptywu na prawidtowy rozwoj orgamiu — ,Ach
roztocze jakie cudne”

2.Inspirowanie aktywnej postawy dziecka wobec noigjgego folkloru i tradycji naszego miasta.
3.0dkrywanie w dzieciach ich zdoliw i uzdolnier. Wspieranie rozwoju dzieci potencjalnie uzdolnicmy
Stymulowanie rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzomynozliwosciami.

Dziatania:

-dalsze pozyskiwanie funduszy na zakup &prna plac zabaw

-remont tazienki gr. V, dachu na budynkach, renpmdjazdu —A, magazynku z pomocami-A, sufitu w
korytarzu -B, utaenie kostki na parkingu —A, naprawa drogi wjazdomeeplac —B

-obudowa kaloryferéw w salach,

-wyposaenie wg wymogow sali dzéeni niepetnosprawnymi w meble i pomoce dydaktyczne.

-w przedszkolu przeprowadzona zostanie modernizamjaeszcze, wyposaenia dostosowyg do potrzeb
dzieci i nauczycieli, poprawiono estetykomieszcz&magazyn z pomocami —A, podjazd —A

- teren wokot przedszkola zostanie wyremontowarodnge z potrzebami dzieci i wymogami
bezpieczéstwa(remont urgzer, ogrodzenia)

- W sierpniu zorganizowanie spotkania integecej przedszkolaki i rodzicow ,Jestenz jorzedszkolakiem”
-kontynuacja pracy zespotu ds. pomocy psychologigzedagogicznej przy przedszkolu

-dodatkowo zatrudniengsspecjaléci: nauki religii dla dzieci 6 letnich (od 2015dadizieci 5 letnich),
rytmiki dla wszystkich dzieci, instruktor gimnastyorekcyjnej dla dzieci 4-6 letnich (od 2015r. dlaeci
4-5 letnich), ¢zyka angielskiego- dla dzieci 5-6 letnich (od 2@1& dzieci 4-5 letnie), zumba 2015-2016,
zaj¢ z logopedii dla dzieci potrzekygych-wynik bada logopedy, zajc korekcyjno-wyréwnawcze dla
dzieci z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym(2PA56), Zagcia korekcyjno-kompensacyjne
prowadzone przez nauczycielki z kwalifikacjami



-doskonalenie za§ metod Dyna — Lingua, dobrego czytania wg Majchrzakgrapie integracyjnej

metod; Knilla , metoa prof. Edyty Gruszczyk - Kolcagkie] — dziegica matematyka,

-kontynuacja nowatorskiego programu np. ,Szanujwspomnienia” (pisanie ksiki)

-wspomaganie rozwoju dzieci o specjalnych potrezbledukacyjnych oraz wczesne wspomaganie dziecka-
wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczn

- nauczycielki opracowsj programy wiasne stosownie do potrzeb dzieci

- przedszkole rozwija tde formy twdrczéci dziececej w oparciu o nowe przegsizigcia np.
.Przedszkolny Sportowy Turniej Rodzinny”, ,Dziecktatym aktorem”, ,"Rok z Babagii z Dziadkiem”,
»Organizacja Festiwalu Talentow”

- kontynuacja jesienna realizacji programu  MakplBg-$rodki refundowane z WFSi G

- kontynuacja pracy z dzieckiem - indywidualna jraalziémi wg przeprowadzonych obserwacji i potrzeb
dziecka

- przedszkole wspoétpracuje ze specjalistami- komagia

-kontynuacja promowania przedszkola poprzez zarozesue artykutdw w gazecie lokalnej i redagowanie
pisma dla rodzicow w ,Informator Jedyneczki”

-doskonalenie pracy muzycznego zespotu deoegjo reprezentagego przedszkole na zeytre
p.Wojciechowska

- dzieci w dalszym ggu bzdg wychodzé na spektakle teatralne optacane przez rodzicéazgw roku
-systematyczne prowadzeniega dzigmi i konkursow z zakresu udzielania | pomocy

-realizacja programu adaptacyjnego ,Pierwsze kiaiatka w przedszkolu”

-poszukiwanie i kontynuowanie realizacji program@kcji zewretrznych:

» Czyste powietrze wokét nas

* Kubusiowi Przyjaciele Natury

» Akademia zdrowego przedszkolaka
* Akademia Aquafresh-V edycja.

* Program ,Mitodzi ekolodzy”itd.

Wymaganie realizowane w 2015-2016r.:

2. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji d&ageiorganizowane w Sposob sprzy@j uczeniu s —
przewodnicga — M.Skulimowska

Renata Bartoszyk, Magda Borek, Matgorzata Czapla
4. Dzieci g aktywne —kontynuacja przewodnica:Maria Kgkol
Danuta Krzaczkowska, Halina Skwarska, Wigat&nap,

6. Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uadtrgeniem ich indywidualnej sytuacji- przewodnjca —
R.Detko,

ElzbietaZywiec, Anna t.6j, Renata Trynda

8. Promowana jest wakiowychowania przedszkolnego-Przewodgi Anna Pitura
Magda Ziefiska, Monika Koperwas, Teresa tasocha,

12. Zaradzanie przedszkolem siyijego rozwojowi — przewodniczaca:M.Sidorowicz

Maria Chudyk, Katarzyna Wojciechowska, fdi&otodziej

-Plan wspotpracy ze szkptapele srodowisko- przewodnica-Ebbieta Baydak, Jolanta Igras, Agnieszka
Bielecka






