MOTYWOWANIE DZIECKA DO PRACY

Motywacja pozwala na przyswojenie wiedzy, ale i sam proces nauczania moze si¢ przyczyni¢ do
rozbudzenia motywacji do poznawania. | tutaj jedemlo popisu dla nauczyciela. Wiedza na ten
temat, a przede wszystkim umiejetnos¢ jej wykorzystania w praktyce, to niezbedne i cenne

narzgdzie w jego rekach. Zignorowanie jej natomiast spowoduje, ze spora czg$¢ wysitkow
wychowawcy zakonczy si¢ fiaskiem.

Motywowanie przez nauczyciela:

Pierwszym krokiem dydaktycznym jest wigc wzbudzanie w dziecku zainteresowania

przedmiotem nauki. Znajacy dzieci i tworczy w planowaniu zaje¢ nauczyciel moze zaczaé od
tematowjuz znanych dzieciom i wskaza¢, jak odnosza si¢ one do otaczajacej je rzeczywistosci.
Jest to uzasadnione faktem, ze zagadnienia majace bezposrednie zastosowanie w codziennym
zyciu sa nie tylko bardziej intrygujace dla dzieci, ale maja tez wigksza warto$¢ z punktu widzenia
efektywniejszego radzenia z r6znymi zadaniami 1 napotykanymi sytuacjami. Nie jest to tatwe,

gdyz wykorzystanie tej wiedzy czesto jest mozliwe dopiero w odlegtej przysztosci lub tez w
bardzo specyficznych warunkach.

Nic chyba nie zachgca skuteczniej niz sukces i nie deprymuje tak jak kleska. Stawiajac dziecku
zadanie, nalezy si¢ wigc zastanowié, czy jest ono dostosowane do poziomu jego umiejgtnosci.
Wazne, by wymagania znajdowaty si¢ w gornej granicy jego mozliwosci. Zbyt trudne zadania
zniechgca, spowoduja by¢ moze kolejne poczucie porazki, obnizenie samooceny, zbyt fatwe
natomiastnie przyczynia si¢ do nabycia nowych umiejetnosci, jedynie pomoga utrwali¢ juz
posiadane.

Nagrody i kary to system wzmocnien, jakim dysponuje nauczyciel. Moze on zwigkszy¢
prawdopodobienstwo wystapienia pozadanych zachowan, przez ich skojarzenie z pozytywnymi
emocjami, a eliminowa¢ niechciane — przez zastosowanie bodzcow wywotujacych nieprzyjemne
odczucia. Kara jednak nie powoduje, Ze czyn, po ktorym si¢ pojawia, staje si¢ mniej atrakcyjny,
dlatego tez istnieje duze prawdopodobienstwo, ze przy braku kontroli nastapi powrét do dawnych
zachowan. Zeby skutecznie pozby¢ sie niechcianego dzialania, nalezy zaproponowaé zachowania
alternatywne wzmocnic¢ je. Wida¢ wigc, jak w nauczaniu nagrody i kary wzajemnie si¢
uzupekniaja. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze znacznie skuteczniejsze jest stosowanie nagrod, jest
natomiast mato prawdopodobne, Ze stosowanie jedynie kar doprowadzi do oczekiwanego celu.

To, jak silne jest oddziatywanie nagrod i kar, moze zaleze¢ od wielu czynnikow. Jednym z nich
jest autorytet nauczyciela. Im wigkszym cieszy si¢ on powazaniem, tym mocniejszy jest tez
wpltyw wzmocnien, ktorych udziela. Idealna jest sytuacja, gdy uczniowie postrzegaja
wychowawce jako osobg zyczliwa i obiektywna, gdyz wowczas jego uwagi nie beda traktowane
jako ztosliwosci i momentalnie odrzucane — aczkolwiek uczniowie maja prawo si¢ z nimi nie
zgodzié. Jest rOwniez bardzo wazne, zeby zasady dotyczace formy wzmocnien oraz ich
rozdzielaia byly jasne i przede wszystkim akceptowane przez dzieci — tylko wtedy moga by¢
one przekonane o ich stusznosci.

Po wzbudzeniu odpowiedniej motywacji nauczyciel moze przystapi¢ do przekazywania nowe;j



wiedzy. Jednak to nie jedyna rzecz, nad ktéra moze si¢ koncentrowa¢ — rownoczesnie caty czas
musi czuwaé nad utrzymywaniem odpowiedniego poziomu motywacji ucznia. Duzym
niedopatrzeniem bytoby zaprzepaszczenie tego, co juz udato sig uzyskac, czyli zaangazowania
dziecka. A nietrudno to zrobi¢. Wystarczy mowi¢ monotonnym glosem, uzywajac przy tym
niezrozumiatych stéw i fachowego stownictwa; ignorowac istnienie pomocy audiowizualnych,
schematow, rysunkdw; ostro krytykowac¢ popethiane btedy, przy czym nie przyznawac si¢ do
swoich; nie chwali¢, ale wprowadza¢ za to sztywna i stresujaca atmosferg; nie reagowac na
wysytane sygnaty niezrozumienia, zmgczenie; zniechgca¢ swoja postawa do aktywnosci;
podkresla¢ wyzszo$¢ wiasnej pozycji; okazywaé znudzenie; faworyzowac jednych uczniow, a
krytykowa¢ innych.

I. Azeby osiagnac to wszystko nauczyciel powinien wg Torrance postgpowac z dzie¢mi w

nastgpujacy sposob:

- cen myslenie tworcze (dzieci powtarzaja to, za co sa cenione)

- zachgcaj do manipulowania przedmiotami najlepiej przy uzyciu obu rak, co pobudza
do pracy obie potkule

- wspieraj innowacyjne myslenie przez dziecko, doceniajac jego pomysty, bo to sprzyja
jego aktywnosci i chetnie podejmuje nastgpne zadania

- ucz sig tolerancji wobec tworczych osobowosci, zachgcaj do samodzielnej
dziatalnos$ci, chwal za aspekt indywidualnosci

- strzez sig utartych rozwiazan i schematow

- tworz i utrwalaj tworcza atmosferg

- stwarzaj sytuacje wymagajace tworczego myslenia

- zapewniaj dzieciom okresy wzmozonej aktywnos$ci oraz wzglednego spokoju
(odpoczynek po pracy)

- utrwalaj zwyczapelnej realizacji pomystow, doprowadzanie ich do konca

- badz nauczycielem o otwartym umysle.

Motywowanie przez rodzicow:

Motywacja- to potezny $rodek zmiany ich zachowania. Rodzice powinni by¢ ostrozni i nie
odbiera¢ swej akceptacji, jezeli dziecko nie zachowuje si¢ wedtug ich oczekiwan. Zdrowe
kontakty migdzy rodzicami a dzieckiem polegaja na akceptowaniu dziecka z powodu tego, kim
jest, a nie tego, co robi. Akceptacja dziecka wzmacnia jego silg 1 pragnienie zmiany. Prawdziwa
motywacja pchodzi wigc z wngtrza dziecka, a nie z zewngtrznej presji rodzicow. Rodzice
powinni motywowac¢ dzieci, chwalac je. Przeciwienstwo krytycyzmu - pochwata, to jeden z
najpotezniejszych czynnikdw motywujacych dostgpny rodzicom.

Kluczowa sprawa w motywowaniu dzieci jest pozwolenie dziecku, aby wybrato to, co chce robi¢.
Rodzice powinni wprowadzaé dzieci w rozne zajgcia, a nastgpnie doktadnie przygladac sig ich
reakcjom i zainteresowaniom i czekac¢, az poprosza o mozliwos¢ zaangazowania si¢ w cos.

Dzieci moga osiagac¢ wielkie rzeczy, gdy w nie wierzymy. Nasze zdolno$ci umystowe sa potgzne,
ale niestety czesto wmawiamy sobie, ze nie osiagniemy rzeczy mozliwych do zdobycia. Nie
mozemy wigc wmawia¢ dzieciom, Ze nie zrobia czegos, co moga osiagna¢. W odpowiednich
warunkach i przy wlasciwej zachgcie moga osiagaé niewiarygodne rzeczy. Bardzo istotne w
motywowaniu dzieci jest, bySmy je zaangazowali w przynajmniej jedno dziatanie, w ktorym
moga odnies$¢ sukces. Im wigcej sukcesow odnosza w roznych zajgciach, tym bardziej wzrasta
ich poczucie wlasnej wartosci, ksztaltuje si¢ pozytywny obraz siebie. Nawet trochg pozytywnego



myslenia moze na dtugo pomdc motywowaniu.

Okazywanie dzieciom mitosci po czg$ci polega na pomaganiu im w osiaganiu ich celéw - nie w
narzucaniu im naszychléev. Nalezy wigc pomagac dzieciom wybra¢ whasne cele i wyobrazaé
sobie pozytywne rezultaty osiagnigcia tych celow. Kiedy dzieci maja okreslone cele, staja si¢
ogromnie umotywowane, by je osiagna¢. Wiedza bowiem, ze beda za to przed kims$ odpowiadac.
Poczuct odpowiedzialnosci przed kims, potaczone ze wsparciem, jest potgznym czynnikiem
motywujacym. Wsparcie rodzicow wytwarza w dziecku energie, ktora popycha je do przodu,
nawet jesli wiele razy tatwiejsze wydaje si¢ poddanie sig.

Dzieci moga si¢ zniecheci¢ z roznych powodow: doznajac krzywdy, nie widzac postgpow, majac
swiadomos¢, ze zawsze jest ktos od nich lepszy. Kazda z tych przyczyn moze odebra¢ dziecku
energi¢. Najlatwiejszym sposobem, dzigki ktéremu mozna ja odzyskac, jest potozenie reki na
ramieniu dztcka lub dotknigcie jego reki. Dotykajac dziecka, nie tylko dzielimy si¢ z nim czyms,
ale dodajemy mu tez energii. Stosujac kazda metod¢ motywowania, nalezy pamigtaé, ze trwata
motywacja musi pochodzi¢ z wnetrza dziecka. Srodki takie, jak: przymuszanie, grozenie,
przekupstwo dziataja tylko przez pewien czas. Zadaniem kazdego z rodzicow jest pomoce
dzieciom w ustaleniu celdéw i taka wiara w dzieci, by dostrzega¢ ich osiagnigcia.
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